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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) nin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleriyle idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara
iliskin esaslar1 diizenlemek ve MTU Kalite Giivence Organizasyonunun calisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Giivence Sistemini olusturan

biitiin birim ve kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 16. ve 17.
Maddeleri ve 2547 sayili kanunun 7 ve 44’iincii maddeleri ve 8 EKim 2016 tarihli ve 29851
sayil “Yiksekogretim Kurumlarinda Danigsma Kurulu Olusturulmasima” iligkin yonetmelige

dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Konservatuar, Meslek Yiksekokullari, Uygulama ve Arastirma
Merkezlerini,

b) Akademik Birim Danisma Kurulu: Akademik birimlerde programlarin tasarimi ve
giincellenmesine goriis veren, kamu-iiniversite ve {iniversite-sanayi arasinda
isbirliklerinin olusumuna ve gelisimine katki sunan anabilim dali bagkanlari, 6grenci
temsilcileri, kamusal temsilciler ve sektorel paydaslarin katilimi ile akademik birim

bilinyesinde olusturulan kurulu,
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d)

9)

h)

)

K)

Akademik Birim Kalite Komisyonu: Akademik birimlerde kalite degerlendirme ve
giivence c¢aligmalar ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu komisyonu,

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 0zgli standartlarin bir yiiksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dis kalite giivence
siirecini,

D1s Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim- 6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite
Komisyonu tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yiiksekogretim
Komisyonunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslar: tarafindan ytiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

Di1s Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiksekogretim Komisyonunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip kurumlari,

D1s Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme
siirecinde gorev yapmak iizere Yiksekogretim Kalite Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

Girdi veri: Egitim-68retim, aragtirma, idari ve toplum yararina hizmetler kapsaminda
her tiirlii anket, rapor, paydas goriisii, haber, makale, talep sikayet, oneri ve bildirimi
igeren veriyi,

I¢ Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal Kkalite gelistirme
caligmalarinin, ilgili yliksekdgretim kurumunun gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Giivencesi: Bir Yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine
dair glivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planl ve sistemli iglemleri,

Kalite Komisyonu Baskani: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Komisyonu’na
baskanlik eden Rektor ya da Rektor’tin bulunmadigi zamanlarda gorevlendirilen Rektor

Yardimcisini,
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Kalite Koordinatorliigii: Yonetmelik ¢ergevesinde liniversitede gergeklestirilen Kalite

Giivence ¢aligmalarimi yiirliten Kalite Komisyonuna bagl birimi,

m) Kalite Koordinatorii: Kalite Giivence Y&netmeligi cercevesinde Malatya Turgut Ozal

Universitesinde vyiiriitiilen ¢alismalarin koordinasyonunu saglayan, Malatya Turgut
Ozal Universitesinde Kalite Yonetim Sistemi'nin kurulmasi, uygulanmast, diizeltilmesi,
iyilestirilmesi, denetimi ve doklimantasyonunu Rektoriin adma yiiriiten, Rektor
tarafindan atanmig 6gretim {iyesini,

MTU Kalite Komisyonu: Malatya Turgut Ozal Universitesinde kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu yiiksekogretim kurumu kalite komisyonunu,

Ogrenci Komisyonu: Yiiksekdgretim kalite kiiltiiriinii 6grenciler arasinda igsellestirmek
ve yayginlastirmak amaci ile faaliyet gosteren akademik birim kalite komisyonu 6grenci
temsilcilerinden olusan ve kalite koordinatér yardimcisi mentorliigiinde faaliyetleri
yiirliten komisyonu,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
kalite gilivencesi calismalar1 ile akreditasyon c¢alismalarinin diizenlenmesi ve

yiriitiilmesinden sorumlu Kurulu ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kalite Komisyonunun Kurulusu, Organizasyon Yapisi ve Calisma Esaslar

Madde 5- MTU Kalite Komisyonunun kurulus ve organizasyon yapisi, 23 Kasim 2018 tarih ve

30604 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim

Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 16. maddesinde belirtildigi sekilde olusturulmustur. Komisyon

iiyeleri, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarini temsilen ayni akademik birimden

birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere belirlenen {iyelerden olusur.

Komisyon {iyeleri arasinda Malatya Turgut Ozal Universitesi Genel Sekreteri, dgrenci

temsilcisi ve Strateji Gelistirme Daire Baskani da yer alir. Uyelerin gérev siireleri 4 (dort) yildir.

Ogrenci temsilcisi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan belirlenir ve gérev

siiresi 3 yildir. Kalite komisyonu iiyeleri Rektoriin dnerisi ile Universite senatosu tarafindan

belirlenir.
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Madde 6- (1) MTU Kalite Komisyonunun gorevleri, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili

Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite

Kurulu Yonetmeligi’nin 16. maddesini temel alarak asagidaki sekildedir:

a)

b)

d)

9)

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
ic ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Malatya Turgut Ozal
Universitesi Senatosunun onayina sunmak,

Program o6zdegerlendirme takvimini planlamak ve wuygulama sonuglarim
degerlendirmek,

Akran degerlendirme takvimini planlamak ve uygulama sonuglarint degerlendirmek,
Kurum i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlayarak Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
kurumun internet sitesinde kamuoyu ile paylasmak,

Di1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirlilar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kigi/kurumlara her tiirlii destegi vermek,

Akademik birim kalite komisyonlari ile isbirligi igerisinde ¢aligmak ve ¢alismalarinda
gerekli destegi saglamak,

Akademik birim kalite komisyonlar tarafindan alinan kararlar1 degerlendirmek.

Madde 7- (1) MTU Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin

asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

(2) MTU Kalite Komisyonu, yilda en az 3 kez baskanin gagris1 veya Komisyon iiyelerinin salt

cogunlugunun yazih istegi ile toplanir. Toplanti tarihi Bagkan tarafindan belirlenir.

(3) Kalite Komisyonu, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin

salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda baskanin oyu dogrultusunda

karar verilmis sayilir.
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Madde 8- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu; akademik birimin en ist idari amirinin
bagkanliginda, boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusur. Bu komisyon, ilgili birimin

internet sitesinde ilan edilir.

(2) Dekan, Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin bulunmadigi
zamanlarda akademik birim kalite komisyonu baskanligini, baskanin gorevlendirecegi

yardimcisi yapar.

(3) Akademik birim komisyon iiyelerinin gorev siireleri idari gorev unvanlari ile smnirlidir.
Gorev siiresi biten iiyenin yerine, madde 8’de agiklanan ilkeler dogrultusunda yeni iiye

belirlenir.

(4) Ogrenci temsilcileri, on lisans, lisans ve/veya lisansiistii dgrenci temsilcilerinden olusur.
Akademik birim kalite komisyonu 6grenci temsilcileri boliim baskanlarinin 6nerisi ve ilgili

akademik birim yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 9- (1) Akademik birim kalite komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine

getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Akademik birim kalite komisyonu yilda en az ti¢ kez baskanin ¢agrisi veya komisyon
iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant: tarihi Baskan tarafindan
belirlenir.

b) Akademik birim kalite komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda
baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis say1lir.

¢) Akademik birim kalite komisyonu toplantilarda gériisiilen konular ve Universite Kalite
Komisyonuna yapilacak oneriler Toplanti Karar Tutanagina iglenir. Toplant1 tutanaklari
toplantiy1 takip eden 10 is giinii igerisinde Kalite Koordinatorliigiine {ist yazi ile teslim
edilir.

d) Akademik birim kalite komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili akademik

birim yonetimi tarafindan saglanir.

Madde 10- (1) Akademik birim kalite komisyonunun gorevleri sunlardir:
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d)

9)

h)

)

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik birimlerin egitim
ogretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi i¢in ilgili akademik birimde i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak,
Birim ve program akreditasyon caligmalarin1 planlamak, ylriitmek, izlemek ve
calismalart MTU Kalite Komisyonuna raporlamak,

Universite bilgi islem alt yapisi iizerinden (https://ozdegerlendirme.ozal.edu.tr)

ylriitiilen program 6zdegerlendirme ¢alismalarina ilgili birim biinyesinde yer alan tiim
programlarin katilimin1 ve takibini saglamak,

Universite bilgi islem alt yapisi iizerinden (https://ozdegerlendirme.ozal.edu.tr)
yiritiilen akran degerlendirme caligmalarina ilgili birim biinyesinde yer alan tim
programlarin katilimini ve takibini saglamak,

Birim biinyesinde aktif tiim birimlerde ¢ikt1 bazli 6l¢me siirecinin isletilmesi i¢in gerekli
faaliyetleri ve kontrolleri planlamak,

Akran degerlendirme siirecine katilacak ilgili program paydaglart ile isbirligi
protokollerinin olusturulmasini saglamak ve takibini gerceklestirmek,

Program 6zdegerlendirme raporlarin1 ve diger girdi verileri degerlendirerek diizeltici
faaliyet eylem planlarini olusturmak ve MTU kalite komisyonu gériisiine sunmak,
Akademik birim danisma kurullarinin goriis ve dnerileri ¢ergevesinde program tasarimi
ve giincelleme c¢alismalarini planlamak,

Dis degerlendirme siirecinde birimiyle ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim
Kalite Komisyonu ile dis degerlendirici kurumlara, birimle ilgili her tiirlii destegi
vermek,

MTU Kalite Komisyonu ile isbirligi icinde calismalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM

Akademik Birim Danisma Kurullarinin Kurulusu, Organizasyon Yapisi ve Calisma

Esaslar

Madde 11- (1) Akademik Birim Danisma Kurulu; 8 Ekim 2016 tarihli ve 29851 sayili

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Danigma Kurulu Olusturulmasina” iligkin - yonetmelik

kapsaminda, ilgili birimin amiri, b6lim baskanlari, akademik birim 6grenci temsilcileri ve

sektor temsilcilerinden olusur.
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(2) Akademik birim danigsma kurulu baskanligini ilgili akademik birimin amiri yapar.

(3) Ogrenci ve sektdr temsilcileri boliim baskanlarinin dnerisi ile ilgili akademik birim y&netim

kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Kurul iiyelerinin gérev siiresi idari gorev unvanlari ile sinirhdir. Ogrenci temsilcileri 3 yil,

sektor temsilcileri sinirsiz siireli gorev alir.

Madde 12- (1) Danisma Kurulu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida

belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Akademik birim danigma kurulu yilda en az bir kez baskanin g¢agrisi veya Kurul
iiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant: tarihi Bagkan tarafindan
belirlenir.

b) Akademik birim danisma kurulu iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve oy
cogunlugu tavsiye kararlar alir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu dogrultusunda
karar verilmis sayilir.

c) Toplantilarda goriisiilen konular ve akademik birim kalite komisyonuna yapilacak
oneriler Toplant1 Karar Tutanagina islenir. Toplant: tutanaklari toplantiy1 takip eden 10

i giinii igerisinde akademik birim kalite komisyonuna iist yazi ile teslim edilir.
Madde 13- (1) Akademik birim danigma kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Universitenin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinin; ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde sektor temsilcileri, 6grenci temsilcileri, kamusal bilesenler ve paydaslarin
goriis ve Onerileri ¢ergevesinde planlanmasi, olusturulmasi ve giincellenmesi yoniinde
akademik birim kalite komisyonuna 6nerilerde bulunmak,

b) Programlarin egitim ve arastirma alanlarinda kamu ve 6zel sektor ile isbirligi ve ortak

caligma olanaklarinin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.
DORDUNCU BOLUM

(”)grenci Komisyonu Kurulusu, Organizasyon Yapisi ve Calisma Esaslar
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Madde 14- (1) Universitede vyiiriitiilen kalite giivence c¢alismalarinin 6grenci boyutunda
icsellestirilmesi ve yayginlastirilmas: amaci ile faaliyet gosterecek olan Ogrenci Komisyonu

iiyeleri akademik birim kalite komisyonu 6grenci temsilcilerinden olusur.

(2) Her akademik birimi temsilen bir 6grenci, komisyona ilgili birimin yonetim kurulu

tarafindan dnerilir. Onerilen isimler Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir ve onaylanur.
(3) Ogrenci komisyonu baskan1 Universite Kalite Komisyonu Baskani tarafindan belirlenir.

(4) Ogrenci komisyonu iiyeleri ilk toplantida kendi aralarindan bir ismi &grenci komisyon

baskan yardimcilig1 i¢in seger.

(5) Ogrenci komisyon baskaninin bulunmadigi durumlarda komisyona yardimcisi baskanlik

eder.

(6) Ogrenci komisyonu iiyelerinin gorev siiresi ilgili dgrencinin akademik birim kalite

komisyonunda ki gorev siiresi ile sinirlidir.

(7) Ogrenci komisyonu iiniversite Kalite koordinatér yardimcisinin  mentérliigiinde

caligmalarini yiiriitiir.
Madde 14- (1) Ogrenci komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Ogrenci komisyonu yilda en az 3 kez baskanin ¢agris1 veya Kurul iiyelerinin salt
cogunlugunun yazil istegi ile toplanir. Toplanti tarihi Baskan tarafindan belirlenir.

b) Ogrenci komisyonu salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarn salt
cogunluguyla alinir.

c) Ogrenci komisyon ¢alismalarina destek vermek amaciyla Kalite Koordinatdrii onayn ile

alt calisma gruplar1 olusturulabilir.
Madde 15- (1) Ogrenci komisyon baskanmin gérevleri sunlardir;

a) Ogrenci komisyonu tarafindan alinan &neri niteligindeki kararlari Universite Kalite
Komisyonuna sunmak ve Universite kalite komisyonu tarafindan &nerilen ve dgrenci
komisyonunda goriisiilmesi beklenen konular1 Ogrenci Komisyonuna sunmak,

b) Ogrenci Komisyon toplantilarinin giindemini, tarih ve saatini belirlemek,

¢) Ogrenci Komisyon toplantilarii ynetmek, giindeme alinan konular hakkinda gerekli

islemleri yapmak,
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d) Ulusal ve uluslararasi 6grenci platformlarinda Komisyonu temsil etmek.
Madde 16- (1) Ogrenci komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Universitede Kalite kiiltiiriiniin ~ dgrenciler  tarafindan  icsellestirilmesi  ve
yayginlastirilmasini saglamak,

b) Ogrencilerin yiiksekdgretimdeki kalite giivencesi siireglerine iliskin katilimlarini
artirmak,

c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci katilimli ¢alismalar gergeklestirmek,

d) Komisyon tarafindan ilgili yil igerisinde yapilan g¢alismalara iliskin faaliyet raporu

hazirlamak ve Universite Kalite Komisyonu na sunmaktir.
BESINCI BOLUM
Kalite Koordinatorliigii Organizasyonu ve Gorevleri

Madde 17- (1) 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin 18. Maddesinde ifade edilen “Yiiksekogretim
kurumlari, kendi kurumlarinda uygulanacak i¢ ve dis kalite glivence sisteminin olusturulmasi
ve isletilmesi ile kurumsal ve program i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin Kurul tarafindan
olusturulacak uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir”
hiikmii geregince Malatya Turgut Ozal Universitesinde kalite ydnetim sisteminin kurulmas,
isletilmesi ve izlenmesi ile ilgili faaliyetlerin koordinasyonu Kalite Koordinatorliigii tarafindan

saglanmaktadir.

(2) Kalite koordinatorliigii; kalite koordinatorii, kalite koordinatér yardimcilari, Kkalite

uzmanlar1 ve destek personellerinden olusur.
(3) Kalite Koordinatoriiniin gorev siiresi dort yildir.
(4) Kalite Koordinatorii Rektor tarafindan atanir ve Kalite ¢aligsmalarint Rektor adina yiiriitiir.

(5) Kalite koordinator yardimeilari ve koordinatorliik ¢alisanlari, kalite koordinatoriiniin 6nerisi

ile Rektor tarafindan atanir. Koordinator yardimcilarinin gorev siiresi 4 yildir.

Madde 18 — (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:
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a) Kalite yonetim sisteminin kurumasi, isletilmesi ve izlenmesi igin gerekli calismalari
koordine etmek,

b) Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve Yiiksek6gretim Kalite Kurulu’na
sunulmasi i¢in gerekli ¢alismalari yliriitmek,

¢) Kurum disg degerlendirme siirecinin koordinasyonunu saglamak,

d) Kurum performans gostergelerini ve basari dlgiitlerini belirlemek ve izlemek,

e) Yillik kalite ¢alisma takvimini olusturmak ve duyurmak,

f) Program 6zdegerlendirme ve akran degerlendirme siireglerini planlamak ve izlemektir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 19- Bu yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu’nda onaylandig tarihten

itibaren yiirtirliige girer.
Yiiriirliik iptali

Madde 20- Bu Yénergenin yiiriirliigii ile uygulamada olan Malatya Turgut Ozal Universitesi
12.09.2019 tarih ve 2019/16-6 sayili Kalite Komisyonu Yonergesi ve 12.09.2019 tarih ve
2019/16-7 sayili Danisma Kurulu Yo6nergesi yirirliikten kalkar.

Yiiriitme

Madde 21- Bu yonergenin hiikiimleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii tarafindan

yuritilir.



