MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI AKADEMIK
DANISMANLIK YONERGESI

BiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1

Bu yonergenin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenim géren
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, saglik, burs ve egitim-ogretim ile ilgili karsilasacaklar1 sorunlara
¢oziim aramak, gerek 6grenciler arasindaki gerekse ogrenciler ile 6gretim tiyeleri arasindaki
dayanisma ve isbirligini gelistirmek, Ogrencilerin iniversite ve kent igindeki yasamin
kolaylastirmaya caligmaktir.

Kapsam

Madde 2

Bu yonerge danigsmanlik sisteminin temel o6zelliklerini ve uygulama esaslarini
diizenlemektedir. Bu yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi 1-6. Dénem
ogrencileri ile 6gretim iliyelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3

Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. maddesinin C fikrasi ile 47.
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4

Bu yonergede yer alan; U niversite: Malatya Turgut Ozal Universitesi’ni,

Fakiilte: Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

Dekanlik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’n1

Akademik Damismanhik Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik
Danismanlik Kurulu’nu

Ogrenci: Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi 1-6. Dénem ogrencilerini,
Danigman: Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerini, belirtir.

IKiNCi BOLUM

Akademik Damismanhk Kurulu, Akademik Damisman, Ogrenci Gorev ve
Sorumluluklar

Madde 5
1. Akademik Damismanhk Kurulunun yapilanmasi:

Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi
Tip Bilimleri béliimlerinin her birinden birer dgretim iiyesi olmalidir. ilavaten su boliimlerden
mevcut olmasi halinde; Psikiyatri Anabilim Dalindan bir 6gretim tiyesi,Tip Egitimi Anabilim
Dalindan bir &gretim iiyesi ve bir Psikologdan olusur. Uyeler Dekan tarafindan 3(ii¢) yillik
stire ile gorevlendirilir.

Akademik Damismanhik Kurulunun gorev ve sorumluluklari:
a) Yeni kayit yaptiran, danigmani1 gérevden ayrilan ya da gegerli bir nedenle danismaninin
degistirilmesi gereken her o6grenci igin bir damigsman Ogretim {iyesini bu yoOnergenin 6-a



Maddesinde ifade edildigi sekilde belirlemek ve taraflara duyurulmasini saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili baglangicinda danigmanlik sistemi ile ilgili 6grenci ve 6gretim
tiyesi geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek,

c) Her egitim-6gretim yili sonunda danisman 6gretim tiyelerinden gelen ilk degerlendirme ve
takip degerlendirme formlarmma dayanarak hazirlanmis raporlart degerlendirmek ve
egitimle/6grencilerle ilgili 6ne ¢ikan genel ve/veya 6zel sorunlart ¢oziim oOnerileri ile birlikte
dekanliga iletmek,

¢) Danisman Ogretim {iiyelerinden takip formlar1 disinda gelen bildirimleri degerlendirmek,
¢Ozlim Onerilerini danigman ile paylagsmak ve gerektiginde Dekanliga bildirmektir.

Ogrenci Damismam
Madde 6

1. Damisman Gorevlendirilmesi

a) Her egitim-6gretim yilinin ilk ay1 iginde, yeni baslayan her 6grenci i¢in ya da egitim-
ogretim yili i¢inde, danigmani gorevden ayrilan ya da gegerli bir nedenle danismaninin
degistirilmesi gereken her Ogrenci i¢in Akademik Damismanlik Kurulunun onerisi ve
Dekanlik onayi ile bir danisman 6gretim {iyesi atanarak durum 6grenciye ve danismana yazili
olarak bildirilir. Ayrica danigman O6gretim iyelerinin ve danismani olduklart &grencilerin
isimleri 6grenci duyuru panolarina asilir ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi
internet  sayfasinda ilan edilir. Ogrenci lsleri Biirosu calisanlarindan biri, &grencilerin
danigmanlart ile iletisimlerinde yardimci olmak tizere gorevlendirilir.

b) Danigmanlar anabilim dallari 6gretim tiyeleri/gorevlilerinden segilir.

¢) Ogrencilerin damigmanlara her dénemden 6grenci bulunacak sekilde, esit sayida dagitilmasi
esastir.

¢) Idari gorev alan (Rektdr, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Dekan, Dekan Yardimcilari)
idari gorevleri siiresince danigman olarak gorevlendirilmez.

2. Damismanin gorev ve sorumluluklar:

a) Danisman1 oldugu grenci ile temasa gegmek ve Tip Fakiiltesi Sekreterligi veya Ogrenci
Isleri Birimi aracihig: ile ilk ve sonraki goriismelerin tarihini planlamak,

b) Danisman1 oldugu &grenci ile ilk goriismede, Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi, Yiiksek Ogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ve diger ilgili Yonetmelik ve Yonergelerle belirtilen hususlarda 6grenciyi
aydinlatmak ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Damsmanlik ilk
Degerlendirme Formu’nu doldurmak.

c) Her yariyilda en az 1 kez olmak iizere danigmani oldugu 6grenci ile bireysel veya toplu
olarak dnceden hazirlayacag: bir program igerisinde diizenli goriigmeler yapmak, dgrencilerin
egitim, 6gretim ve diger konulardaki problemleri hakkinda bilgi edinmek ve Malatya Turgut
Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Damigmanlik Takip Degerlendirmesi Formu’nu
doldurarak Akademik Danigsmanlik Kurulu’na iletmek.

¢) Tip egitimi ile ilgili olarak gereksinim duydugu konularda 6grenciye yol gostermek, kendi
bilgi ve deneyimlerini aktarmak.

d) Ogrencinin sosyal durumu ve okul basarisini takip ederken gerekli gordiigii durumlarda ek
destek saglamak igin ilgili kurullar ile baglanti kurmak.

e) Ogrenciyi fakiilte sonrasi yasama hazirlamak, Kariyer damsmanhg kapsaminda Yol
gostermek.

f) Uc aydan daha uzun siireli olarak fakiiltedeki gorevinden ayrilacak ise, durumunu Ogrenci
Isleri Biirosuna bildirmek.



Ogrencinin sorumluluklari
Madde 7

a) Danigsman 6gretim iiyesinin atanmasini takiben 1(bir) ay i¢inde, danisman 6gretim iyesi ile
goriisme talebinde bulunmak,

b) Her yariyilda en az 1(bir) kez olmak iizere, danigman 6gretim iiyesiyle, danisman 6gretim
tiyesinin belirledigi zamanda goriismeler yapmak,

c) lletisim bilgileri degisikliklerini damisman &gretim iiyesi ve Ogrenci Isleri Biirosuna
bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Damsmanlik Siirecinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi Goriisme Zamam

Madde 8

Danisman, kendi 6zel goriisme giin ve saatlerini danismanliga atandiktan sonraki 15 giin
icerisinde planlayarak dgrencilerle goriisme gliniinii, saatini bildirir ve 6grencileriyle her
yariyilda en az 1(bir) kez goriisiir.

Damsmanlik Siirecinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 9

Danigsmanlik siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Akademik Danismanlik Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir ve her Egitim-Ogretim yili sonunda bir rapor halinde Dekanliga bilgi
verilir.

Bu siirecte;

a) Danmisman ve &grencilerin yanitladigi anketlerdeki Ogrenci Danismanlik Sistemi ile ilgili
bolimler,

b) Danigman 6gretim iiyesi tarafindan doldurulan ilk degerlendirme ve takip formlari,

¢) Danigsmanlardan ilk degerlendirme ve takip formlar1 disinda, diger 6gretim iiyelerinden
gelen geri bildirimler degerlendirilir.

Damsman veya Ogrencinin Degistirilmesi

Madde 10

Danisman veya Ogrenci akademik damigmanlik siiresi ii¢ yili doldurdugunda herhangi bir
gerekce gostermeksizin Dekanliga verecekleri dilekge ile degisiklik talebinde bulunabilir.
Dilekgeler Akademik Danigsmanlik Kurulunda goriisiilerek yeniden 6grenci ve danisman tayin
edilir. Ayrica her hangi bir zamanda; 6grenci danismaninin, damigman da Ogrencisinin
degistirilmesini Dekanliga verecekleri gerekgeli dilekge ile talep edebilir. Dilekgeler
Akademik Danmigsmanlik Kurulunda goriisiilerek gerektiginde yeni dgrenci ve danigsman tayin
edilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Damsmanlk ve Ogrencilik ile Bagdasmayan Durumlar Madde 11

Danisman veya Ogrencinin bu yonergenin amaci ile bagdasmayan eylem, davramis ve
girisimleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53 ve 54. Maddeleri hiikiimlerine gore
cezai isleme tabi tutulur.

Yiiriirlik Madde 12

Bu yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yirirlige girer.

Yiiriitme Madde 13

Bu yonerge hiikiimleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



