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Tarihsel Gelisimi

Fakultemizin Kurulusu; 15 2809 Sayili Yuksekogretim Kurumlar Teskilat
Kanunun ek 30. Maddesine gore, 15.06.2020 tarihli ve 2654 sayili
Cumhurbaskani1 Kararlarinin 1.Maddesi dogrultusunda Fakultemizin
kurulmasi kararlastirilmistir. Bu karar 16 Haziran 2020 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanmistir. Malatya’da bulunan iki tiniversiteden biri olan
Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU), sehrimizin yetistirdigi buiytk
devlet ve siyaset adami, 8. Cumhurbaskani Turgut Ozalin anisina, 18
Mayis 2018 tarihinde kurulmustur. 16 Haziran 2020’de Tip Fakultesi
kurulmustur.

Misyon ve Vizyon

Misyon

Tip etik kurallarini benimseyen, Uist dlizeyde bilgi birikimine sahip nitelikli
hekimler ve bilim insanlar: yetistiren, tilkemize ve insanliga yararh bilgi
Ureten ve kaliteli saglik hizmetleri sunan ve bu islevleri etkin sekilde
koordine eden 6ncu bir kurum olmak.

Vizyon

Tip egitiminde insan hayat1 ve sagligina deger veren, bilimsel
arastirmalarda ve saglik hizmeti sunumunda 6nci, saglik politikalarinda
belirleyici, surekli geliseni wuluslararasi1 o6lctitlere uygun egitim
gerceklestiren, mezunu ve Uyesi olmaktan onur duyulan seckin bir Tip
Fakultesi olmaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim; déontistimu destekleyecek etkin bir yénetim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlarini uygulamaya gecirerek paydas katilimini
glclendirmeli, i¢c kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kultirind kurumsal yapinin bir parcasi haline getirmelidir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Tip Fakultesi'nin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
strecler duzenli olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir ve
iyilestirilmektedir. Fakulte, karar alma mekanizmalarinda katilimci
yonetisim anlayisini benimsemekte; i¢ ve dis paydaslarin gortisleri diizenli
olarak alinmakta ve bu goértisler dogrultusunda surecler gelistirilmektedir.
(A.1.1. KANIT-1). (A.1.1. KANIT-2).

Fakultemiz organizasyon yapisi; Dekan, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim
Kurulu, Akademik Birim Danisma Kurulu, Akademik Birim Kalite
Komisyonu ve farkli kurul ve komisyonlar olmak tizere ¢cok katmanli bir
yonetisim modelinden olugsmaktadir. (A.1.1. KANIT-3).

Fakulte Yonetim Kurulu, Dekan, Dekan Yardimcilar: ve secilmis 6gretim
Uyelerinden olusmakta; egitim-0gretim, arastirma, idari ve akademik
konulara iligskin kararlar1 almakta ve duzenli olarak toplanmaktadir.
Toplant1 tutanaklar: arsivlenmekte, kararlarin uygulanma streci Fakulte
Sekreterligi tarafindan izlenmektedir. (A.1.1. KANIT-4).

Fakultemizin tim akademik ve idari gérev tanimlari, is akis surecleri ve
kurumsal isleyise dair bilgiler giincel olarak faktulte web sayfasinda
yayimlanmakta; bu sayede strecler seffaf bir sekilde paydaslarin erisimine
acilmaktadir. (A.1.1. KANIT-5).

Sonuc olarak, Tip Fakultesi; seffaf, katilimci, hesap verebilir ve strekli
iyilestirmeye dayali bir yonetisim anlayisi benimsemekte; kurumsal
surdurtlebilirlik icin kalite gtivence kulturinu icsellestirmistir. (A.1.1.
KANIT-6). (A.1.1. KANIT-7).

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin yédnetisim ve organizasyonel yapillanmasina iliskin uygulamalart
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

(A.1.1. KANIT-1). Fakulte Organizasyon Semasi

(A.1.1. KANIT-2). Universite Yonetisim Modeli

(A.1.1. KANIT-3). Fakulte Kurul ve Komisyonlarinin Listesi

(A.1.1. KANIT-4). Fakulte Kurul ve Komisyonlarinin Toplant: Tutanaklar:
(A.1.1. KANIT-5). Is Akis Stuirecleri



https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/5106
https://kalite.ozal.edu.tr/page/9668
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/5106
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/5106
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2916
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2908
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2908
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2922
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/5106
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/5106
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/5106
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/5106
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/5106

(A.1.1. KANIT-6). Universitemiz Kalite Gtivence Yonergesi

(A.1.1. KANIT-7). Universitemiz Kalite El Kitab:1

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik, kalite glvence sisteminin ve kultirintin tdm
seviyelerde benimsenmesi ve uygulanmasi amaciyla katilimci bir anlayisla
yurutilmektedir. Birim amiri, kalite kultirintn yayginlastirilmas: ic¢in
boluim duizeyinde toplantilar ve etkinlikler dtizenleyerek liderlik rolinu
aktif olarak tistlenmektedir. (A.1.2. KANIT-1). (A.1.2. KANIT-2).Karar alma
stireclerinde, Yonetim Kurulu, vb. kurul ve komisyonlar toplantilar: gibi
stireclerle tim akademik ve idari personelin katilimi saglanmaktadir.
(A.1.2. KANIT-3). Birimimizin stratejik hedeflerine ulasma durumu, béliim
bazinda hazirlanan yillik raporlar araciligiyla takip edilmekte ve bu
raporlar kamuoyu ile paylasilmaktadir. (A.1.2. KANIT-4).

Olgunluk Duizeyi: 4

Liderlik uygulamalarinin kalite gtivencesi sistemi ve kalite kiilttirtine yénelik
katkist izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:

(A.1.2. KANIT-1). Akademik Birim Danisma Kurulu Toplant1 Karar
Tutanagi

(A.1.2. KANIT-2). Akademik Kalite Komisyonu Toplant: Karar Tutanagi
(A.1.2. KANIT-3). Toplant:1 Katilim Bilgileri ve Toplanti Karar Tutanaklari
(A.1.2. KANIT-4). 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Fakultemiz, yuksekogretim ekosistemindeki degisimleri ve Ulusal
Cekirdek Egitim programini yakindan takip etmektedir. Bu stirecin etkin
bir sekilde yurtGtdlmesi ve programlar arasi1 standardizasyonun
saglanmasi amaciyla birim diizeyinde Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu (A.1.3. KANIT-1), Mezuniyet Oncesi Mitifredat
Komisyonu(A.1.3. KANIT-2),Mezuniyet Sonrasi Mufredat Komisyonu
(A.1.3. KANIT-3), Mesleki Beceri ve Uygulama Komisyonu (A.1.3. KANIT-
4), Olgcme ve Degerlendirme Komisyonu(A.1.3. KANIT-5), Program
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu(A.1.3. KANIT-6), UCEP
komisyonu(A.1.3. KANIT-7), Intibak Komisyonu(A.1.3. KANIT-8), Yatay
Gecis Komisyonu kararlar (A.1.3. KANIT-9),ve ilgili duyurular, seffaflik
ilkesi geregi birim web sayfasinda duzenli olarak yayimlanmaktadir.
Akademik ve idari personelimiz, komisyonlarda aktif gérev alarak birimin

isleyisine katk: saglamakta ve destek olmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yénetimi
uygulamalart izlenmekte ve énlemler alinmaktadar.
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Kanaitlar:

(A.1.3. KANIT-1) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

(A.1.3. KANIT-2) Mezuniyet Oncesi Mtifredat Komisyonu

(A.1.3. KANIT-3) Mezuniyet Sonrasi1 Mufredat Komisyonu

(A.1.3. KANIT-4) Mesleki beceri ve Uygulama Komisyonu

(A.1.3. KANIT-5) Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

(A.1.3. KANIT-6) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu

(A.1.3. KANIT-7) UCEP komisyonu

(A.1.3. KANIT-8) intibak Komisyonu

(A.1.3. KANIT-9), Yatay Gecis Komisyonu

A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Birimimiz, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yoénetim Sistemi
Standard: ile uyumlu olarak, bélim baskanlar:1 ve 6grenci temsilcilerin
katilimiyla Akademik Birim Kalite Komisyonu'nu (A.1.4. KANIT-1)ve sektor
temsilcisinin de katilimi ile Akademik Birim Danisma Kurulu
olusturmustur. (A.1.4. KANIT-2) Komisyonlarin goérev, yetki ve
sorumluluklar: net bir sekilde tanimlanmistir. Kalite kdlttirintin b6élim
duzeyinde benimsenmesini saglamak amaciyla, komisyondan ayrilan
Uyelerin yerine yenileri atanarak gorevlendirmeleri Fakulte Yoénetim
Kurulu Karar ile yapilmaktadir (A.1.4. KANIT-3). (A.1.4. KANIT-).. Birim
organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis stirecleri glincel olarak web
sayfamizda yayimlanmakta, yeni baslayan personele ydnelik oryantasyon
programlar1 diizenlenmektedir. (A.1.4. KANIT-5). (A.1.4. KANIT-6). (A.1.4.
KANIT-7). (A.1.4. KANIT-8).(A.1.4. KANIT-9). Ayrica TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi ile belirlenen strecler takip edilmektedir. (A.1.4.
KANIT-10).

Olgunluk Duzeyi: 4

I¢c kalite giivencesi sistemi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

(A.1.4. KANIT-1) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(A.1.4. KANIT-2) Akademik Birim Danisma Kurulu

(A.1.4. KANIT-3). Universitemiz Kalite Glivence Yénergesi

(A.1.4. KANIT-4). Universitemiz Kalite El Kitab1

(A.1.4. KANIT-5). Fakulte Organizasyon Semasi

(A.1.4. KANIT-6). Universite Yénetisim Modeli

(A.1.4. KANIT-7). Fakulte Kurul ve Komisyonlarinin Listesi

(A.1.4. KANIT-8). Fakulte Kurul ve Komisyonlarinin Toplant:1 Tutanaklari
(A.1.4. KANIT-9). Is Akis Stirecleri

(A.1.4. KANIT-10). TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz, faaliyetlerine iliskin haber, duyuru ve etkinlikleri dtizenli olarak
Birim Web Sayfasi ve sosyal medya hesaplari tizerinden kamuoyu ile
paylasmaktadir. Web sayfasinin ve boéliimlere ait sayfalarin guncelligi,
surekli Fakuilte Yonetimi tarafindan kontrol edilmektedir (A.1.5. KANIT-1).
(A.1.5. KANIT-2). Web sayfalarinin ve sosyal medya hesaplarinin aktifligini
ve guncelligini saglamak amaciyla "Bélim Web Kontrol Sorumlusu"
belirlemistir. (A.1.5. KANIT-3).Ayrica Akademik Birim Danisma Kurulu ile
yilda en az bir kez toplanilarak goértis ve Oneriler alinmakta, bu
toplantilarin sonuclar1 tutanak altina alinarak seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. (A.1.5. KANIT-4)

Olgunluk Duizeyi: 4

Kanitlar: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalart  izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
wyilestirilmektedir.

(A.1.5. KANIT-1). Fakulte Web Sayfasi

(A.1.5. KANIT-2).Fakiilte Iletisim Bilgileri

(A.1.5. KANIT-3). Birim Web Sorumlusu

(A.1.5. KANIT-4) Akademik Birim Danigsma Kurulu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz, Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini
surdurmektedir. (A.2.1. KANIT-1) Birimimizin misyon ve vizyonu
Universitemiz misyon ve vizyonu ile tam bir uyum icinde olup, web
sayfamizda kamuoyu ile paylasilmaktadir. (A.2.1. KANIT-2) Misyon ve
vizyonumuz personele ve paydaslarimiza web sitemiz araciligi ile
duyurulmaktadir. Birimimiz Universitemiz politikalarini benimseyerek is
ve islemlerini politikalara gore yurlUtmektedir (A.2.1. KANIT-3). Ayrica
Akademik Birim Danisma Kurulu ile yilda en az bir kez toplanilarak gériis
ve Oneriler alinmakta, bu toplantilarin sonuclar1 tutanak altina alinarak
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. (A.2.1. KANIT-4)

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar: Misyon, vizyon wve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadar.

(A.2.1. KANIT-1) Universitemiz misyon ve vizyonu

(A.2.1. KANIT-2) Fakultemiz misyon ve vizyonu

(A.2.1. KANIT-3). Universitemiz politikalar:

(A.2.1. KANIT-4) Akademik Birim Danisma Kurulu

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler
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Birimimiz, Universitemizin 2022-2026 yillarin1 kapsayan Stratejik
Plani'nda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmak icin kendi stratejik
hedeflerini belirlemistir. Bu hedefler, "Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy1
Gelistirmek", "Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Olarak
Gelistirmek", "Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak", "Kurumsal
Kalite Anlayisini Yayginlastirmak" ve "Toplumsal Katkiyr Artirmak" ana
basliklar altinda toplanmistir. Bu hedeflerin gerceklesme durumlari, alt1
aylik ve yillik performans raporlar: ile duizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (A.2.2. KANIT-1) (A.2.2. KANIT-2) Ayrica Akademik
Birim Danisma Kurulu ve Akademik Birim Kalite Komisyonu ile yilda en
az bir kez toplanilarak g6ériis ve Oneriler alinmakta, performans
iyilestirmeleri icin toplantilarda kararlar alinmaktadir. (A.2.2. KANIT-3)
(A.2.2. KANIT-4) lyilestirme stirec takipleri ise hem idari faaliyet
raporundaki bilgiler hem de Kurumsal Zeka ve Akademik Performas
yazilimlar1 gibi Universitemiz tarafindan gelistirilen yazilimlar ile kontrol
edilmektedir. (A.2.2. KANIT-5) (A.2.2. KANIT-6) Yazilim sistemleri, birim
faaliyet raporu ve kurum i¢ degerlendirme raporundan elde edilen veriler
dogrultusunda 2025 yili planlamalar: yapilmis, bu planlamalar toplanti
tutanaklariyla kayit altina alinarak izlenebilir hale getirilmistir.

Srratefik Amaglar Srrateflk Hedefler

Ulusal  we  wverel ihtiyaglar  dogrultusunda

HL1 .
efitim-GEretim program sayisin artmak

H2.2_ | Universitemizin $@renci oranin artigimak
Egitirn ve Chgretim Faaliyederinin Nitelik ve
AMAC-2 | D2 e S :

Niceligini Geligtirmek H23 Yan dal, ¢ift ana dal ve upta nemanhk egitimi
23
PrOgEam sayisim artinmak
Universitemizde uluslasarasilagirmay
H2.4 | gelistirmek.
H31 Nitelikli bilirsel dergileede vapilan  yayin
T sayisini artiemak
y Aragirma ve Geligtirme Faaliyetlerinde
AMAC-3 R - H3.2. | Ar-Ge projeleri say » niteligini a ak
Miteligin Artieilmasio Saglamak 3.2 Ar-Ge prajelen sayism ve niteliging artirmal
H33 Bilimsel aragtirma ¢ikn sayisim armomak ve
E T
ticari rinlere diniltiimmek
Ll (grenct ve calisanlarn Gniversiteden duydugu
© | memmuniyet dizeylering artirmak
Kurumsal Kalite Anlayigimun Geligtirilmesi K . K
AMAC-4 5—\; . ¥ o | Akredite  olmws  editim-Ggretim progream
v Yavgimlagtirilmasing Saglamak H4.2

sayisini artirmak

. | Kalite glvence sistemini sOrekli  izlemsek,
dlgmek ve iyilegtirmek

Egitim, koltlr, sanat ve spor etkinliklering

PP . 23 | 3 va Brene ;
Ogrencilerimizin,  Cabisanlanmizm ye |52 | artemak “ OErEnch topluluklanii
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Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun btitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plant ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardar.
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Kanitlar:

(A.2.2. KANIT-1) Universite Stratejik Plani

(A.2.2. KANIT-2) 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

(A.2.2. KANIT-3) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(A.2.2. KANIT-4) Akademik Birim Danigsma Kurulu

(A.2.2. KANIT-5) Akademik Performans

(A.2.2. KANIT-6) Kurumsal Zeka Yazilim

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde performans y6netimi, stratejik planda tanimlanan hedeflere
ve performans gostergelerine ulasma duzeyi, "Kurumsal Zeka" ve
"Akademik Performans" gibi bilisim sistemleri araciligiyla sistematik
olarak izlenir. 2024 Idare Faaliyet Raporu'nda da belirtildigi gibi,
performans gostergeleri; ilgililik, etkililik, etkinlik ve surdurtlebilirlik
boyutlarinda analiz edilmektedir. Bu analizler, gelecek doénem
stratejilerinin sekillendirilmesinde ve kaynaklarin etkin kullaniminda
temel bir rol oynamaktadir. izleme sonuclan, ilgili kurullarda tartisilarak
iyilestirme faaliyetlerine temel olusturur. (A.2.3. KANIT-1) Ayrica
Akademik Birim Danisma Kurulu ve Akademik Birim Kalite Komisyonu ile
yilda en az bir kez toplanilarak gériis ve Oneriler alinmakta, performans
iyilestirmeleri icin toplantilarda kararlar alinmaktadir. (A.2.3. KANIT-2)
(A.2.3. KANIT-3) lyilestirme stire¢c takipleri ise hem idari faaliyet
raporundaki bilgiler hem de Kurumsal Zeka ve Akademik Performas
yazilimlar1 gibi Universitemiz tarafindan gelistirilen yazilimlar ile kontrol
edilmektedir. (A.2.3. KANIT-4) (A.2.3. KANIT-5) Yazilim sistemleri, birim
faaliyet raporu, kurum i¢ degerlendirme raporu ile takipler yapilarak 2025
planlamalar: yapilmis ve toplant: tutanaklar: ile belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda performans gdstergelerinin islerligi ve performans yodnetimi
mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:

(A.2.3. KANIT-1) 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

(A.2.3. KANIT-2) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(A.2.3. KANIT-3) Akademik Birim Danisma Kurulu

(A.2.3. KANIT-4) Akademik Performans

(A.2.3. KANIT-5) Kurumsal Zeka Yazilim

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz, Bilgi Islem Daire Baskanhigi'nin uzman kadrosu ve teknolojik
altyapisiile desteklenen entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. EBYS,
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E-BAP, PEBDES, Kurumsal Zeka, Akademik performans, 6grenci isleri
bilgi sistemleri, etik kurul yazilimlari1 gibi yazilimlar gibi platformlar
araciligiyla akademik ve idari surecler etkin bir sekilde yénetilmektedir.
(A.3.1. KANIT-1) (A.3.1. KANIT-2) (A.3.1. KANIT-3) (A.3.1. KANIT-4) (A.2.3.
KANIT-5) (A.2.3. KANIT-6) Bu sistemler, veri ve rapor ihtiya¢larini tek bir
merkezden karsilayarak karar alma streclerini destekler. Bilgi gtivenligi,
ISO 27001 standartlarn kapsaminda yapilan sizma testleri ve guvenlik
denetimleri ile saglanmakta, tespit edilen risklere yonelik tedbirler
alinmaktadir. (A.2.3. KANIT-7)

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanaitlar:

(A.3.1. KANIT-1) e-BAP Otomasyonu

(A.3.1. KANIT-2) Akademik Performans

(A.3.1. KANIT-3) Kurumsal Zeka Yazilim

(A.3.1. KANIT-4) PEBDES Yazilimi

(A.2.3. KANIT-5) Ogrenci Isleri Bilgi Sistemleri

(A.2.3. KANIT-6) Etik Kurul Basvuru Sistemleri

(A.2.3. KANIT-7) ISO27001 BGYS

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklari yénetimimiz, 2547 ve 657 sayili kanunlar cercevesinde,
liyakat ve seffaflik ilkelerine dayanarak yurtutilmektedir. (A.3.2. KANIT-1)
(A.3.2. KANIT-2) Personelin yetkinliklerini artirmak ve kendini
gerceklestirme duizeylerini ytikseltmek amaciyla hizmet ici egitimler (T.C.
Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklar1 Ofisi Egitim Portali tizerinden) ve
cesitli programlar duzenlenmektedir. Akademik personel atama ve
yukseltme surecleri, liyakati temel alan ve kamuoyu ile paylasilan
yobnergeler dogrultusunda gerceklestirilir. Ayrica, Is Saghg ve Guivenligi
Koordinatérltigh araciligiyla tim calisanlar icin saglikli ve gtivenli bir
calisma ortami saglanmasi hedeflenmektedir. Personel hizmet ici egitimleri
izlenmekte ve Akademik Birim Danigsma Kurulu ve Akademik Birim Kalite
Komisyonu ile yi1lda en az bir kez toplanilarak gértis ve dneriler alinmakta,
performans iyilestirmeleri icin toplantilarda kararlar alinmaktadir. (A.3.2.
KANIT-3) (A.3.2. KANIT-4) (A.3.2. KANIT-5) (A.3.2. KANIT-6)

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tarumlt stireclere uygun bir bigimde ytirtittilmektedir.

Kanaitlar:

(A.3.2. KANIT-1) Personel Yonergeleri

(A.3.2. KANIT-2) Personel Yonetmelikleri
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(A.3.2. KANIT-3) 2024 Yil1 Hizmet Ici Egitim Plani

(A.3.2. KANIT-4) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(A.3.2. KANIT-5) Akademik Birim Danigsma Kurulu

(A.3.2. KANIT-6) 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizin finansal yénetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde seffaf ve hesap verebilir bir
sekilde yurutulmektedir. Bitce hazirlik ve uygulama surecleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda gerceklestirilir. Harcama
birimleri, blitcelerini performans esasli ve orta vadeli mali plana uygun
olarak hazrlar. Déner Sermaye Isletme Mudurliigli aracilifiyla tretilen
urun ve hizmetlerden (analiz, danismanlik, kurs vb.) gelir elde edilmekte
ve bu gelirler yine birimimizin gelisimine y6nelik harcanmaktadir. Tim
finansal islemler, yil sonunda hazirlanan Idare Faaliyet Raporu ile
kamuoyuna sunulmaktadir. (A.3.3. KANIT-1) (A.3.3. KANIT-2) (A.3.3.
KANIT-3) . (A.3.3. KANIT-4)

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar
tarumlt stireclere uygun bicimde ytirtitiilmektedir

Kanaitlar:

(A.3.3. KANIT-1) 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

(A.3.3. KANIT-2) Idari Mali Isler Yénetmelikler ve Yénergeler

(A.3.3. KANIT-3) Idari Mali Isler Kanunlar

(A.3.3. KANIT-4) Déner Sermaye Isletme Mudurliigti Mevzuat

A.3.4. Siirec Yonetimi

Birimimizdeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari hizmetlere
iliskin tiim surecler, Kamu I¢c Kontrol Standartlar1 temel alinarak
yonetilmektedir. Stirecler, ilgili komisyonlar ve uzman personel tarafindan
butiincil bir yaklasimla tasarlanmis, uygulanmis ve izlenmektedir.
Sureclerin etkinligini degerlendirmek amaciyla 2024 yil1 sonunda birim 6z
degerlendirme raporu doldurulmus ve sonuclar analiz edilmistir. (A.3.4.
KANIT-1) (A.3.4. KANIT-2) (A.3.4. KANIT-3) Ayrica birim risk analizi de
birim Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve 2025 yili
icin planlama yapilmistir. (A.3.4. KANIT-4) (A.3.4. KANIT-1)

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde taruml stirecler yénetilmektedir.

Kanaitlar:

(A.3.4. KANIT-1) 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

(A.3.4. KANIT-2) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(A.3.4. KANIT-3) Akademik Birim Danigsma Kurulu
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(A.3.4. KANIT-4) Birim Risk Koordinatérligu

(A.3.4. KANIT-5) Is Akis Stuirecleri

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katilim

Birimimiz, kalite glivence sisteminin tim sureclerine i¢ ve dis paydaslarin
katillmini saglamak amaciyla cesitli mekanizmalar kullanmaktadir.
Akademik Birim Kalite Komisyonu, Akademik Birim Danisma Kurulu,
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu, Mezuniyet Oncesi Miifredat
Komisyonu gibi yapilarda 6grenci temsilcileri ve sektér temsilcileri aktif
olarak yer almaktadir. (A.4.1. KANIT-1) (A.4.1. KANIT-2) (A.4.1. KANIT-3)
(A.4.1. KANIT-4) Bu sayede 6grencilerin gértis ve talepleri dogrudan karar
alma sureclerine yansitilmaktadir. Dis paydaslarla (sektdér temsilcileri,
sivil toplum kuruluslari, mezunlar) duiizenli olarak yapilan toplantilar,
sempozyumlar ve etkinlikler araciligiyla is birlikleri gelistirilmekte ve
onlarin beklentileri stirec¢ iyilestirmelerinde dikkate alinmaktadir. (A.4.1.
KANIT-5). (A.4.1. KANIT-6). (A.4.2. KANIT-7). (A.4.2. KANIT-8).

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglik
Bakanligi ile imzalanan  Birlikte Kullanim  Protokolli  geregi
yurutilmektedir. (A.4.2. KANIT-9).

Olgunluk Duizeyi: 4

Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:

(A.4.1. KANIT-1) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

(A.4.1. KANIT-2) Mezuniyet Oncesi Mtifredat Komisyonu

(A.4.1. KANIT-3) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(A.4.1. KANIT-4) Akademik Birim Danisma Kurulu

(A.4.1. KANIT-5). Akademik Birim Danisma Kurulu Toplant1 Karar
Tutanag:

(A.4.1. KANIT-6). Akademik Kalite Komisyonu Toplanti Karar Tutanagi
(A.4.2. KANIT-7). Ogrenci Memnuniyet Anketi

(A.4.2. KANIT-8). Akademik Personel Memnuniyet Anketi

(A.4.2. KANIT-9). Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglik
Bakanligi ile imzalanan Birlikte Kullanim Protokolt

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizin geri bildirimleri, birimimizin faaliyetlerini sekillendiren
en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amacla, otomasyon sistemi tizerinden
yilda iki kez "Ogrenci Memnuniyet Anketi" dtizenlenmektedir. Anket
sonuclarina gére %50'nin altinda memnuniyet oranina sahip birimlerde
iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ayrica, her dénemin sonunda
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derslerin icerik, yoéntem ve verimliligini 6lcen anketler yapilmaktadir.
Ogrenciler, Akademik Birim Danigsma Kurullari ve Ogrenci Komisyonu gibi
platformlarda temsil edilerek, "Rektér-Ogrenci Bulusmalar1” ve WhatsApp
iletisim hatt1 gibi kanallar araciligiyla sorunlarini ve 6nerilerini dogrudan
yonetime iletebilmektedir. (A.4.2. KANIT-1) (A.4.2. KANIT-2) (A.4.2.
KANIT-3) (A.4.2. KANIT-4) (A.4.2. KANIT-5). (A.4.2. KANIT-6). (A.4.2.
KANIT-7)

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar: Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dégrenci katiimuina dayalt bicimde
wyilestirilmektedir. Geri bildirim sonucglart karar alma stireclerine
yansttilmaktadr.

(A.4.2. KANIT-1) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

(A.4.2. KANIT-2) Mezuniyet Oncesi Mtifredat Komisyonu

(A.4.2. KANIT-3) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(A.4.2. KANIT-4) Akademik Birim Danisma Kurulu

(A.4.2. KANIT-5). Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Karar
Tutanagi

(A.4.2. KANIT-6). Akademik Kalite Komisyonu Toplant: Karar Tutanag:
(A.4.2. KANIT-7). Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakultemiz ilk mezunlarini 2026 yilinda verecek olup hentiz mezunlarimiz
bulunmamaktadir. Ancak simdiden 6grencileri takip edebilmek icin ve
Mezunlarimizla iletisimi stirdtirmek ve onlarin kariyer gelisimlerine destek
olmak amaciyla Mezun Takip Sistemi Portali aktif olarak kullanilmakta
o0grencilerimizin kaydi sisteme yapilamak icin planlama yapilmaktadir.
(A.4.3. KANIT-1).

Olgunluk Dtizeyi: 2

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilyp ulasiumadiginun irdelenmesi
amacwyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadur.
Kanaitlar:

(A.4.3. KANIT-1). Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Fakultemizde uluslararasilagsma calismalari Erasmus Koordinatérltigti ve
D1s Iliskiler Birimi ile koordineli bicimde yurtitiilmekte; akademik kurul
kararlarinda hareketlilik hedefleri ve yabanci 6grenci destek sturecleri
takip edilmektedir. Akademik ve Idari personellerimiz Erasmus
Hareketliligi kapsaminda farkli tlkelere génderilmistir. (A.5.1. KANIT-1).
(A.5.1. KANIT-2).
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Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumda uluslararasdasma stireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlannus olup; seffaf, kapsayict ve katidimct bigcimde
islemektedir.

Kanitlar:

(A.5.1. KANIT-1). Erasmus Koordinatorliga

(A.5.1. KANIT-2). 2024 Yili idari Faaliyet Raporu

A.5.2, Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde uluslararasilagsma faaliyetleri icin temel kaynak, Erasmus+
hareketlilik fonlaridir. Bu fonlarin kullanimi, Ulusal Ajans tarafindan
belirlenen periyotlarda yapilan raporlamalar ve denetimlerle seffaf bir
sekilde yonetilmektedir. Bunun yani sira, AB Projeler Koordinatorluigua

araciligiyla 6gretim elemanlari, Avrupa Komisyonu tarafindan fonlanan
programlara yonelik proje fikirlerini basvuruya doénustlirme, proje
doktimani yazma ve ortak bulma gibi konularda mentorluk destegi
almaktadir. Bu destekler, uluslararasilasma icin ek kaynak yaratilmasini
saglamaktadir. (A.5.2. KANIT-1). (A.5.2. KANIT-2).

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumun uluslararaslasma kaynaklart birimler arast denge gézetilerek
yonetilmektedir

Kanaitlar:

(A.5.2. KANIT-1). Erasmus Koordinatérliga

(A.5.2. KANIT-2). 2024 Yil1 idari Faaliyet Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizin uluslararasilasma performansi, Dis Iliskiler Birimi, TOMER ve
Uluslararast Ogrenci Ofisi gibi birimlerin koordineli c¢aligmalariyla
surdurilmektedir. 2024 yili icinde, Akademik ve Idari personellerimiz
Erasmus Hareketliligi kapsaminda farkli tlkelere gonderilmistir. (A.5.3.
KANIT-1). (A.5.3. KANIT-2). Uluslararas:1 06grencilerimiz her yil artis
gostermekte 2025 yili planlamasi icin sinif kontenjanlari ve yabanci
uyruklu 6grencilerin basari durumu kontrol edilmektedir. 2024 yilinda
faktltemizde 21 yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmekte olup, donemler
bazinda dagilim Bologna paketinde yayimlanmaktadir. Uluslararasi
kongre katilimlari ve hareketlilik istatistikleri kalite komisyonu tarafindan
izlenmektedir. (A.5.3. KANIT-3) (A.5.3. KANIT-4)

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanaitlar:

(A.5.3. KANIT-1). Erasmus Koordinatorliga

(A.5.3. KANIT-2). 2024 Yili idari Faaliyet Raporu
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(A.5.3. KANIT-3) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(A.5.3. KANIT-4) Akademik Birim Danisma Kurulu

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakultemiz ders programlari, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve alan yeterlilikleri,
Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (B.1.1. KANIT-1) dikkate alinarak tasarlanmakta ve
gincellenmektedir. Program acma surecleri, ilgili bélim kurulunun
Onerisi, Universite egitim komisyonunun degerlendirmesi ve senatonun
onay1 ile Yuksekogretim Kurulu'na sunulur. ( B.1.1. KANIT-1) ( B.1.1.
KANIT-2) ( B.1.1. KANIT-3) ( B.1.1. KANIT-4) ( B.1.1. KANIT-5) ( B.1.1.
KANIT-6) ( B.1.1. KANIT-7) ( B.1.1. KANIT-8) ( B.1.1. KANIT-9)
Programlarin 6grenme ciktilari, derslerin 6grenme kazanimlari ve AKTS is
yukleri, (B.1.1. KANIT-10) (B.1.1. KANIT-11) paydaslarin (6grenciler,
mezunlar, sektdr temsilcileri) gérisleri alinarak Ders Bilgi Paketi'nde seffaf
bir sekilde yayimlanir. (B.1.1. KANIT-12) (B.1.1. KANIT-13) Bu sturecler,
programlarin hem ulusal standartlara hem de paydas beklentilerine
uygunlugunu giivence altina alir. Ders programlar1 web sitesinden ilan
edilerek 6grenci ve 6gretim elemanlarina ilan edilir. 2024-2025 egitim-
ogretim yili mufredat hazirlik streci kapsaminda, anabilim dallarina
2023-2024 ders programi gonderilerek mevcut ders iceriklerinde
yapilmasi planlanan glncelleme, diizenleme ve degisiklik oOnerileri ile
besinci smif ders iceriklerinin olusturulmas: talep edilmistir. Bu
kapsamda, gerekli bilgilendirme ve yazigsmalar 2023-2024 egitim 6gretim
doénemi sonunda EBYS Uzerinden gerceklestirilmistir. Anabilim
dallarindan gelen akademik kurul kararlari, ders dagilimlarina iliskin
dnerilerle birlikte toplanarak Mezuniyet Oncesi Muifredat Komisyonu’na
sunulmustur. Komisyonun yaptigi degerlendirmeler sonucunda alinan
kararlar, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu toplantisinda gértistilerek
karara baglanmistir.Hazirlanan ders programlari ve belirlenen dénem
koordinatérleri, Faktulte Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmus; kurul
karar1 dogrultusunda duizenlemeler Senato onayina génderilmistir. Senato
tarafindan onaylanan 2024-2025 egitim-6gretim yili akademik takvimi,
yillik ders programi ve Dénem V mufredati, fakiltemizin resmi web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.(B.1.1. KANIT-14)
Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saghk
Bakanligi ile imzalanan  Birlikte Kullanim  Protokolti  geregi
yurutilmektedir. (B.1.1. KANIT-15).
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Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar: Programlarin tasarim ve onay stiregleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(B.1.1. KANIT-1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(B.1.1. KANIT-1) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

(B.1.1. KANIT-2) Mezuniyet Oncesi Mtifredat Komisyonu

(B.1.1. KANIT-3) Mezuniyet Sonrasi1 Mufredat Komisyonu

(B.1.1. KANIT-4) Mesleki beceri ve Uygulama Komisyonu

(B.1.1. KANIT-5) Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

(B.1.1. KANIT-6) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
(B.1.1. KANIT-7) UCEP komisyonu

(B.1.1. KANIT-8) Intibak Komisyonu

(B.1.1. KANIT-9) Yatay Gecis Komisyonu

(B.1.1. KANIT-10) Ders Bilgi paketi

(B.1.1. KANIT-11) 2024 Yil1 Mufredat1

(B.1.1. KANIT-12) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(B.1.1. KANIT-13) Akademik Birim Danisma Kurulu

(B.1.1. KANIT-14) Ders Programlari

(B.1.1. KANIT-15). Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglik
Bakanligi ile imzalanan Birlikte Kullanim Protokolt

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program mifredatlari, zorunlu-secmeli dersler ve alan-alan disi1 dersler
arasinda dengeli bir yapi gozetilerek olusturulur. Ders dagiliminda,
O0gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yukleri dikkate alinir.
Ogrencilere, kendi alanlarinin yani sira farkli disiplinleri tanima ve
kultirel derinlik kazanma imkani sunan Universite secmeli dersleri ve
boltim disi secmeli dersler sunulmaktadir. Ders sayilar: ve haftalik saatler,
o0grencilerin akademik olmayan sosyal ve kulttirel etkinliklere de zaman
ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde duzenlenir. 2024-2025
mufredat hazirligi icin anabilim dallarina 2023-2024 ders programi
gonderilmis ve diizenleme, degistirme yapmak istedikleri ders icerikleri ile
besinci sinif ders iceriginin olusturulmasi icin 2023-2024 egitim 6gretim
dénemi sonunda EBYS dUzerinden yazi yazildi. Yazilan yaziya
anabilimdallarindan ders dagilimlarn icin akademik kurullar alarak
gonderilmesi istendi. Gelen akademik kurul kararlar1 Mezuniyet 6ncesi
mufredat komisyonuna sunuldu. Yapilan toplanti sonucu alinana kararlar
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunda goérustlerek karar baglandi.
Hazirlanan ders programlari ve belirlenen dénem koordinatérleri icin
Fakulte Yonetim Kurulu karari alindi. Alinan karar senatoya sunularak
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hem 2024-2025 egitim 6gretim yili akademik takvimi, hem yillik ders
programi hem de Dénem-V mifredati senato onayina sunularak ders
programi web sitesinde ilan edildi. (B.1.2. KANIT-1) ( B.1.2. KANIT-1) (
B.1.2. KANIT-2) ( B.1.2. KANIT-3) ( B.1.2. KANIT-4) ( B.1.2. KANIT-5) (
B.1.2. KANIT-6) (B.1.2. KANIT-7) (B.1.2. KANIT-8) (B.1.2. KANIT-9) (B.1.2.
KANIT-10) (B.1.2. KANIT-11) (B.1.2. KANIT-12)

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglik
Bakanligi ile imzalanan  Birlikte Kullanim  Protokolti  geregi
yurutilmektedir. (B.1.2. KANIT-9).

Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

(B.1.2. KANIT-1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

( B.1.2. KANIT-1) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

( B.1.2. KANIT-2) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu

(B.1.2. KANIT-3) Mezuniyet Sonrasi1 Mufredat Komisyonu

(B.1.2. KANIT-4) Mesleki beceri ve Uygulama Komisyonu

( B.1.2. KANIT-5) Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu

(B.1.2. KANIT-6) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
(B.1.2. KANIT-7) UCEP komisyonu

(B.1.2. KANIT-8) Ders Bilgi paketi

(B.1.2. KANIT-9) 2024 Yil1 Mufredat1

(B.1.2. KANIT-10) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(B.1.2. KANIT-11) Akademik Birim Danisma Kurulu

(B.1.2. KANIT-12) Ders Programlari

(B.1.2. KANIT-9). Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglhk
Bakanlig ile imzalanan Birlikte Kullanim Protokolt

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel 6grenme ciktilan ile
uyumlu olacak sekilde tanimlanir ve bu iliski Ders Bilgi Paketi'nde
matrikslerle acikca gosterilir. Program ve ders 6grenme ciktilar: arasindaki
bu uyum, TYYC ile iliskilendirilerek gtivence altina alinir. Bu eslestirmeler,
dénem baslarinda 6gretim elemanlar1 tarafindan guncellenir ve
o0grencilerin erisimine sunulur. Bu sayede, her bir dersin programin genel
hedeflerine ne sekilde katk: sagladig: seffaf bir bicimde takip edilebilir.
(B.1.3. KANIT-1) ( B.1.3. KANIT-1) ( B.1.3. KANIT-2) ( B.1.3. KANIT-3) (
B.1.3. KANIT-4) ( B.1.3. KANIT-5) ( B.1.3. KANIT-6) ( B.1.3. KANIT-7)
(B.1.3. KANIT-8) (B.1.3. KANIT-9) (B.1.3. KANIT-10) (B.1.3. KANIT-11)
(B.1.3. KANIT-12)
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Y1l icerisinde her dénemde yapilan sinavlarda anabilim dallarindan dénem
koordinatoérleri tarafindan yapilan soru taleplerinde derse ait 6grenim
ciktilan1 da talep edilmekte ve mufredat glincellemeleri ve 2026 yilinda
verilecek ilk mezunlardan sonra gelecek akreditasyon suireci icin havuz
olusturulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Ders  kazarumlart  programlarin  genelinde  program  ¢iktilaryla
uyumlandwrilmustir ve ders bilgi paketleri ile paylasumaktadar.

Kanitlar:

(B.1.3. KANIT-1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

( B.1.3. KANIT-1) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

( B.1.3. KANIT-2) Mezuniyet Oncesi Mtifredat Komisyonu

( B.1.3. KANIT-3) Mezuniyet Sonrasi1 Mufredat Komisyonu

( B.1.3. KANIT-4) Mesleki beceri ve Uygulama Komisyonu

( B.1.3. KANIT-5) Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

(B.1.3. KANIT-6) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
(B.1.3. KANIT-7) UCEP komisyonu

(B.1.3. KANIT-8) Ders Bilgi paketi

(B.1.3. KANIT-9) 2024 Yil1 Mufredat1

(B.1.3. KANIT-10) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(B.1.3. KANIT-11) Akademik Birim Danisma Kurulu

(B.1.3. KANIT-12) Ders Programlari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal: Ders Tasarimi

Tam derslerin kredi degerleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ilkelerine uygun olarak o6grenci is yukt temelinde hesaplanir. Bir
akademik yilda 60 AKTS tamamlanmas: esastir. Ogrenci is yuki; ders
saatleri, laboratuvar, alan calismasi, sinav gibi tim egitim etkinliklerini
kapsar. Bu hesaplamalar, 6grenci ve 6gretim elemani gértisleri de dikkate
alinarak yapilir ve ders bilgi paketlerinde seffaf bir sekilde paylasilir.
(B.1.3. KANIT-1) ( B.1.3. KANIT-1) ( B.1.3. KANIT-2) ( B.1.3. KANIT-3) (
B.1.3. KANIT-4) ( B.1.3. KANIT-5) ( B.1.3. KANIT-6) ( B.1.3. KANIT-7)
(B.1.3. KANIT-8) (B.1.3. KANIT-9) (B.1.3. KANIT-10) Bu yaklasim,
programlarin uluslararas: diizeyde anlasilirhigini ve denkligini artirir.
Doénem-II 6rnek AKTS tablosu;
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MTU Tip Fakiiltesi Dénem II, 2024- 2025 Egitim Ogretim Yili (35+2* Hafta)

No. | Kurullar Baslangic-Bitis Hafta | Teorik | Pratik | AKTS
201 Kalp ve Dolagim Sistemi Ders Kurulu 2 Eyliil — 4 Ekim 2024 5 63 58 8
202 Kan ve Solunum Sistemi Ders Kurulu 7 Ekim — 12 Kasim 2024 5.5 110 36 10
203 Sindirim Sistemi Ders Kurulu 13 Kasim — 11 Aralik 2024 4 54 57 7
204 | Metabolizma ve Endokrin Sistem Ders 12 Aralik 2024 — 15 Ocak 2025 5 86 28 8

Kurulu
205 Urogenital Sistem Ders Kurulu 16 Ocak — 26 Subat 2025 4*2 62 56 8
206 Merkezi Sinir Sistemi ve Duyu Ders Kurulu | 27 Subat — 25 Nisan 2025 7.5 120 76 13
207 Hastaliklarin Biyolojik Temelleri Ders 28 Nisan — 23 Mayis 2025 4 69 3 5
Kurulu
SEC Se¢meli Ders 1
Toplam 35+2% 540 320 60

* YARIYIL TATILI (2 Hafta), (20 Ocak - 31 Ocak 2025)

Olup her yil hazirlanan ders programinin iceriginde her dénem icin
hesaplanan AKTS tablolar1i web sitesinden ilan edilmektedir. (B.1.3.
KANIT-11) (B.1.3. KANIT-12)

Olgunluk Duizeyi: 4

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi
gtincellenmektedir. Kanitlar:

(B.1.3. KANIT-1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

( B.1.3. KANIT-1) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

( B.1.3. KANIT-2) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu

( B.1.3. KANIT-3) Mezuniyet Sonras1 Mufredat Komisyonu

(B.1.3. KANIT-4) Mesleki beceri ve Uygulama Komisyonu

( B.1.3. KANIT-5) Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu

( B.1.3. KANIT-6) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
(B.1.3. KANIT-7) UCEP komisyonu

(B.1.3. KANIT-8) 2024 Yili Mufredat:

(B.1.3. KANIT-9) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(B.1.3. KANIT-10) Akademik Birim Danisma Kurulu

(B.1.3. KANIT-11) Ders Bilgi paketi

(B.1.3. KANIT-12) Ders Programlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlar, i¢c ve dis paydaslardan (6grenciler, mezunlar, sektor
temsilcileri) alinan geri bildirimler, memnuniyet anketleri (B.1.5. KANIT-

1).
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ve akademik degerlendirmeler yoluyla duizenli olarak izlenir. Bu geri
bildirimler; bélim kurullari, faktilte kurullar1 ve senato gibi karar alma
organlarinda degerlendirilerek programlarin giincellenmesinde kullanilir.
Degisen ve gelisen mezun yetkinlikleri, teknolojik yenilikler ve toplumsal
ihtiyaclar dogrultusunda yapilan bu giincellemeler, programlarin gtincel
ve relevant kalmasini saglar. Ayrica, akreditasyon sUrecleri de
programlarin surekli iyilestirilmesi icin 6énemli bir ara¢ olarak kullanilir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi’nde egitim programlari,
“T1p Fakuiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” (B.1.5. KANIT-2) esas
alinarak tasarlanmakta, uygulanmakta ve dtzenli olarak
glincellenmektedir.

Yeni program acma ve mevcut programlarin gliincellenme surecleri, ilgili
Bolim  Kurulunun o6nerisi, Universite Egitim Komisyonunun
degerlendirmesi ve Senato onayi sonrasinda Yuksekoégretim Kuruluna
sunulmaktadir. Bu stre¢, kurumsal kalite guvencesi ilkeleri
dogrultusunda yurttiulmekte ve kanit belgeleri ile desteklenmektedir.
(B.1.5. KANIT-2) ( B.1.5. KANIT-3) ( B.1.5. KANIT-4) ( B.1.5. KANIT-5) (
B.1.5. KANIT-6) ( B.1.5. KANIT-7) ( B.1.5. KANIT-8) ( B.1.5. KANIT-9)
(B.1.5. KANIT-10)

Programlarin 6grenme c¢iktilari, derslerin 6grenme kazanimlar: ve AKTS is
yukleri, 6grenciler, mezunlar ve sektodr temsilcilerinden alinan paydas geri
bildirimleri dogrultusunda belirlenmektedir. Tim bilgiler, Ders Bilgi Paketi
Uzerinden seffaf bicimde yayimlanarak kamuoyuna acik hale
getirilmektedir.(B.1.5. KANIT-11) (B.1.5. KANIT-12) (B.1.5. KANIT-13)
(B.1.5. KANIT-14)

Bu sturecler, programlarin ulusal standartlara, Yukseko6gretim Kalite
Kurulu (YOKAK) kriterlerine ve paydas beklentilerine uygun bicimde
yurttilmesini giivence altina almaktadir. Ders programlar: ayrica faktulte
web sayfasinda ilan edilerek O6grenciler ve 6gretim elemanlariyla
paylasilmaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim yili mufredat hazirliklar:i kapsaminda, anabilim
dallarina 2023-2024 ders programi gonderilerek mevcut ders iceriklerinde
yapilmasi planlanan giincelleme, diizenleme ve degisiklik Onerileri ile
Doénem V mufredatinin hazirlanmasi talep edilmistir. Bu kapsamda gerekli
yazismalar, 2023-2024 egitim-6gretim dénemi sonunda EBYS Uuzerinden
gerceklestirilmistir. Anabilim dallarindan gelen akademik kurul kararlar:
ve ders dagilimi 6nerileri, Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu’na
sunulmus; komisyonun degerlendirmeleri sonucunda alinan kararlar
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu toplantisinda gértistilerek karara
baglanmistir. Hazirlanan ders programlari ve belirlenen doénem
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koordinatérleri, Fakulte Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmis; bu
kararlar Senato’ya sunularak 2024-2025 egitim-0gretim yili akademik
takvimi, yillik ders programi ve Dénem V miufredati Senato tarafindan
onaylanmistir. Onaylanan tiim programlar fakiltenin resmi web sitesinde
ilan edilmistir.
(B.1.5. KANIT-14)

Olgunluk Duzeyi: 4

Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gortisleri de alinarak gtincellenmektedir.

Kanaitlar:

(B.1.5. KANIT-1). Ogrenci Memnuniyet Anketi

(B.1.5. KANIT-2) Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

( B.1.5. KANIT-3) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

( B.1.5. KANIT-4) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu

(B.1.5. KANIT-5) Mezuniyet Sonrasi1 Mufredat Komisyonu

(B.1.5. KANIT-6) Mesleki beceri ve Uygulama Komisyonu

( B.1.5. KANIT-7) Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

(B.1.5. KANIT-8) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
(B.1.5. KANIT-9) UCEP komisyonu

(B.1.5. KANIT-10) Ders Bilgi paketi

(B.1.5. KANIT-11) 2024 Yili Mufredat1

(B.1.5. KANIT-12) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(B.1.5. KANIT-13) Akademik Birim Danisma Kurulu

(B.1.5. KANIT-14) Ders Programlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve ogretim strecleri, Universite Egitim Komisyonu ve Senato
tarafindan onaylanan Akademik Takvim cercevesinde yuruttlir. Ders
kayitlari, sinavlar ve diger akademik faaliyetler bu takvime goére planlanir.
Stireclerin ydnetimi, ilgili faktilte/béltiim ve enstittiler tarafindan, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi'nin koordinasyonunda gerceklestirilir.
Fakultemizde egitim 6gretim stUreclerinin temelini “Tip Fakultesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” (B.1.6. KANIT-1) olusturmaktadir.
Yoénetmelik TYCC yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek egitim programi
kapsaminda suirec takibi yapilmaktadir.

Dénem koordinatérligh ve Bas koordinatérlik uUzerinden yurutlen
suirecler yil ici sinav degerlendirmeleri ve izlemeleri ile takip edilmektedir.
(B.1.6. KANIT-2)

Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma
Kurulu(B.1.6. KANIT-3) (B.1.6. KANIT-4) tarafindan yapilan toplantilarda
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ic ve dis paydas gorusleri de alinarak, 6grenci memnuniyet anketleri takip
edilerek (B.1.6. KANIT-1). Stirec takibi stirdturdlmektedir.

Ders programi takipleri ise yilsonunda anabilim dallarina goénderilen
degisiklik ve talep yazisi (EBYS Ulizerinden) ile ders programlarinin takipleri
yapilmaktadir. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi
mufredat komisyonlarinin toplantis1 sonucunda karara baglanan ders
icerik programlar1 Faktilte Yénetim Kurulu karari alinarak Universite
senatosu onayina sunulur. Yil icinde programda yapilacak herhangi bir
degisiklik icin yine ayni surec¢ takibi yapilmaktadir. Bu stire¢c akademik
takvim olusturulmasinda da takip edilmektedir.( B.1.6. KANIT-5) ( B.1.6.
KANIT-6)

Y1l icerisinde smmav takipleri ise doénem koordinatérleri tarafindan
yurutilmektedir. (B.1.6. KANIT-2) Doénem koordinatérleri ve staj
sorumlular1 yapilacak sinavlar icin anabilim dali soru dagilimini ders
saatlerine ve Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” (B.1.6.
KANIT-1) temel alinarak anabilim dallarina EBYS tizerinden resmi yazi ile
iletilir ve her soruya karsilik gelen 6grenim ciktilar1 da 2026 yilinda
verilecek olan ilk mezunlardan sonra planlanan akreditasyon streci i¢cin

havuz olusturulmak Uizere istenir.

Sinav sonrasi soru ¢6zUmleri yapilarak soru itiraz stirecleri takibi yapailir,
dgrencilerden dilekce ile alinan sinav itirazlar1 Olgme ve Degerlendirme
komisyonunda goérisulerek karar baglanip 6grenciye bildirilir. ( B.1.6.
KANIT-7)

Hazirlanan sinav sonuclari optik form araciligi ile okunarak sorulara ait
madde analizleri alinir. Alinan veriler dersi veren 6gretim tiyesine iletilerek
iyilestirme ve suireklilik takibinin yapilmasi talep edilir. (B.1.6. KANIT-1)

Iletilen madde analizleri sayesinde 6gretim elemanlariniders 6grenim
ciktilarinin takibini kollay bir sekilde yapabilmektedir. (B.1.6. KANIT-8)
(B.1.6. KANIT-9) (B.1.6. KANIT-10)

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saghk
Bakanligi ile imzalanan  Birlikte Kullanim  Protokolti  geregi
yurutilmektedir. (B.1.6. KANIT-11).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda egitim ve d4&gretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gére iyilestirme yapumaktadir.

Kanaitlar:

(B.1.6. KANIT-1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(B.1.6. KANIT-2) Dénem Koordinatérlerinin Ilan edilmesi
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(B.1.6. KANIT-3) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(B.1.6. KANIT-4) Akademik Birim Danisma Kurulu

( B.1.6. KANIT-5) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

( B.1.6. KANIT-6) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu

( B.1.6. KANIT-7) Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu

(B.1.6. KANIT-8) Ders Bilgi paketi

(B.1.6. KANIT-9) 2024 Yil1 Mufredati

(B.1.6. KANIT-10) Ders Programlari

(B.1.6. KANIT-11). Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglk
Bakanligi ile imzalanan Birlikte Kullanim Protokolt

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde, Ogrencilerin program amac¢ ve Ogrenme ciktilarina
ulasmalarini saglamak amaciyla aktif 6grenme stratejileri ve 6grenci
merkezli uygulamalar yurtutilmektedir. Bu kapsamda, teorik derslerin
yani sira arastirma o&devleri, projeler, laboratuvar, gibi uygulamal
etkinliklerle 6grencilerin 6grenme surecine aktif katilimi tesvik edilir.
Fakuiltemizde egitim-6gretim strecleri, Universite Egitim Komisyonu ve
Senato tarafindan onaylanan Akademik Takvim cercevesinde
planlanmakta ve yuruttilmektedir. Ders kayitlari, smavlar ve tim
akademik faaliyetler bu takvime uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Stireclerin yénetimi, ilgili faktilte, béltim ve enstitiiler tarafindan Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi koordinasyonunda yuirtittilmektedir.
Egitim-06gretim sureclerinin temel dayanagini, “Tip Fakultesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” olusturmaktadir ((B.2.1. KANIT-1)
Yonetmelik, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) yeterlilikleri dikkate alinarak
uygulanmakta; o6gretim yo6ntemleri, Ogrenci merkezli Ogrenmeyi
destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Egitim surecinin planlanmasi, Bas Koordinatérlik ve Doénem
Koordinatoérluikleri tizerinden yurutiilmekte; sinav degerlendirme ve izleme
strecleri bu koordinasyon yapisi araciligiyla duzenli olarak takip
edilmektedir (B.2.1. KANIT-2)

Ayrica, Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma
Kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydas goruisleri alinmakta (B.2.1. KANIT-
3) (B.2.1. KANIT-4) 6grenci memnuniyet anketleri ile 6grenme-6gretme
sureclerinin etkinligi izlenmektedir.

(B.2.1. KANIT-1)Ders programlarinin hazirlanmasi1 ve glncellenmesi
stireci, yil sonunda anabilim dallarina génderilen resmi yazilar (EBYS
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Uzerinden) araciligiyla yurttilmektedir. Anabilim dallarinin talepleri ve
onerileri dogrultusunda yapilan degisiklikler, Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu toplantilarinda
degerlendirilmekte; Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla Universite Senatosu
onayina sunulmaktadir Ayni stirec, akademik takvimin olusturulmasinda
da esas alinmaktadir. (B.2.1. KANIT-3) (B.2.1. KANIT-4)

(B.2.1. KANIT-5) ( B.2.1. KANIT-6)

Y1l icerisindeki sinav surecleri, ilgili dénem koordinatorleri tarafindan
yonetilmektedir (B.2.1. KANIT-2) Doénem koordinatérleri ve staj
sorumlulari, sinav 6ncesinde her anabilim dalina ders saatlerine uygun
soru dagilim yazilarin1 EBYS Uzerinden iletmektedir. Her soruya karsilik
gelen 6grenim ciktilari, 2026 yilinda ilk mezunlarla birlikte planlanan
akreditasyon sureci kapsaminda olusturulan soru havuzuna dahil
edilmektedir.

Sinav sonrasinda soru ¢6zim oturumlar: diizenlenmekte ve soru itirazlari
resmi dilekceler araciligiyla alinarak Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenmektedir. Komisyon kararlar1 dogrultusunda sonuclar
o0grencilere resmi yazi ile bildirilmektedir ( B.2.1. KANIT-7)

Sinav sonuclari optik formlar tizerinden degerlendirilmekte, her bir soruya
ait madde analizleri alinarak dersi yurtten Ogretim elemanlarina
iletilmektedir. Bu analizler, 6gretim elemanlarinin ders 6grenim c¢iktilariyla
uyum duzeyini godzlemlemesini ve gerekli iyilestirmeleri yapmasini
saglamaktadir (B.2.1. KANIT-8) (B.2.1. KANIT-9) (B.2.1. KANIT-10)
Ogrenci memnuniyet anketleri takipler yapilarak iyilestirme streklilik
ilkesi takip edilmektedir. (B.2.1. KANIT-11).

Boylelikle fakultemizde yurttilen 6gretim yontem ve teknikleri; 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimi, stirekli geri bildirim mekanizmalari, paydas
katilmi ve kalite guvencesi ilkeleri dogrultusunda dtzenli olarak
izlenmekte, degerlendirilmektedir.

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saghk
Bakanligi ile imzalanan  Birlikte Kullanim  Protokolti  geregi
yurutilmektedir. (B.1.2. KANIT-12).

Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarnn katiimiyla
wyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

(B.2.1. KANIT-1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

(B.2.1. KANIT-2) Dénem Koordinatérlerinin Ilan edilmesi

(B.2.1. KANIT-3) Akademik Birim Kalite Komisyonu
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(B.2.1. KANIT-4) Akademik Birim Danisma Kurulu

( B.2.1. KANIT-5) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

( B.2.1. KANIT-6) Mezuniyet Oncesi Mtifredat Komisyonu

( B.2.1. KANIT-7) Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

(B.2.1. KANIT-8) Ders Bilgi paketi

(B.2.1. KANIT-9) 2024 Yili Mufredat:

(B.2.1. KANIT-10) Ders Programlari

(B.2.1. KANIT-11). Ogrenci Memnuniyet Anketi

(B.1.2. KANIT-12). Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglik
Bakanligi ile imzalanan Birlikte Kullanim Protokolt

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olcme ve degerlendirme stirecleri, 6grenci merkezli, yetkinlik ve
performans temelli bir anlayisla, ilgili yoénetmelikler cercevesinde
yurutilir. Ara sinav ve final sinavlarinin yani sira 6dev, proje, portfolyo,
sunum ve laboratuvar raporlar1 gibi cesitli ve alternatif 6l¢cme araclari
kullanilir. Bu yo6ntemler, ders izlenceleri araciligiyla dénem basinda
ogrencilere duyurulur. Sinav sonuclarina goére o6grenme ciktilarinin
kazanilma dtizeyi analiz edilir ve distk basari gosteren ciktilar icin

iyilestirme faaliyetleri planlanair.

Faktiltemizde egitim-6gretim stirecleri, Universite Egitim Komisyonu ve
Senato tarafindan onaylanan Akademik Takvim  cercevesinde
planlanmakta ve yurttilmektedir. Ders kayitlari, sinavlar ve tim
akademik faaliyetler bu takvime uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Stireclerin yénetimi, ilgili faktilte, béliim ve enstittiler tarafindan Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig koordinasyonunda yuirtittilmektedir.
Egitim-6gretim sUreclerinin temel dayanagini, “Tip Fakultesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” olusturmaktadir ((B.2.2. KANIT-1)
Yonetmelik, Turkiye Yuksekoégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) yeterlilikleri dikkate alinarak
uygulanmakta; o6gretim yontemleri, 6grenci merkezli O6grenmeyi
destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Egitim surecinin planlanmasi, Bas Koordinatérlik ve Doénem
Koordinatoérluikleri tizerinden yUrutilmekte; sinav degerlendirme ve izleme
surecleri bu koordinasyon yapist araciligiyla duizenli olarak takip
edilmektedir (B.2.2. KANIT-2)

Y1l icerisindeki sinav surecleri, ilgili dénem koordinatérleri tarafindan
yonetilmektedir (B.2.2. KANIT-2) Doénem koordinatérleri ve staj
sorumlulari, sinav éncesinde her anabilim dalina ders saatlerine uygun
soru dagilim yazilarin1t EBYS Uzerinden iletmektedir. Her soruya karsilik
gelen 6grenim ciktilari, 2026 yilinda ilk mezunlarla birlikte planlanan
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akreditasyon sureci kapsaminda olusturulan soru havuzuna dahil
edilmektedir.

Sinav sonrasinda soru ¢6zim oturumlar: diizenlenmekte ve soru itirazlari
resmi dilekceler araciligiyla alinarak Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenmektedir. Komisyon kararlar1 dogrultusunda sonuclar
o0grencilere resmi yazi ile bildirilmektedir ( B.2.2. KANIT-3)

Sinav sonuclari optik formlar tizerinden degerlendirilmekte, her bir soruya
ait madde analizleri alinarak dersi yurtten o6gretim elemanlarina
iletilmektedir. Bu analizler, 6gretim elemanlarinin ders 6grenim ciktilariyla
uyum duzeyini godzlemlemesini ve gerekli iyilestirmeleri yapmasini
saglamaktadir (B.2.2. KANIT-4) (B.2.2. KANIT-5) (B.2.2. KANIT-6)
Ogrenci memnuniyet anketleri takipler yapilarak iyilestirme streklilik
ilkesi takip edilmektedir. (B.2.2. KANIT-7).

Olgunluk Duizeyi: 5

Iesellestirilmis, sistematik, stirdiirtilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadar.

Kanaitlar:

(B.2.2. KANIT-1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(B.2.2. KANIT-2) Dénem Koordinatérlerinin {lan edilmesi

( B.2.2. KANIT-3) Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu

(B.2.2. KANIT-4) Ders Bilgi paketi

(B.2.2. KANIT-5) 2024 Yil1 Mufredat1

(B.2.2. KANIT-6) Ders Programlar:

(B.2.2. KANIT-7). Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki o6grenmenin taninmas1 ve
kredilendirilmesi

Birimimize 6grenci kabulll; merkezi yerlestirme YKS, yatay gecis,
uluslararas1 o6grenci kabuli ve Tipta Uzmanhk Kurulu sinavi gibi
Yuksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar

cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin énceki 6grenmelerinin
taninmas1 (muafiyet ve intibak), ilgili komisyonlar tarafindan ders
icerikleri ve 6grenme kazanimlar: karsilastirilarak seffaf bir sekilde yapailir.
Tuam bu sturecler, ilgili yonergelerle diizenlenmis olup kamuoyuna aciktir.
(B.2.3. KANIT-1) ( B.2.3. KANIT-1) ( B.2.3. KANIT-2) ( B.2.3. KANIT-3) (
B.2.3. KANIT-4) ( B.2.3. KANIT-5)

( B.2.3. KANIT-6) ( B.2.3. KANIT-7) ( B.2.3. KANIT-8) ( B.2.3. KANIT-9)
(B.2.3. KANIT-10) (B.2.3. KANIT-11) (B.2.3. KANIT-12) (B.2.3. KANIT-13)
(B.2.3. KANIT-14)
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Yillara Goére Ogrenci Sayis1 Dagilimi

Donem I 131 147
Yabanci Ogrenci 3 5
Donem II 111 139
Yabanci Ogrenci 11 8
Donem III 65 72
Yabanci Ogrenci 6 4
Donem IV 48 66
Yabanci Ogrenci - 4
Donem V - 44

Yabanci Ogrenci < <
Donem IV = B
Yabanci Ogrenci

Olgunluk Duizeyi: 4

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tarunmast ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kanaitlar:

(B.2.3. KANIT-1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

( B.2.3. KANIT-1) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

( B.2.3. KANIT-2) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu

( B.2.3. KANIT-3) Mezuniyet Sonrasi1 Mufredat Komisyonu

( B.2.3. KANIT-4) Mesleki beceri ve Uygulama Komisyonu

( B.2.3. KANIT-5) Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu

(B.2.3. KANIT-6) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu

( B.2.3. KANIT-7) UCEP komisyonu

( B.2.3. KANIT-8) Intibak Komisyonu

(B.2.3. KANIT-9) Yatay Gecis Komisyonu

(B.2.3. KANIT-10) Ders Bilgi paketi

(B.2.3. KANIT-11) 2024 Yili1 Mufredati

(B.2.3. KANIT-12) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(B.2.3. KANIT-13) Akademik Birim Danisma Kurulu

(B.2.3. KANIT-14) Ders Programlari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Mezunlara Diploma Supplement ve ECTS Transcript verilmektedir.
Program yeterlilikleri YOKAK standartlarina goére belirlenmis olup,
mezuniyet kosullar1 ve zorunlu staj tamamlama surecleri yonetmelikte
tanimlanmaistir.

Programlar1 basariyla tamamlayan o6grencilerin mezuniyet kosullar,
diploma ve diger yeterliliklerin taninmasina yonelik islemler acik, anlasilir
ve tutarli bir sekilde tanimlanmistir. Mezuniyet karar sturecleri, ilgili
birimlerin yonetim kurullarinca mevzuat ve yonetmelikler kapsaminda
yuratialir.  Ogrencilerin  dnceki  6grenmelerinin  taninmasi  ve
kredilendirilmesi islemleri de Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
seffaf bir sekilde gerceklestirilir. (B.2.4. KANIT-1) ( B.2.4. KANIT-1) ( B.2.4.
KANIT-2) ( B.2.4. KANIT-3) ( B.2.4. KANIT-4) ( B.2.4. KANIT-5) ( B.2.4.
KANIT-6) ( B.2.4. KANIT-7) ( B.2.4. KANIT-8) ( B.2.4. KANIT-9) (B.2.4.
KANIT-10) (B.2.4. KANIT-11) (B.2.4. KANIT-12) (B.2.4. KANIT-13) (B.2.4.
KANIT-14)

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumun  genelinde  diploma onayt ve  diger  yeterliliklerin
sertifikalandirdmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadar.

Kanaitlar:

(B.2.4. KANIT-1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

( B.2.4. KANIT-1) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

( B.2.4. KANIT-2) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu

(B.2.4. KANIT-3) Mezuniyet Sonrasi1 Mufredat Komisyonu

(B.2.4. KANIT-4) Mesleki beceri ve Uygulama Komisyonu

( B.2.4. KANIT-5) Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu

(B.2.4. KANIT-6) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
(B.2.4. KANIT-7) UCEP komisyonu

( B.2.4. KANIT-8) Intibak Komisyonu

(B.2.4. KANIT-9) Yatay Gecis Komisyonu

(B.2.4. KANIT-10) Ders Bilgi paketi

(B.2.4. KANIT-11) 2024 Yili Mtufredat

(B.2.4. KANIT-12) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(B.2.4. KANIT-13) Akademik Birim Danisma Kurulu

(B.2.4. KANIT-14) Ders Programlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Birimimiz, egitim-6gretimin etkinligini artirmak amaciyla derslik,
laboratuvar, konferans salonu gibi yeterli ve donanimli 6grenme ortamlar:
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sunmaktadir. Uzaktan egitim (MTU-UZEM) gibi dijital platformlar
araciligiyla 6grenme kaynaklarina stirekli erisim saglanmaktadir.
Fakultemizde anatomi, multidisipliner ve simuilasyon laboratuvarlar, iki
amfi ve oOgrenme merkezleri 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Teknolojik kaynak envanteri yilda bir gincellenmekte, ktuitiphane ve
dijital veri tabanlarina uzaktan erisim saglanmaktadir. (B.3.1. KANIT-1) (
B.3.1. KANIT-1) ( B.3.1. KANIT-2) ( B.3.1. KANIT-3) ( B.3.1. KANIT-4) (
B.3.1. KANIT-5) ( B.3.1. KANIT-6) ( B.3.1. KANIT-7) ( B.3.1. KANIT-8) (
B.3.1. KANIT-9) (B.3.1. KANIT-10) (B.3.1. KANIT-11) (B.3.1. KANIT-12)
(B.3.1. KANIT-13) (B.3.1. KANIT-14) (B.3.1. KANIT-15)

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglik
Bakanligi ile imzalanan  Birlikte Kullanim  Protokoli  geregi
yurutilmektedir. (B.3.1. KANIT-16).

Olgunluk Duizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve
wyilestirilme yapumaktadir.

Kanaitlar:

(B.3.1. KANIT-1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(B.3.1. KANIT-1) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

( B.3.1. KANIT-2) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu

(B.3.1. KANIT-3) Mezuniyet Sonrasi1 Mufredat Komisyonu

(B.3.1. KANIT-4) Mesleki beceri ve Uygulama Komisyonu

( B.3.1. KANIT-5) Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu

(B.3.1. KANIT-6) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
(B.3.1. KANIT-7) UCEP komisyonu

( B.3.1. KANIT-8) Intibak Komisyonu

(B.3.1. KANIT-9) Yatay Gecis Komisyonu

(B.3.1. KANIT-10) Ders Bilgi paketi

(B.3.1. KANIT-11) 2024 Yili Mtufredat

(B.3.1. KANIT-12) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(B.3.1. KANIT-13) Akademik Birim Danisma Kurulu

(B.3.1. KANIT-14) Ders Programlari

(B.3.1. KANIT-15) Birim Faaliyet Raporu

(B.3.1. KANIT-16). Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglik
Bakanligi ile imzalanan Birlikte Kullanim Protokolu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universiteye yeni baslayan dgrencilere yénelik oryantasyon ve karsilama
etkinlikleri diizenlenmektedir. Her o6grenciye, akademik basarisini ve
kisisel gelisimini desteklemek tUzere bir danisman o6gretim elemani
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atanmaktadir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
O0grencilere kariyer planlama ve psikolojik destek konularinda hizmet
sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin tiniversite yasamina uyumunu
kolaylastirmay: ve gelecek hedeflerine ulasmalarini desteklemeyi amaclar.
Ogrencilere akademik danismanlik, kariyer planlama ve psikolojik
danismanlik hizmetleri sunulmakta; danisman atanmasi OBS Uizerinden
takip edilmektedir. Mesleki beceri komisyonu uygulama o6ncesi ders
iceriklerini kontrol etmekte ve dlizenlemektedir. (B.3.2. KANIT-1) ( B.3.2.
KANIT-1) ( B.3.2. KANIT-2) ( B.3.2. KANIT-3) ( B.3.2. KANIT-4) ( B.3.2.
KANIT-5) ( B.3.2. KANIT-6) ( B.3.2. KANIT-7) ( B.3.2. KANIT-8) ( B.3.2.
KANIT-9) (B.3.2. KANIT-10) (B.3.2. KANIT-11) (B.3.2. KANIT-12) (B.3.2.
KANIT-13) (B.3.2. KANIT-14) (B.3.2. KANIT-15)

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglik
Bakanligi ile imzalanan  Birlikte Kullanim  Protokoli  geregi
yurutilmektedir. (B.3.2. KANIT-16).

Bolumlere Gore Akademik Personel Sayis1 Dagilimlari

Bolim/ Temel Tip (9 Anabilim Dal) mm

Anatomi Anabilim Dal1 S 7
Biyofizik Anabilim Dal1 2 2
Biyoistatistik Anabilim Dal1 1 1
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalx S 4
Fizyoloji Anabilim Dal S 4
Immiinoloji Anabilim Dali 1 1
Tibbi Biyokimya Anabilim Dal1 S S
T1ibbi Biyoloji Anabilim Dal1 3 3
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali S 4

Boliim/ Dahili Tip (15 Anabilim Dali)

Acil Tip 2 3
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Aile Hekimligi Anabilim Dal1 1 0

Cocuk Sagligi1 ve Hastaliklari1 Anabilim

Dal1 1 3
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig:1 Hastaliklar: 1 1
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Anabilim ] 1
Dal1

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik ] ]
Mikrobiyoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim ] 5
Dal1

Gogiis Hastaliklar:1 Anabilim Dal1 3 3
Halk Sagligi Anabilim Dal1 2 2
Ic Hastaliklar:1 Anabilim 3 3
Kardiyoloji Anabilim Dal1 S 3
Noroloji Anabilim Dal1 2 3
Ruh Saglig: ve Hastaliklar: 2 2
Radyoloji Anabilim Dal1 2 2
Tibbi Farmakoloji Anabilim Dal1 2 2

Boliim/ Cerrahi Tip (12 Anabilim Dali) mm

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Anabilim Dal1 3 S
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dal1 2 0
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali 1 1

Genel Cerrahi Anabilim Dal1

Gogiis Cerrahisi Anabilim Dal1

N N b
—_

GOz Hastaliklar:1 Anabilim Dali



Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim

Dal1 3 4
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dal1 1 1
Kulak, Burun, Bogaz Anabilim Dal1 3 3
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dal1 2 4
Tibbi Patoloji Anabilim Dal1 2 2
Uroloji Anabilim Dali 4 3

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katiimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

(B.3.2. KANIT-1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Faktiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

( B.3.2. KANIT-1) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

( B.3.2. KANIT-2) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu

( B.3.2. KANIT-3) Mezuniyet Sonrasi1 Mufredat Komisyonu

( B.3.2. KANIT-4) Mesleki beceri ve Uygulama Komisyonu

( B.3.2. KANIT-5) Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu

( B.3.2. KANIT-6) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu

( B.3.2. KANIT-7) UCEP komisyonu

( B.3.2. KANIT-8) Intibak Komisyonu

(B.3.2. KANIT-9) Yatay Gecis Komisyonu

(B.3.2. KANIT-10) Ders Bilgi paketi

(B.3.2. KANIT-11) 2024 Yili Mufredat1

(B.3.2. KANIT-12) Akademik Birim Kalite Komisyonu

(B.3.2. KANIT-13) Akademik Birim Danisma Kurulu

(B.3.2. KANIT-14) Ders Programlari

(B.3.2. KANIT-15) Birim Faaliyet Raporu

(B.3.2. KANIT-16). Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglk
Bakanligi ile imzalanan Birlikte Kullanim Protokolt

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz, 06grencilerin ve personelin ihtiyaclarini karsilamak tzere
modern ve erisilebilir tesislere sahiptir. Battalgazi ve Malatya Egitim ve
Arastirma Hastanesi yerleskelerinde bulunan c¢ok amacl kapali spor
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kompleksleri, hali sahalar, konferans salonlari, toplanti salonlari,
yemekhaneler ile genis sosyal olanaklar sunulmaktadir. Saglik hizmetleri,
Saglhik Kultir ve Spor Daire Baskanligina baglh birimlerde hemsire,
psikolog ve diyetisyen tarafindan verilmektedir. Fiziki altyapi, deprem
sonrasi yeniden yapilanma ve yeni insaat projeleri ile strekli olarak
iyilestirilmektedir.

Battalgazi kampustindeki faktilte binasinda 299 m? egitim alani, 611 m?
ofis alani ve klinik uygulama icin Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi
altyapisi kullanilmaktadir. Laboratuvarlarin giivenlik ve bakim surecleri
kalite yonetim sistemi kapsaminda kayit altina alinmaktadir. (B.3.3.
KANIT-1)

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglhk
Bakanligi ile imzalanan  Birlikte Kullanim  Protokolti  geregi
yurutilmektedir. (B.3.1. KANIT-2).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katiimiyla iyilestirilmektedir.
Kanaitlar:

(B.3.3. KANIT-1) Birim Faaliyet Raporu

(B.3.3. KANIT-2). Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglik
Bakanligi ile imzalanan Birlikte Kullanim Protokolt

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelli bireylerin egitim-6gretim sureclerine tam katilimini saglamak
amaciyla Engelsiz Universite Koordinatérltigti aktif olarak hizmet
vermektedir. Bu birim, gerekli fiziksel ve akademik diizenlemeleri yaparak
(ders materyallerinin uyarlanmasi, sinav slreclerinde destek saglanmasi
vb.) firsat esitligini saglamay1 hedefler. Ayrica, Down Sendromlu bireyler
gibi 6zel gruplara yonelik sosyal entegrasyonu ve farkindaligi artirmak
amaciyla cesitli sivil toplum kuruluslan ile is birligi icinde projeler ve
etkinlikler dtizenlenmektedir. (B.3.4. KANIT-1)

Engelsiz Birim Koordinatérligt ile is birligi yapilarak erisilebilirlik
diizenlemeleri yapilmakta, ders materyalleri dijital ortamda erisime
acilmaktadir. Down Sendromu Farkindalik Gunu etkinligi gibi
calismalarla farkindalik artirilmaktadir. (B.3.4. KANIT-2)

Olgunluk Duzeyi: 4

Dezavantajli gruplarnin egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar
izlenmekte ve  dezavantajli  gruplarin  goriisleri de  alinarak
wyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

(B.3.4. KANIT-1) Engelsiz Universite Koordinatérlugt
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(B.3.4. KANIT-2) Birim Faaliyet Raporu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmeleri,
sosyal ve kultuirel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla 6grenci
topluluklar1 faaliyet gostermektedir. Bu topluluklar, tuniversitenin
destegiyle konserler, sergiler, geziler, paneller, sportif turnuvalar ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi cok cesitli etkinlikler ditizenlemektedir. Bu
faaliyetler, o6grencilerin ilgi alanlarini gelistirmelerine, yeni beceriler
kazanmalarina ve toplumsal hayata aktif olarak katilmalarina olanak
tanir. Ogrencilerimiz Universitemiz tarafindan dtizenlenen Bahar
kupalarinda futbol alaninda 2.lik kazanmistir.(B.3.5. KANIT-1) (B.3.5.
KANIT-2) (B.3.5. KANIT-3). (B.3.5. KANIT-4). (B.3.5. KANIT-5).

Ogrenci Topluluklarimiz ve Danismanlari

Topluluklarimiz Kurulus Danisman Baskan Uye
Yi Sayis1

Bilimsel
Doc. Dr. Feyza .

Aragtlrnja 2024 iNCEOGLU Hatice YILDIZ 120

Toplulugu

Yeryiizii Doc¢. Dr. Cihat Abdiilcelil
Genc eryiizii 2023 o¢ r. Cihat Abdiilceli 179
Doktorlar1 UCAR KAMAR
. Dr. Ogretim
Tip Ogrencileri .. ] Azra
. gewe 2023 Uyesi Emrah < 78

Birligi ZAYMAN CAMURLUOGLU
Do¢. Dr. N i

Tiyatro 2023 D0 Dr. Onur Nazmi 79

OZTURK DISCEKEN

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanimaktadur.
Kanaitlar:

(B.3.5. KANIT-1) Birim Faaliyet Raporu

(B.3.5. KANIT-2) Ogrenci topluluklari

(B.3.5. KANIT-3). Toplumsal Katk: Faaliyetleri

(B.3.5. KANIT-4). Beyaz Onliik Giyme Téreni

(B.3.5. KANIT-5). Ogrencilerle Iftar Programi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Ogretim elemanlarinin atama ve ytikseltme stirecleri MTU Ogretim Uyesi
Yukseltme ve Atama Kriterleri ile Tip Fakultesi 6zel sartlarina gore
yurttilmekte; basvurular Faktilte Yonetim Kurulu ve Universite Yénetim
Kurulu onayina sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin atama, ytikseltme ve gérevlendirme stirecleri, 2547
sayili Yuksekdgretim Kanunu ve "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgttleri Yonergesi" gibi ilgili mevzuatlar cercevesinde, liyakat,
seffaflik ve firsat esitligi ilkelerine dayanarak yurataltir. Tim kriterler ve
strecler kamuoyu ile paylasilmakta, akademik liyakati gbzeten bir
yaklasimla kadro planlamas: yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri,
O0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve yetkinlikleri dikkate alinarak
adil bir sekilde gerceklestirilir. (B.4.1. KANIT-1) (B.4.1. KANIT-2) (B.4.1.
KANIT-3) (B.4.1. KANIT-4)

Personel alim stirecleri hizli ve seffaf bir sekilde Universitemiz tarafindan
hazirlanan PEBDES yazilimi tizerinden yapilmakta ve takip edilmektedir.
(B.4.1. KANIT-5)

Olgunluk Duzeyi: 4

Atama, ytikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte
ve izlem sonuclart degerlendirilerek énlemler alinmaktadar.

Kanaitlar:

(B.4.1. KANIT-1) Birim Faaliyet Raporu

(B.4.1. KANIT-2) Personel Yonergeleri

(B.4.1. KANIT-3) Personel Yonetmelikleri

(B.4.1. KANIT-4) 2024 Yili1 Hizmet ici Egitim Plani

(B.4.1. KANIT-5) PEBDES Yazilimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirmek amaciyla yurt ici
ve yurt disinda kongre, konferans, seminer gibi bilimsel toplantilara
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Erasmus+ gibi programlar araciligiyla
uluslararasi diizeyde egitim alma ve ders verme imkanlar: saglanmaktadir.
Ayrica, ogretim yetkinliklerini artirmak amaciyla hizmet ici egitimler ve
"egiticilerin egitimi" gibi programlar duzenlenmektedir. Bu faaliyetler,
ogretim kalitesini strekli olarak iyilestirmeyi hedefler. (B.4.2. KANIT-1)
(B.4.2. KANIT-2) (B.4.2. KANIT-3)

Fakultemiz 2024 yilinda gerceklesen hedefleri



https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/subdomain_files/tipfakultesi.ozal.edu.tr/files/82/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://personel.ozal.edu.tr/page/4226
https://personel.ozal.edu.tr/page/8152
https://personel.ozal.edu.tr/page/8152
https://personel.ozal.edu.tr/contentFiles/174411254532.2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Plan%C4%B1.pdf
https://pebdes.ozal.edu.tr/
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/subdomain_files/tipfakultesi.ozal.edu.tr/files/82/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://personel.ozal.edu.tr/page/4226
https://personel.ozal.edu.tr/page/8152
https://personel.ozal.edu.tr/contentFiles/174411254532.2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Plan%C4%B1.pdf
https://pebdes.ozal.edu.tr/
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/subdomain_files/tipfakultesi.ozal.edu.tr/files/82/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://akademikperformans.ozal.edu.tr/
https://kz.ozal.edu.tr/Login.aspx

Srratefik Amaglar Srrateflk Hedefler

H2.1 Ulusal  we  wverel ihtiyaglar  dogrultusunda
7 | egitim-d@retion program savisin artiemak
H2.2_ | Universitemizin $@renci oranin artigimak
AMAC-2 F.__E-,imn- ve C?_L-,r_uu_m F'-.n.uli}-:tlul'injn Nitelik ve
Niceligini Geligtirmek H23 Yan dal, ¢ift ana dal ve upta nemanhk egitimi
13
PEOZRAN SaYy1SI01 artirnsak
Universitemizde uluslasarasilagirmay
H2.4 | gelistirmek.
H31 Nitelikli bilirsel dergileede vapilan  yayin
T sayisini artiemak
AMAC-3 Aragirma ve Gelistinme Faaliyetlerinde
AL Miteligin Artrilmasio Sa@lamak H3.2.| Ar-Ge projelen sayisun ve niteligin asirmak
H33 Bilimsel aragtirma ¢ikn sayisim armomak ve
E T I
ticari rinlere diniltiimmek
41 (grenct ve calisanlarn Gniversiteden duydugu
© | memmuniyet dizeylering artirmak
Kurumsal Kalite Anlayiguan Geligtirilmesi R .. .
AMAC-4 \‘YJ\MIﬂJ ”ﬂ:'n n‘ls;;w'llnull: Lanbations 142 Akredite  olmus  egitim-Gretim program
e Yavgi masin Sagls .
YRR ¥ “ | sayusin artrmak
Ha.3 Kalite glvence sistemini sirekli  izlemek,
.3 .
dlgmek ve iyilegtirmek
Egitim, koltlr, sanat ve spor etkinliklering
Oprencilerimizin,  Calganlammizmn e H5.2 | artirmak Ve Ol ropluluklarmn
AMAC-S | Toplumun  Sosval  Gelisimine  Katkda faaliyetlerint desteklemek
Bulunan Caligmalan Arturmak HE.3 Sosyal serumluluk projelerin ve etkinliklerin
= | artiemak

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plamoda Binminizin soramba tutuklefu Siratejik Amag ve Hedefler yaalmgur,

Fakultemizde 2024 yilinda gerceklesen yayin sayilari;

Yaym Tiirii Ulusal Uluslararas:
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI

Kapsamindaki Dergilerde  Yayimlanms 33 137
Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanms Makale 43 83
Yayimlanmis Kitap Sayis1 - 6
Kitap Editorlagii 1 1
Kitapta Biliim Yazarhg 8 27
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel

Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 14 37

SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 38 4
POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde OZET Olarak Basilan SOZLU - 53
veya POSTER
TOPLAM | o 0

Fakultemiz 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yaymn / Ogretim Elemam Sayilar: Sayisi

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde

Yayimlanmis Yayin Sayisi 170

Ogretim Elemam Sayisi 142

Ogretim Elemam Basina Diisen Yaym Sayis1 1.197

Yillara Gore Karsilastirmali yayin Sayisi



Yayin Tiri 2022|2023|2024

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki
) 70 78 66
dergilerde yayimlanmis makale sayis1

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan makale
sayis1

31 40 44

Diger uluslararasi1 hakemli dergilerde yayimlanmis 24

makale sayis1 77 183

TR- Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 18
makale sayis1

Dergipark’ta listelenen (TR-Dizin disindaki) ulusal 1

hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 0 |89 |43

Diger wulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
makale sayis1

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmais 5
kitap sayis1

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmais 18

20 27
kitapta boliim yazarlig:1 sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap
sayis1

4 -

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta 9

boliim yazarlig: sayisi 26 8

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda

yapilan SOZLU bildiri sayis1 33 62 90

Uluslararasi1 kongre, konferans ve sempozyumlarda
yapilan POSTER bildiri sayis1

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda
yapilan SOZLU bildiri sayis1

36 4

60 76 14

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda
yapilan POSTER bildiri sayisi

Yayin Tiiri 2022|2023|2024

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki 70 78 66
dergilerde yayimlanmis makale sayis1

11 46 38

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan makale 3
sayist

1 40 44




Yillara Gore Yayin Sayilar: Degisimi
150 78

70 o 66
100 O —0
44
o ®
0
2022 2023 2024

—o—(1-Q2 =@==SCI, SCl-Expanded, SSCI veya AHCI2

2024 Yil1 Tip Fakiiltesi URAP Siralamasi Katki Puanlar

Doc. Dr. Feyza INCEOGLU Temel Tip Bilimleri 1200 b19
Dr. Of.yecim YENI Dahili Tip Bilimleri 2  b135 113
Uyesi

Doc. Dr. Turgut DOLANBAY Dahili Tip Bilimleri 3 1105 b12
Ul?;.esi 08" Gokce Egggl Temel Tip Bilimleri 4  198,3 510
Ars. Gor. Mehmet ERDEM Temel Tip Bilimleri 5 173,3 b7
Doc. Dr. Tugba Raika KIRAN Temel Ti1p Bilimleri 6 b71 b7
Prof. Dr. Sahin DIREKEL Temel Tip Bilimleri 7 70,1 b7
Doc. Dr. Ayse Sebnem ERENLER Temel Tip Bilimleri 8 168,6 4
Prof. Dr. Serdar SARITAS Temel Tip Bilimleri 9 165,8 16

Olgunluk Duzeyi: 4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalanndan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuclart égretim elamanlart ile birlikte irdelenerek
o6nlemler alinmaktadur.

Kanaitlar:

(B.4.2. KANIT-1) Birim Faaliyet Raporu

(B.4.2. KANIT-2) Akademik Performans

(B.4.2. KANIT-3) Kurumsal Zeka Yazilim

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akademik personelin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, faaliyet
raporlar1 ve performans sistemleri araciligiyla diizenli olarak izlenir.
Basarili calismalar, Universitemizin "Akademik Tesvik Odenegi" ve
Uiniversitenin "Odtil Yénergesi' kapsaminda édullendirilir. Ayrica, BAP
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projeleri gibi arastirma destekleri ve altyap: imkanlar: saglanarak 6gretim
elemanlarinin  performanslarinin  artirilmasi  tesvik  edilir. Bu
mekanizmalar, egitim ve arastirma kalitesini yukseltmeyi
amaclamaktadir. (B.4.3. KANIT-1) (B.4.3. KANIT-2) (B.4.3. KANIT-3)
Yuksek indeks degerli dergilerde yayin yapan ve projeleri kabul edilen
hocalarimizin gértiinur olmalari icin hocalarimizi web sayfamiz ve sosyal
medya hesaplarindan haber olarak paylasmaktayiz. (B.4.3. KANIT-4)
Olgunluk Duzeyi: 4

Tesvik ve édiil uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

(B.4.3. KANIT-1) Birim Faaliyet Raporu

(B.4.3. KANIT-2) Akademik Performans

(B.4.3. KANIT-3) Kurumsal Zeka Yazilim

(B.4.3. KANIT-4) Fakultemiz Web Sitesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimiz, bilimsel arastirmalar1 destekleyerek bilgi tiretimine katkida
bulunmay:1 ve boélgesel kalkinmay: tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, Arastirma Koordinatérltigli, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi yapilar
araciligiyla arastirma surecleri butincil bir sekilde yoénetilmektedir.
Akademik personelin TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger ulusal /uluslararasi
fonlardan desteklenen arastirmalar yuUrttmesi tesvik edilmekte,
Universite-sanayi is birlikleri ile inovasyon odakli projeler hayata
gecirilmektedir. (C.1.1. KANIT-1) (C.1.1. KANIT-2) (C.1.1. KANIT-3) (C.1.1.
KANIT-4) (C.1.1. KANIT-5) (C.1.1. KANIT-6) (C.1.1. KANIT-7) (C.1.1.
KANIT-8)

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda arastirma stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadur.

Kanaitlar:

(C.1.1. KANIT-1) Teknoloji Transfer Ofisi Mevzuati

(C.1.1. KANIT-2) Teknoloji Transfer Ofisi Sunumlar

(C.1.1. KANIT-3) Teknoloji Transfer Ofisi Glrisimcilik ve Yenilikcilik
Performans Raporu

(C.1.1. KANIT-4) Saglhik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar Etik Kurul
Yoénergesi

(C.1.1. KANIT-5) Klinik Arastirmalar Yonetmeligi

(C.1.1. KANIT-6) Arastirma Koordinatérliigti Yonergesi
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(C.1.1. KANIT-7) BAP Yo6nergesi

(C.1.1. KANIT-8) Biimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Mevzuatlari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma projeleri, Universitemizin kendi kaynaklar1 (BAP) ve dis
kaynaklar (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslari vb.) tarafindan
desteklenmektedir. Proje basvurulari ve slre¢ yonetimi icin "E-BAP"
otomasyon sistemi kullanilmaktadir. BAP Koordinasyon Birimi, proje
tiirlerine (Genel Arastirma, Lisanstistii Tez, Oncelikli Alan vb.) gére destek
miktarlarini belirleyerek kaynaklarin etkin kullanimini saglar. Teknoloji
Transfer Ofisi ise fikri ve sinai mulkiyet haklarinin yénetilmesi, patent
basvurularinin yapilmasi ve ticarilestirilmesi konularinda arastirmacilara
destek sunmaktadir.

BAP butcesi, TUBITAK 1001/1002 programlari ve Saglk Bakanligi
destekleri arastirmalarin temel finansman kaynaklarini olusturmaktadir.
(C.1.2. KANIT-1) (C.1.2. KANIT-2) (C.1.2. KANIT-3) (C.1.2. KANIT-4) (C.1.2.
KANIT-5) (C.1.2. KANIT-6) (C.1.2. KANIT-7) (C.1.2. KANIT-8) (C.1.2.
KANIT-9)

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarint arastirma stratejisi ve birimler
arast dengeyi gbézeterek yonetmektedir.

Kanaitlar:

(C.1.2. KANIT-1) Teknoloji Transfer Ofisi Mevzuati

(C.1.2. KANIT-2) Teknoloji Transfer Ofisi Sunumlar

(C.1.2. KANIT-3) Teknoloji Transfer Ofisi Glrisimcilik ve Yenilikcilik
Performans Raporu

(C.1.2. KANIT-4) Saghk Bilimleri Bilimsel Arastirmalar Etik Kurul
Yonergesi

(C.1.2. KANIT-5) Klinik Arastirmalar Yonetmeligi

(C.1.2. KANIT-6) Arastirma Koordinatorliigti Yonergesi

(C.1.2. KANIT-7) BAP YoOnergesi

(C.1.2. KANIT-8) Biimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Mevzuatlari

(C.1.2. KANIT-9) e-BAP Otomasyonu

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi1 imkanlar

Temel ve Klinik Bilimler Anabilim Dallarinda uzmanlik ve doktora
programlar1 yurutilmekte; arastirma gorevlilerine tez danismanlig ve
laboratuvar altyap: destegi saglanmaktadar.

Birimimiz, stratejik hedeflerine uyumlu olarak cesitli anabilim dallarinda
doktora programlar1 yurittmektedir. Lisansustil egitim programlarinda
surdurulen arastirma faaliyetleri, BAP tarafindan desteklenerek
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O0grencilerin arastirma imkanlar1 gelistirilmektedir. (C.1.3. KANIT-1)
(C.1.3. KANIT-2) (C.1.3. KANIT-3)

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumda arastirma politikast, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar
ytrtitiilmektedir.

Kanitlar:

(C.1.3. KANIT-1) BAP Yoénergesi

(C.1.3. KANIT-2) Biimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Mevzuatlar

(C.1.3. KANIT-3) e-BAP Otomasyonu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla, personelin
yurt ici ve yurt dist projelere katilimi tesvik edilmektedir. Teknoloji
Transfer Ofisi ve Stirekli Egitim Merkezi araciligiyla proje hazirlama, fikri
mulkiyet haklar1 ve akademik yazim gibi konularda duizenli egitimler ve
danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Kutiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi, en glincel bilimsel verilere erisim saglamak amaciyla
elektronik veri tabanlarina abonelikleri stirekli olarak giincellemektedir.
Akademik personel icin yayin, atif ve proje performans: diizenli olarak
izlenmektedir.(C.2.1. KANIT-1) (C.2.1. KANIT-2) (C.2.1. KANIT-3)
Fakultemiz 2024 yilinda gerceklesen hedefleri

Srratefik Amaglar Srrateflk Hedefler

Ulusal  we  wverel ihtiyaglar  dogrultusunda
efitim-Gdretim program sayisim arirmak

H2.2_ | Universitemizin $@renci oranin artigimak

Egitim ve Chiretin Faaliyetberinin Nitelik ve

Niceligini Geligtirmek o | Yan dal, gifi ana dal ve upta urmanhik egitimi
23

PrOgEam sayisim artinmak

AMAC-2

Universitemizde uluslasarasilagirmay
H2.4 | gelistirmek.

Nitelikli bilirsel dergileede vapilan  yayin

sAyIsInI artirmak

Aragirma ve Gelistivme Faaliyetlerinde

AMAC-3 Niteligin Arteilmasin Safilamak H3.2. | Ar-Ge projelen sayisim ve niteliging artirmak
t in sa8 Sa

Bilimsel aragtirma ¢ikn sayisim armomak ve
ticari lrinlese dénilstimek

(grenct ve calisanlarn Gniversiteden duydugu
memnuniyet dizeylerini arirmak

Kurumsal Kalite Anlayigimun Geligtirilmesi

Akredite  olmus  egitim-Gretim program
vie Yayginlagtinlmasing Saglamak H4.2 = = =

sayisini artirmak

AMAC-4

. | Kalite glvence sistemini sOrekli  izlemsek,
dlgmek ve iyilegtirmek

Egitim, koltlr, sanat ve spor etkinliklering

. I . 22 | 4 > o :
Ogrencilerimizin,  Cabganlanmizm ve |H5.2 | aremak b Cgrencl tophuloklannm

AMAC-5 | Toplumun  Sosyal  Gelisimine  Katkiuda
Bulunan Calismalan Artimak

faaliyetlering desteklemek

% Soayal sorumluluk projelering ve etkinliklerini
artiemak

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plamoda Binminizin soramba tutuklefu Siratejik Amag ve Hedefler yaalmgur,

Fakultemizde 2024 yilinda gerceklesen yayin sayilari;


https://proje.ozal.edu.tr/page/3758
https://proje.ozal.edu.tr/page/3764
https://bap.ozal.edu.tr/
https://proje.ozal.edu.tr/page/3758
https://proje.ozal.edu.tr/page/3764
https://bap.ozal.edu.tr/
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/subdomain_files/tipfakultesi.ozal.edu.tr/files/82/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://akademikperformans.ozal.edu.tr/
https://kz.ozal.edu.tr/Login.aspx

Yaym Tiirii Uluslararas:
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI

Kapsamindaki  Dergilerde  Yayimlanmms 33 137
Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanms Makale 43 83
Yaymmlanms Kitap Sayis1 - [
Kitap Editorliigii 1 1
Kitapta Biliim Yazarhg 8 27

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 14 37
SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 38 4
POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel

Etkinliklerde OZET Olarak Basilan SOZLU - 53
veya POSTER
TOPLAM | 0 0

Fakultemiz 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yaym / Ogretim Elemam Sayilari

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde
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Yillara Gore Karsilastirmali yayin Sayisi

Yayin Tirii 2022(2023|2024

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
70 78 66
yayimlanmis makale sayisi

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan makale sayis1 31 40 44
Diger uluslararasi1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 24 77 83
TR- Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 18

Dergipark’ta listelenen (TR-Dizin disindaki) ulusal hakemli

10 89 43
dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 -

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 5 7 6

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim

18 o 7
yazarligi sayisi 2 2

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi1 - 4 -

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim
yazarligi sayisi

Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan

SOZLU bildiri sayis: 33 62 90




Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan

POSTER bildiri sayis1 36 |4

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU

bildiri sayis1 60 76 14

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER

bildiri sayis: 11 46 38

Yayin Tiirii 2022 (2023 2024

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde ”

yayimlanmis makale sayisi 0 78 66

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan makale saytst 31 40 44

Yillara Gore Yayin Sayilar: Degisimi

150
70 8 66
100 O —°
40 44

50 31

-— — .

0

2022 2023 2024

—8—(01-Q2  =0=SClI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI?2

2024 Yil1 Tip Fakiiltesi URAP Siralamasi Katk: Puanlar:

Soyad
Doc. Dr. Feyza INCEOGLU Temel Tip Bilimleri 1 1200 b19
Dr.  Ofryesim YENI Dahili Tip Bilimleri 2 5135  bl3
Uyesi
Doc. Dr. Turgut DOLANBAY Dahili Tip Bilimleri 3 1105 b12
Dr. Ogr. . BAGCI e )
tyesi Gokce UZUN Temel Ti1p Bilimleri 4 198,3 b10
Ars. Gor. Mehmet ERDEM Temel Ti1p Bilimleri 5 73,3 b7
Doc. Dr. Tugba Raika KIRAN Temel Ti1p Bilimleri 6 b71 b7
Prof. Dr. Sahin DIREKEL Temel Tip Bilimleri 7 b170,1 b7
Doc. Dr. Ayse Sebnem ERENLER Temel Tip Bilimleri 8 1,68,6 b4
Prof. Dr. Serdar SARITAS Temel Tip Bilimleri 9 165,8 16

Olgunluk Duzeyi: 4



Kurumda, égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

(C.2.1. KANIT-1) Birim Faaliyet Raporu

(C.2.1. KANIT-2) Akademik Performans

(C.2.1. KANIT-3) Kurumsal Zeka Yazilim

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Birimimiz, kurumlar arasi ortak programlar ve arastirma aglarina katilimi
onemsemektedir. Bu kapsamda, TUBITAK ve BAP gibi ulusal fonlarla desteklenen
bir¢ok proje, kurum ici ve kurumlar arasi ortakliklarla yiiriitilmektedir. Ayrica,
ogretim Uyelerimiz, ylriitiicii veya arastirmaci olarak ¢esitli uluslararasi ortak
projelere, Avrupa Birligi arastirma is birlikleri ¢cer¢cevesinde dahil olunan aglara ve
konsorsiyumlara aktif olarak katilmaktadir. Ulusal iiniversiteler ve arastirma
hastaneleriyle protokoller ytriitiilmekte; uluslararasi kongrelerde stirdtriilen is
birlikleri yeni projeler i¢in kullanilmaktadir. (C.2.2. KANIT-1).



https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/subdomain_files/tipfakultesi.ozal.edu.tr/files/82/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://akademikperformans.ozal.edu.tr/
https://kz.ozal.edu.tr/Login.aspx
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/7409

| BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Froje Siiresi

. . Projeni
Projenin Ada Yirlthcisi I:.:ﬁ:::::: B:'ﬂll:ilt:lt Bitis Tarihi
Varkosel Tamsmi Olan ve Olmayan Infertil
Erkeklerde  Semen  Paametrelennin ve | Dr. Ogr. Uyesi Emrah | Devam LO8.2024
SpermatozoonUltrastriktiire] Yaplanmn ZAYMAN ediyor !
Karsilagtirnlmas
All _TrElns Retinolk  Asit  wve  Silibimin
K?mbzna.s}'ununun ) K.cl.]nrcktnl . Kanser . 15.05.2024
Hiicrelerinde AntiKanser Etki ¥ | Dr. Ogr. Uyesi Saime | Devam
Mckﬂnizma]annim.ﬁtirilmnsi 5]'_.21'[]{ éUND.-’L:S edivor
Silibimin HTB-114  Hiere  Kiiltiimindeki Dev
Proliferasyon, Apoptoz ve Hicre Dongisi | pr Gér. Uvesi Saime o AWM 2 04,2024
Uzenndek: Etkilerinin Arastinlmas: SEZER Si'JNDAtS ediyor
Solunum  wve  relaksasyvon  eprersizlennin " . :
B . - B i Jvieg
depremzede  Ggrencilerdeki  kaym ve basan hil?h;;-.l;l;dl_l'?::llnn Lﬂﬂc::rrn 14.11.2023 | 30.12.2025
diizevt lzenne ctkisi -
ARPACI
Sentezlenmis Schiff Bax tirevlierinin Devam
antibaktennyel ve anfileishmmial aktivitelenimin Prof. Dr. Sahin edivor 13102023 | 13.05.2025
arashinlmas DIREKEL )
Malatya  yoresinde  dermatofitor  sipheh Dev
hastalann  klink  Gmeklerinde  dermatofit|  prof. Dr. Sahin i A 13012023 | 13.05.2025
etkenlennin tanimlanmas: DIREKEL canor
Pentilentetrazolle Olusturulan Epilepsi Tamam
Modelinde MikroRNA, Otofaji ve Epilepsi Dr. Oar. Uyesi land: 16.09.2024 | 31.12.2024
Arasindaki Baglantlann Degerlendirilmesi M ﬁkﬂad-ﬂ I-"a-l,n
Malatya da Wajimal Y akinmas: Olan
Kadmnlarda Trnchomonasvaginalis"in Devam 4.04.2024
Amgtinlmast Ve Metronidazol Direncinin | Dr. Ogr. Isilay Gikee | ediyor :
Belirlenmesi Benk Ugur
[Dnabetk pn]ipﬁmp_nt_i hns!a]annd_n_]L- l? [L-22, Dog. Dr. Tugba Raika Dc:vam 5.11.2024
[L-1 beta seviyelerinin degerlendirilmesi K yran vdiyor
. Dog.Dr. Fevza Devam
Cocuklatirda beslenme davrams: INCEOGLU edivor 30052024 | 300052025
Dayabetik  polidropati hastalannda  Galektin-1 Prof. Dr. Ash Devam
diizeylerinin saptanmas BOLAYIR ediyor 10232025 | 1.82.202%
. - . ; Dir. Ohar. Uesi.
“Obstriiktif wyku apnesinde Hippoyolagimn ) & . Devam
arashinlmas™ BHEEEEI]:]:E[L l ediyor
Sistemik lupus eritematosus (SLE) ve Sjogren Dev
hastalannda  stres  akslanmin  aktivitelerinin L'd'n':rr“ 24.11.2023 | 24.03.2025
ortaya konulmasy Dog. Dr. Cihat UCAR |~
Vitreoseilla Hemoglobininin Dev
Lactobacillussuglanmin ~ bilyiime  ve  iireme Dog. Dr. Avse i Mg 01.2025
karaktenstiklerine etkisinin arastmlmas: Sebnem ERENLER ediyor
Erkek Infertilitesinde Semende IL-1b, IL-17 ve | Dr. Ogr. Uyesi Oya | Devam
[L-18 Sevivelennin Arastirilmas KORKMAZL ediyor




. Ins Kaynakh Projeler

Destekleyen

Projenin

Proje Sdiresi

Projenin Ads Yuritieisi . i ) Baslangig Bitiy
Kurum/Kurulusg Durumu Tarihi tarihi
Avrupa Komisyonu Horizon
Europe Programe Call: Ortakly{ Prof. Dr
HORLZON-MSCA-2023- ey 12.02.2024 | 12.12.2024
CITIZENS-01 Topic: Onur OZTURK
HORIZON-MSCA-2023- Avrupa
CITIZENS-01-01 komisyonu+MERB | Tamamland:
“Kadmiyum Kaynakh
Marodejenerasyonda
Protokatesik Asit (PCA) ve
Silibinin Antioksidanlanmin Tek Dr. Ogr. Uyesi Tiibitak
Bagma ve Kombinc Saime SEZER 1001CABA Devam edivor | 15.07.2024
Kullammlarmin Anti-oksidatif, SONDAS -
Anti-apoptotik ve Anti-
inflamatuar Mekanizmalar
Yoluyla Naroprotektif Etkisi™
Milli Egitim Milli Egitim
Horizon2020- Rescarchers’ Bakanhgi Ozel Bakanhig Owel
MightforCitizens& Researchers' | Egitim ve Rehberlik Egitim ve
Meeting forScienceand Art Hirmetleri Genel Rehberlik Tamambuc | 12012024 (12.12.2004
Centers Madirlaga{ Serdar | Hizmetleri Genel
Deniz) Miidiirliigii

Tiibitak 2218 ZE'; &hﬂ%‘}i Tiibitak Tamamland: |1.11.2021 | 1.11.2023
Dtk doz asetlsalisilik asit
tedavisimin precklamptik Dog. Dr.
plasentalarinda Ras/Raf sinyal TughaRaika TUSEBR Devam edivor | 27.12.2024
yolagimn dizevleyicilen imzerine KIRAN
ctkilerinin degerlendirilmesi
Farkh SGLT 1 ve 2
J[::I::Elfﬁrllfu:n]n Multipl Sklerox Prof. Dr. Halit
[m”“““EP“E‘““i“d"‘i c'ﬂ]:?\l - Devam ediyor | 5.12.2024 | 15.12.2027
Profilakiik Roliinin Deneysel | 1 . (Eretyes cvam edlyor | = el

o o niversitesi) Dog.
Otoimmiin Ensefalomiyelit Fare Dr. Mehmet Yabas
Modelinde Karsilasirmah ve ’
Mekanistik Incelenmesi TOBITAK 1001
Fukozilasyonun Yardimer T
Hiicre Yamtlan Uzerine
Etkisinin lmiquimodIle Doc. Dr. Mehmet
Indiiklenmis Psoriasis Benzeri CyanAs | TUBITAK 1001 | Devam ediyor | 26.09.2024 | 26.09.2024

- : s :
Den Enflamasvonu Fare
Modelinde Ve Psoriasis
Hastalannda Arastinlmas
Lipit t','olklu Pflrl.i.kl'i! Teknig i!c Prof. Dr. Kazm
Elde Edilen Yeni Bir Melatonin SAHIN (Firat
Formunun Uyku Kalitesi ve Universitesi ) TUBITAK 1001 | Devam edivor | 14.04.2024 | 14.04.2026

. . - niversitesi) Dog. .

Gabaerjik/Serotonerjik Dr. Mehmet Yabas
Reseptirler Uzerine Etkisi ’

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢gi ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanutlar:

(C.2.2. KANIT-1). Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglk
Bakanligi ile imzalanan Birlikte Kullanim Protokolt

(C.2.2. KANIT-2). Birim Faaliyet Raporu



https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/7409
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/subdomain_files/tipfakultesi.ozal.edu.tr/files/82/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma performansi, stratejik planda belirlenen hedeflere ve
gostergelere gore sistematik olarak izlenir. Akademik birimler, yillik
faaliyet raporlar1 araciligiyla performanslarini raporlar ve bu veriler
Universite Idare Faaliyet Raporu'nda birlestirilerek kamuoyu ile paylasilir.
"Akademik Performans" ve "Kurumsal Zeka" gibi yazilim sistemleri, yayin,
proje, atif gibi verilerin butincidl bir yaklasimla izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglar. Bu izleme sonuclari, iyilestirme faaliyetlerine
temel olusturur.(C.3.1. KANIT-1) (C.3.1. KANIT-2) (C.3.1. KANIT-3)

Fakultemiz 2024 yilinda gerceklesen hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Uluzal  ve  werel  dhtivaglar  dogruliusunda
efitim-Ggretim program savisim arrmak

H2.2_ | Universitemizin dgrenci orantm artiemak
Egitirn ve Ohretim Faalivetlerinin Witelik ve
Niceligini Geligtirmek Yan dal, ¢ift ana dal ve tpta urmanhk egitimi
* | program savisini artirimsak

AMAC-2

Universitemizde uluslararasilasticmayi
HX.4 | geligtirmek.

Mitelikli bilimsel dergilerde  yapilan  yayin

H3i. 1.
sayisin artirmak
AMAC-1 Aragtirma ve Geligtirnese Faalivetlerinde
- Niteligin Artirilmasin Saglamak H3.2_ | Ar-Gee projelen savisi ve niteligini artiemak
33 Bilimsel aragiiema qikin savisim artirmak ve
*2| ticari tirinbere déniigtiimek
Ha.1 Ogrenci ve calisanlann Gniversiteden duydugu
© | memnunivet diizeyvlering amirmak
Fowrumsal Kalite Anlayismen Geligtirilmesi . . .
AMAC-4 i - 4y :'L_ o R Akredite  olmus  eitim-G@retim  progran
v Yavginlagurlmasine Saglamak H4.2 )
sayisin artirmak
H4.3 Kalite glvence sistemini  sdrekli  izlemek,
- |

tlgmek ve iyilestirmek

Egitim, kililr, sanat wve spor etkinliklerini

Oprencilerimizin,  Calsanlanmizin  ve |H32 |amtirmak — ve  dfrenci opluluklanom

AMAC-5 | Toplumun  Sosyal  Geligimine Katkda faaliyetlerini desieklemek
Bulunan Caligmalan Artirmak s 3, | Sosyal sorumluluk peojelerini ve etkinliklerini
7| artiemak

Undversitemiz 20222026 Sratejik Plammda Binmindzin somumly wukdufe Siratejik Amag ve Hedefler yazdmeshr.,

Fakultemizde 2024 yilinda gerceklesen yayin sayilari;
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Yaym Tiirii Uluslararas:
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI

Kapsamindaki  Dergilerde  Yayimlanmms 33 137
Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanms Makale 43 83
Yaymmlanms Kitap Sayis1 - [
Kitap Editorliigii 1 1
Kitapta Biliim Yazarhg 8 27

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 14 37
SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 38 4
POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel

Etkinliklerde OZET Olarak Basilan SOZLU - 53
veya POSTER
TOPLAM | 0 0

Fakultemiz 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
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Yillara Gore Karsilastirmali yayin Sayisi
Yayin Tiirii 2022(2023|2024

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
70 78 66

yayimlanmis makale sayisi

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan makale sayis1 31 40 44

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 24 77 83

TR- Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 18

Dergipark’ta listelenen (TR-Dizin disindaki) ulusal hakemli

10 89 43
dergilerde yayimlanmis makale sayis1

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 -

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 5 7 6

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim

18 20 27
yazarligi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 - 4 -

Ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim
yazarlig: sayis1

Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan

SOZLU bildiri sayis: 33 62 90




Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan

POSTER bildiri sayis1 36 |4

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU

bildiri sayis1 60 76 14

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER

bildiri sayis: 11 46 38

Yayin Tiirii 2022 (2023 2024

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde ”

yayimlanmis makale sayisi 0 78 66

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan makale saytst 31 40 44

Yillara Gore Yayin Sayilar: Degisimi
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70 8 66
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40 44

50 31
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2024 Yil1 Tip Fakiiltesi URAP Siralamasi Katk: Puanlar:

Soyad
Doc. Dr. Feyza INCEOGLU Temel Tip Bilimleri 1 1200 b19
Dr.  Ofryesim YENI Dahili Tip Bilimleri 2 5135  bl3
Uyesi
Doc. Dr. Turgut DOLANBAY Dahili Tip Bilimleri 3 1105 b12
Dr. Ogr. . BAGCI e )
tyesi Gokce UZUN Temel Ti1p Bilimleri 4 198,3 b10
Ars. Gor. Mehmet ERDEM Temel Ti1p Bilimleri 5 73,3 b7
Doc. Dr. Tugba Raika KIRAN Temel Ti1p Bilimleri 6 b71 b7
Prof. Dr. Sahin DIREKEL Temel Tip Bilimleri 7 b170,1 b7
Doc. Dr. Ayse Sebnem ERENLER Temel Tip Bilimleri 8 1,68,6 b4
Prof. Dr. Serdar SARITAS Temel Tip Bilimleri 9 165,8 16

Olgunluk Duzeyi: 4



Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

(C.3.1. KANIT-1) Birim Faaliyet Raporu

(C.3.1. KANIT-2) Akademik Performans

(C.3.1. KANIT-3) Kurumsal Zeka Yazilim

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi, "Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi" kapsaminda yillik olarak degerlendirilir. Bu
sureg, "Akademik Tesvik Otomasyonu (ATS)" yazilimi tizerinden seffaf bir
sekilde yurutualiur. Basvurular, Akademik Tesvik Dlizenleme, Denetleme ve
Itiraz Komisyonu tarafindan incelenir ve sonuclar kamuoyuna ilan edilir.
Bu sistem, performans: objektif kriterlere goére O6lcerek, basarili
arastirmacilar 6dullendirmeyi ve tesvik etmeyi amaclamaktadir. (C.3.2.
KANIT-1) (C.3.2. KANIT-2) (C.3.2. KANIT-3) (C.3.2. KANIT-4)

Olgunluk Duizeyi: 4

Ogretim elemanlanmun arastirmagelistirme performanst izlenmekte ve
6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

(C.3.2. KANIT-1) Akademik Tesvik Sistemi Yazilimi

(C.3.2. KANIT-2) Akademik Tesvik Yonetmeligi

(C.3.2. KANIT-3) Birim Faaliyet Raporu

(C.3.2. KANIT-4) Akademik Performans

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi

Birimimiz, sadece akademik faaliyetlerle degil, ayn1 zamanda toplumla gii¢lii bir bag kurarak
sosyal sorumluluk projelerine de dnciiliik etmektedir. Bu kapsamda, Ar1 ve Ar Uriinleri,
Geleneksel ve Tamamlayic Tip, Kariyer Gelistirme, Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri gibi ¢ok sayida
Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla bolgesel kalkinmaya ve tarimsal destege yonelik
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ayrica, "60+ Tazelenme Universitesi" gibi projelerle yasam boyu
o0grenme desteklenmekte, "Gazze Soykirimi" gibi konularda diizenlenen sergilerle toplumsal
farkindalik artirilmaktadir. (D.1.1. KANIT-1) (D.1.1. KANIT-2)

Olgunluk Duizeyi:4
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Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

(D.1.1. KANIT-1) Birim Faaliyet Raporu

(D.1.1. KANIT-2) 2024 Yili Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetleri; insan kaynagi (akademik ve idari personel,
ogrenciler), mali kaynaklar (BAP, doner sermaye, dis kaynakli projeler) ve
fiziki kaynaklar (derslikler, laboratuvarlar, spor tesisleri, konferans
salonlar1)) olmak tzere U¢ temel kategorideki kaynaklarla
desteklenmektedir. Stirekli Egitim Merkezi (SEM) gibi birimler, topluma
yonelik duzenledikleri sertifika programlari ve kurslar araciligiyla 6nemli
bir mali kaynak olustururken, ayni zamanda uUniversitenin fiziki
altyapisinin toplumun kullanimina acilmasina olanak tanir. Toplumsal
katk: projeleri icin fakulte butcesi, sponsorluklar ve génulli 6grenci
topluluklar1 kaynak olusturmakta; etkinliklerde simuilasyon laboratuvari,
konferans salonlari ve iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. (D.1.2. KANIT-
1) (D.1.2. KANIT-2) (D.1.2. KANIT-3) (D.1.2. KANIT-4)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum toplumsal katkt kaynaklarint toplumsal katkt stratejisi ve birimler
arast dengeyi gézeterek yénetmektedir.

Kanaitlar:

(D.1.2. KANIT-1) Birim Faaliyet Raporu

(D.1.2. KANIT-2) 2024 Yili Toplumsal Katki Faaliyetleri

(D.1.2. KANIT-3) Déner Sermaye Isletme Mudurliga Mevzuati

(D.1.2. KANIT-4) Idari ve Mali Isler Mevzuati

D.2. Toplumsal Katk: Performans:i

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Toplumsal katki performansi, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu ile Idare Faaliyet Raporu aracihiiyla yillik olarak izlenir ve
degerlendirilir. Kurumsal Zeka ve Kurumsal Performans gibi sistemler, bu
streclerin takibini kolaylastirir. Kalite Koordinatérligii tarafindan
yurutilen memnuniyet anketleri ile toplumun beklentileri o6lctlerek
iyilestirme calismalar: planlanir. Ayrica, Stirekli Egitim Merkezi'nin (SEM)
Insansiz Hava Araci Egitim Kurulusu Yetki Belgesi almasi gibi somut
basarilar ve o6grenci topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetleri,
performansin 6nemli gbdstergeleridir. Toplumsal katk: etkinlikleri hedef
kitle, wulasim sayilar1 ve etki degerlendirmesi kriterlerine goére


https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/subdomain_files/tipfakultesi.ozal.edu.tr/files/82/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/9440
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/subdomain_files/tipfakultesi.ozal.edu.tr/files/82/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/subdomain_files/tipfakultesi.ozal.edu.tr/files/82/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/9440
https://dsim.ozal.edu.tr/
https://imid.ozal.edu.tr/
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/subdomain_files/tipfakultesi.ozal.edu.tr/files/82/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/9440
https://dsim.ozal.edu.tr/
https://imid.ozal.edu.tr/

raporlanmakta; kalite komisyonu sonuclari degerlendirerek gelecek yil icin
iyilestirme Onerileri gelistirmektedir. (D.2.1. KANIT-1) (D.2.1. KANIT-2)
(D.2.1. KANIT-3) (D.2.1. KANIT-4) (D.2.1. KANIT-5)

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda toplumsal katk: performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

(D.2.1. KANIT-1) Birim Faaliyet Raporu

(D.2.1. KANIT-2) 2024 Yil1 Toplumsal Katk: Faaliyetleri

(D.2.1. KANIT-3) Déner Sermaye Isletme Mudirligi Mevzuat

(D.2.1. KANIT-4) Idari ve Mali Isler Mevzuat:

(D.2.1. KANIT-5) Kurumsal Zeka Yazilim
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI GZFT

(SWOT) ANALIZI 2024

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

e Giiclii Yonler

Geng, dinamik ve yeniliklere acik fakulte yapisi

Artan akademik kadro sayisi ve alan cesitliligi

Etkin yonetim ve koordinasyon mekanizmalari
(baskoordinatoérliik, dénem koordinatérltkleri vb.)

Faktlte yonetimi ve Ust yonetim arasinda guclt iletisim ve is
birligi

Kalite sureclerinin izlenmesine yonelik yapilarin (Akademik
Birim Kalite Komisyonu vb.) aktif olmasi

e Zayif Yonler

Kalite glivence ve  akreditasyon  sUrecinin heniz
tamamlanmamis olmasi

Idari personel sayisinin yetersizligi ve is ytikti dengesizligi
Kurumsal sureclerin dijital izlenebilirliginde gelisime ihtiyac
duyulmasi

Karar alma sureclerinde veri temelli yonetisim kultirinin
yeterince yerlesmemis olmasi

e Firsatlar

Universite genelinde kalite kiiltiirtintin gelismesi ve kurumsal
farkindalik artisi

YOKAK akreditasyon streclerinin hizlanmasiyla ulusal
taninirhigin artma potansiyeli

Dijital déntistim ve kalite yénetim sistemlerinin (UNIKYS vb.)
entegrasyonu

Universite yoénetiminin kaliteye ve sturdurtilebilirlige verdigi
destek

e Tehditler

Akademik kadroda nitelikli personel kaybi riski

Finansman  kisitlari  nedeniyle  kalite  sureclerinde
surdurulebilirligin zayiflamasi

Bolgesel afetler ve goclerin kurumsal suireklilige etkisi



EGITIM VE OGRETIM

e Giiclii Yonler

%100 doluluk orani ile yuksek 6grenci tercihi

Anatomi, simulasyon, multidisipliner laboratuvar ve klinik
egitim olanaklarinin bulunmasi

Saghik Bakanlhg ile yapilan protokol sayesinde klinik
egitimlerin Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde
yurtutilmesi

Nitelikli ve 6grenci odakh egitim kadrosu

Ogrenci damismanlik sistemi ve 6lcme-degerlendirme
sureclerinin gelisimi

e Zayif Yonler

Fiziksel mekan ve sosyal alanlarin yetersizligi

Ogrenci yasamina yénelik sosyal, kuiltiirel ve sportif faaliyet
alanlarinin sinirhilig:

Uzaktan egitim ve hibrit 6grenme altyapisinin gelistirilmesi
gerekliligi

Egitimde uluslararasi degisim programlarina katilim oraninin
dusuk olmasi

e Firsatlar

Tip fakultelerine olan ytksek talep ve kontenjanlarin doluluk
oraninin surekliligi

Saglik Bakanligi ile egitim is birliklerinin artirilmasi
Uluslararasi 6grenci sayisinda artis potansiyeli

Saglikta yapay zeka ve dijital tip uygulamalarinin mufredata
entegrasyonu

e Tehditler

Bolgesel deprem ve sosyoekonomik kosullarin egitim
sureclerine etkisi

Fakulte yerleskesi ile hastane arasindaki mesafe nedeniyle
ulasim zorluklar

Tip faktlteleri arasinda artan rekabet

Hizla degisen teknolojiye ayak uyduramama riski



ARASTIRMA VE GELISTIRME

e Giiclii Yonler

Gen¢ akademik kadronun arastirma potansiyeli yuksek
olmasi

Universite ve fakiilte diizeyinde arastirma desteklerinin
artmasi

Multidisipliner calisma kulttirintin gelismekte olmasi

e Zayif Yonler

Uluslararasi fonlu proje ve yayin sayisinin sinirli olmasi
Arastirma altyapist ve ileri teknoloji cihazlarin sayisinda
eksiklik

Bilimsel arastirma projelerinde ylrttiici deneyiminin sinirl
olmasi

Veri analiz ve biyoinformatik altyapisinin gelistirilmesi
gerekliligi

e Firsatlar

Ulusal/uluslararas: arastirma fonlarina (TUBITAK, AB,
TUSEB vb.) bagvuru imkani

Saglikta yapay zeka ve dijital tip alaninda yukselen arastirma
egilimleri

Universite-sanayi is birliklerinin tesvik edilmesi

Arastirma merkezleri ve laboratuvar aglarinin gelisme
potansiyeli

e Tehditler

Finansman  kisitlar1  nedeniyle arastirma  altyapisi
yatirnrmlarinin gecikmesi

Nitelikli arastirmaci kaybai riski

Bolgesel afetlerin arastirma surekliligini etkilemesi
Akademik tesviklerin yetersizligi



TOPLUMSAL KATKI

e Giiclii Yonler

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol
Bolgesel saglik hizmetlerinde 6ncti rol tistlenme kapasitesi
Halk sagligi ve toplum temelli egitim etkinliklerinin duizenli
yurutilmesi

Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla gticlu iligkiler

e Zayif Yonler

Toplum temelli saglik arastirmalarinin sinirli olmasi

Sosyal sorumluluk projelerinde izleme ve degerlendirme
sistemlerinin yetersizligi

Toplumla iletisimde kurumsal gértinurligiin artirilmasina
ihtiyacg

e Firsatlar

Malatya’nin iki Universitesinden biri olarak boélgesel saglik
politikalarina katk: potansiyeli

Toplum temelli saglik projeleri icin fon ve hibe firsatlarinin
artmasi

Ulusal ve yerel kurumlarla stirdtirtilebilir is birligi imkanlari
Toplum saghgt farkindalik etkinliklerinin genis kitlelere
ulasma potansiyeli

e Tehditler

Bolgesel sosyoekonomik sorunlarin toplumsal katki
projelerine katilimi sinirlamasi

Deprem ve goc¢ gibi faktorlerin toplum sagligina etkilerinin
artmasi

Finansman yetersizliklerinin strduruilebilir toplumsal katki
faaliyetlerini engelleme riski
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