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0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Tip Fakdltesi, saghk alaninda nitelikli hekimler yetistirmeyi amagclayan 6 yillik bir lisans programidir. Egitim
sureci; Temel Tip Bilimleri, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri ana bilim dallarindan olusan U¢ temel egitim alani
Uzerine insa edilmistir. Fakudltemizde egitim, glincel tip egitimi modellerine uygun olarak entegre mufredat,
probleme dayal 6grenme (PDO), klinik beceri laboratuvari uygulamalari, simdlasyon egitimi ve klinik stajlar-

dan olusmaktadir.

Ogrenciler, 4. siniftan itibaren klinik stajlara aktif katiim saglayarak hasta takibi, tani koyma sirecleri ve
klinik uygulamalarda yer almaktadir. Mezuniyet asamasinda ise intérn doktorluk dénemi ile saha uygulamail-

arinda bireysel sorumluluk duzeyi artiriimaktadir.

Fakultemizin egitim-6gretim faaliyetleri YOK, Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Derne-
Qi (TEPDAD) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) dogrultusunda yuratulmekte olup; egitim plani dize-
nli olarak gézden geciriimekte ve guncellenmektedir.

Kanitlar

Sunulan Kanitlar:

0.11-Kanit

1- OGRENCILER
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen strede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Tip Fakultesine 6grenci kabuli, Yiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuclarina gére Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Adaylarin sayisal puan tirinde
belirli bir basari siralamasinin tizerinde olmasi (YOK tarafindan her yil giincellenen basari siralamasi baraji)
zorunludur. Bu baraj, programa kabul edilen 6grencilerin akademik altyapisinin yeterli olmasini saglamakta-
dir.

Fakultemize yerlesen éJrencilerin basari siralamalari, kayit yaptiran 6grenci profili, ortadgretim basari yluzd-

eleri ve kontenjan doluluk oranlari her yil diizenli olarak izlenmekte ve Giris Ogrenci Profili Raporu'nda dege-
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rlendiriimektedir. Bu gostergelerin yillara gére degisimi Egitim Komisyonu tarafindan gézden gegirilmekte,
gerektiginde iyilestirme onerileri olusturulmaktadir.
Ayrica, hazirlik sinifi bulunmamakla birlikte, 6grencilerin tibbi terminoloji ve temel bilimlere yénelik hazirbulu-

nusluk duzeyleri ilk yil ders basarilari ile izlenmekte, gerekli durumlarda destek programlari uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.1.1-Kanit

1- OGRENCILER
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Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul(, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Tip Fakdltesine yatay gecis islemleri, YOK'Un ilgili ydnetmelikleri ve Universitemizin Yatay Gecis Yénergesi
dogrultusunda hem merkezi yerlestirme puani (Ek Madde-1) hem de kurum ici / kurumlar arasi genel not ort-
alamasi (GNO) esasli olarak yurutilmektedir. Bagvurular Ogrenci isleri Daire Baskanligi araciligiyla alinmakt-
a, degerlendirme Fakulte Yoénetim Kurulu tarafindan yapiimaktadir

Dikey gecis uygulamasi tip fakdltelerinde bulunmadigindan, programimiza dikey gecis yolu ile kabul yapilm-
amaktadir.

Cift Anadal ve Yan Dal programlari Tip Fakdltesi editim strecinin yodunlugu ve TEPDAD standartlari neden-
iyle faklltemizde uygulanmamaktadir. Ogrenci degisim programlari kapsaminda, fakiltemiz Erasmus degdi-
sim programlarina égrencilerin katilimini desteklemektedir. Ancak programin klinik agirlikli olmasi nedeniyle,
degisim genellikle 1.-3. sinif entegrasyon ve teorik ders dénemlerinde gerceklestirilebilmektedir. Ogrencilerin
basvurulari uluslararasi Erasmus ve fakulte koordinatérligu araciligiyla alinmakta ve degerlendirilmekte;
giden ve gelen 6grencilere akademik uyum igin danisman atanarak sureg yurutulmektedir. Baska Universit-

elerden alinan derslerin ve kazanilmis kredilerin taninmasi, Kredi Tanima ve Muafiyet Komisyonu tarafindan
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ilgili yonetmelik htikumlerine gore yapiimaktadir. Komisyon, ders icerik uyumuna, AKTS yUklerine ve program

ciktilanyla iliskilendirmeye gére karar vermektedir.

Sunulan Kanitlar:
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Tip Fakultemiz, 6Jrencilerin ulusal ve uluslararasi dizeyde hareketliligini artirmak amaciyla ¢esitli kurumlarla
is birlikleri ve protokoller gelistirmektedir. Erasmus+ kapsaminda anlasmali Gniversiteler ile akademik degis-
im olanaklari sunulmakta, 6zellikle ilk Gg sinifta teorik ve preklinik egitim dénemlerinde 6grenci degisimi aktif

olarak uygulanmaktadir.

Fakultemiz ayrica Saglik Bakanlhidi, Universite hastaneleri, arastirma merkezleri ve 6zel sadlik kuruluslari ile
protokoller imzalayarak égrencilerin klinik uygulama, toplum saghdi stajlari ve saha ¢alismalariicin farkh
egitim ortamlarina erisimini saglamaktadir. Bu is birlikleri araciligiyla égrencilerin mesleki deneyimi, uluslara-

rasi bakis acilari ve kiltirlerarasi 8grenme deneyimleri gtclendiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Tip Fakultesinde her 6grenciye bir akademik danisman atanir. Akademik danismanlar, 6grencilerin ders
planlamasi, staj tercihleri ve klinik rotasyonlari konusunda rehberlik eder. Danismanlik streci, 6grencilerin

program ciktilarina ulasabilmesi, akademik takvimle uyumlu bir sekilde ders ve stajlarini planlamasi ve mez-
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uniyet kosullarini saglamasi amaciyla duzenlenmistir.
Danismanlik sureci; 6grenci-6gretim dyesi gérismeleri, danismanlik formlari, akademik ilerleme raporlari ve
mezuniyet éncesi degerlendirme toplantilari ile desteklenir. Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden faydal-

anma oranlari dizenli olarak takip edilir ve gerekli durumlarda ek destek saglanir.

Sunulan Kanitlar:

1.4.1 - Kanit

1.4.2 - Kanit

1- OGRENCILER
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Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Tip Faktltesinde 6grencilerin akademik ve klinik basarilari seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle degerlendirilir.

Degerlendirme slrecleri sunlari kapsar:

1. Teorik sinavlar: Yazili ve ¢oktan se¢meli sinavlar, belirlenmis 6grenme ¢iktilari ve mufredata uygun olarak
yapllir.

2. Pratik ve klinik degerlendirme: Laboratuvar calismalari ve klinik stajlarda égrencilerin becerileri gozlemle-
nerek uygulamali sinavlarla él¢uldr.

3. Performans degerlendirmeleri: Klinik stajlar sirasinda hasta yénetimi, vaka sunumu, ekip ¢alismasi ve ilet-
isim becerileri gézlemlenir.

4. Dénem sonu degerlendirme ve genel not sistemi: Ogrencilerin tim akademik performansi, ders bazinda
agirlikl ortalama ve basari kriterlerine gére hesaplanir.

Degerlendirme yéntemleri 6grencilere dnceden duyurulur, dlgttler tum égrencilere esit uygulanir ve sinav

sonugclarina itiraz prosedurleri mevcuttur. Fakulte, degerlendirme sureclerini periyodik olarak gézden gegirir

ve kalite guvencesi kapsaminda iyilestirmeler yapar.

Sinavlar ve basari sistemi 27.08.2020 tarih ve 31226 sayili resmi gazete ile yururlide giren Malatya Turgut

Ozal Universitesi Tip Fakdltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi usul ve esaslarinca yénetilmektedir.

Ayrica fakilte bunyesinde aktif gérev yapan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu da bulunmaktadir.

Sinavlardan sonra madde analizler ilgili donem koordinatérleri tarafindan hazirlanarak bélumler elektronik

postaile iletiimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

1.5.1 - Kanit

1.5.2 - Kanit

1- OGRENCILER
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Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Tip Fakultesinde mezuniyet, 6grencilerin program c¢iktilarinin tamamini sagladiklarinin guvenilir ve sistematik

yontemlerle dogrulanmasiyla gergeklesir. Mezuniyet sireci su adimlarla yuratalar:

1. Akademik tamamlama: Tum zorunlu ve secmeli dersler basariyla tamamlanmali, gerekli AKTS kredileri ali-
nmalidir.

2. Klinik yeterlilik: Ogrenciler tum klinik stajlarda belirlenen beceri ve davranislari kazanmis olmalidir. Klinik
performans ve staj degerlendirme formlari kullanilir.

3. Mezuniyet sinavlari / degerlendirmeleri: Fakultenin belirledigi mezuniyet sinavlari veya degerlendirme
surecleri basariyla gecilmelidir.

4. idari onay: Mezuniyet basvurusu, 6grenciislerinden alinan belgeler ve akademik kayitlar kontrol edilerek
onaylanir.

Mezuniyet kararlari, akademik danisman ve bolim koordinatéra tarafindan incelenir ve Fakilte Yénetim

Kurulu onayi ile kesinlesir. Bu sureg, 6grencilerin programin tim égrenme c¢iktilari ve egitim amaglarini karsil-

adigini givence altina alir.

Mezuniyet kararlari, sinavlar ve basari sistemi 27.08.2020 tarih ve 31226 sayili resmi gazete ile yurarlige
giren Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakdltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi usul ve esaslarinc-
a yonetilmektedir.

Ayrica fakulte bunyesinde aktif gérev yapan Meuniyet Sonrasi Mifredat Deegrlendirme Komisyonu da bulu-
nmaktadir.

Sinavlardan sonra madde analizler ilgili donem koordinatérleri tarafindan hazirlanarak bolimler elektronik

postaile iletiimektedir.

Sunulan Kanitlar:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 6


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f2c8d7c4eb963a89143b6f7fc5a46d31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f2c8d7c4eb963a89143b6f7fc5a46d31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f2c8d7c4eb963a89143b6f7fc5a46d31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f2c8d7c4eb963a89143b6f7fc5a46d31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f2c8d7c4eb963a89143b6f7fc5a46d31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3f9d97d06954077d2c26100f087958dd.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3f9d97d06954077d2c26100f087958dd.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3f9d97d06954077d2c26100f087958dd.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3f9d97d06954077d2c26100f087958dd.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3f9d97d06954077d2c26100f087958dd.pdf

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
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Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Tip Fakultesinde program egitim amaglari, mezunlarin yakin gelecekte ulasmasi beklenen mesleki hedefleri,
bilgi, beceri ve davranislarini kapsayacak sekilde tanimlanir. Amaglar, fakdltenin misyonu ve vizyonu ile uyu-
mludur ve mezunlarin toplum saghdina katki saglamasi, klinik ve arastirma alanlarinda yeterli olmasi hedefl-
enir.

Ornek program egitim amaclart:

1. Mezunlarin temel tip bilimleri ve klinik becerilerinde yetkin olmasi.

2. Etik, iletisim ve profesyonellik konularinda yeterlilik kazanmasi.

3. Arastirma, elestirel dusinme ve yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmesi.

4. Toplum saghgi, koruyucu hekimlik ve klinik uygulamalarda sorumluluk alabilmesi.

5. Ulusal ve uluslararasi saglk standartlarina uygun mesleki uygulama gergeklestirebilmesi.

Amaglar, hem akademik kadro hem de dgrenciler ve diger paydaslarla paylasilarak seffaf sekilde yayimla-

nir.

Sunulan Kanitlar:

2.11-Kanit

2.1.2 - Kanit

2.1.5 - Kanit

2.1.6 - Kanit

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
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Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
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hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Aciklama:

Tip Fakultesi program egitim amaclari, mezunlarin yakin gelecekteki kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri

ile uyumlu olacak sekilde belirlenir. Mezunlar, klinik uygulamalar, arastirma ve toplum sagligi alanlarinda

etkin bir sekilde ¢calisabilecek yeterlilige sahip olmalidir.

Bu uyumu saglamak igin:

1. Program egitim amaglari, hekimlik meslegi standartlari ve ulusal saglik politikalari dogrultusunda gelistiril-
ir.

2. Mezunlarin uzmanlik editimine veya calisma hayatina hazirlanmasi hedeflenir.

3. Mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislar program giktilariyla iliskilendirilir.

4. Amaglar, paydas gorusleri (6grenciler, 6gretim tyeleri, saglik kuruluslari) alinarak guncellenir.

Sunulan Kanitlar:

2.2.5 - Kanit

2.2.6 - Kanit

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
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Kurumun, fakdltenin ve bolimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Tip Fakultesi program egitim amaglari, Universitenin ve fakdltenin misyon ve vizyonu ile tamamen uyumlu

olmalidir. Amaglar, bélimun egitim, arastirma ve toplum hizmeti gdrevlerini desteklemelidir.

Bu uyum su sekilde saglanir:

1. Program egitim amaglari, Gniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenir.

2. Fakultenin misyonu: “Toplum sagligina katkida bulunan, bilimsel bilgi Greten ve etik degerlere sahip heki-
mler yetistirmek” gibi genel bir gergevedir.

3. Bolumun 6z gorevleri: temel tip egitimi, klinik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini kapsar.
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4. Egitim amaglari, bu goérevlerle tutarl olacak bicimde duzenli olarak gézden gegirilir ve guncellenir.
Mezunlarin klinik becerilerinin gelistiriimesi, fakiltenin toplum hizmeti misyonu ile uyumludur. Arastirma

odakh projeler, faktltenin akademik misyonunu destekler.

Sunulan Kanitlar:

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
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Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Tip Fakultesi programinin egitim amagclari ve ciktilari, hem ic paydaslar (6grenciler, 6gretim tyeleri, idari per-

sonel) hem de dis paydaslar (mezunlar, saglk kuruluslari, meslek 6rgutleri, toplum) gérusleri alinarak belirle-

nir ve guncellenir.

Bu surec:

1. ic paydaslarin program hedefleri, egitim planlari ve mifredat tizerinde géruslerini bildirmesi ile baslar.

2. Dis paydaslar, 6rnegin hastaneler, kamu saglik kurumlari ve mezunlar aracihgiyla, programin mezunlarini-
n mesleki yeterlilikleri ve beklentileri hakkinda bilgi saglar.

3. Elde edilen geri bildirimler, program egitim amagclarinin ve ¢iktilarin gtincellenmesinde kullanilir.

4. Paydas katiimi, anketler, odak grup toplantilari ve resmi danisma kurullari aracihgiyla belgelenir.

Ogrenci anketleri, Akademik birim danisma kurulu, akademik birim kalite komisyonu, 6grenci komisyonu,

akademik kurul toplantilari ile streg izlenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.4.1 - Kanit

2.4.3 - Kanit

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
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Aciklama:

1. Egitim amaclari faktlte web sitesinde acik¢a yayimlanir.

2. Program brosirleri ve 6grenci el kitaplarinda amagclar ve ¢iktilar yer alir.

3. Ogrenci oryantasyon programlarinda ve danismanlik sireclerinde amaclar égrencilere sézli ve yazili
olarak aktarilir.

4. Yillik raporlarda ve akreditasyon belgelerinde program amaglari gérunur durumda tutulur.

Sunulan Kanitlar:
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Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

1. ic paydas geri bildirimleri: Ogretim tyeleri ve 6grencilerden alinan gérisler, ders icerikleri, uygulama sure-
¢leri ve degerlendirme yontemlerinde iyilestirmeler yapilmasini saglar.

2. Dis paydas geri bildirimleri: Mezunlar, saglk kurumlari ve meslek drguatlerinin énerileri, klinik egitim, staj ve
beceri kazanim alanlarini gincellemek icin kullanilir.

3. Duzenli gézden gecirme: Her akademik yil sonunda, geri bildirimler dogrultusunda program mufredati,
klinik uygulama planlari ve 6grenme hedefleri revize edilir.

4. Belgelenmis sureg: Guncellemeler, toplanti tutanaklari, revizyon raporlari ve kalite glivence kayitlariile

desteklenir.

Sunulan Kanitlar:

2.6.1-Kanit
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Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigcimde tanimlanmaldir.

Aciklama:

Program ciktilari; bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini butuncul bir yaklasimla ele alacak sekilde yapilandiril-
mistir. Bu kapsamda bilgi bileseni, 6grencilerin temel tip bilimleri, klinik bilimler ve toplum sagligi alanlarinda
saglam ve guncel bir kuramsal altyapi edinmelerini hedeflemektedir. Beceri bileseni; hasta muayenesi yap-
abilme, tani koyma ve tedavi plani olusturma, klinik karar verme sureclerini etkin bicimde yonetebilme ile bili-
msel arastirma becerilerinin gelistiriimesini kapsamaktadir. Davranis bileseni ise etik ilkelere baglilik, etkili
iletisim, ekip ¢alismasina yatkinlk ve yasam boyu 86grenme bilincinin kazandiriimasini amaglamaktadir. Tum
bu bilesenler, program ciktilarinin egitim amaclariyla tutarli olacak bigimde dizenlenmesini ve fakulte mufr-
edatiyla dogrudan iliskilendirilmesini sadlayacak sekilde batinlesik bir yapi icerisinde ele alinmaktadir.

Ayrica fakulte blnyesinde Akreditasyon komisyonu kurulmustur.

Sunulan Kanitlar:

3.1.1-Kanit

3.1.7 - Kanit
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Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Sinavlar ve basari sistemi 27.08.2020 tarih ve 31226 sayili resmi gazete ile yururlige giren Malatya Turgut
Ozal Universitesi Tip Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi usul ve esaslarinca yénetilmektedir.
Ayrica fakilte bunyesinde aktif gérev yapan Olcme ve Degerlendirme Komisyonu da bulunmaktadir.
Sinavlardan sonra madde analizler ilgili ddnem koordinatérleri tarafindan hazirlanarak bélumler elektronik

postaile iletilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

3.2.1-Kanit

3.2.4 - Kanit

3 - PROGRAM CIKTILARI

33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Fakultemizde hentz mezun 6grenci bulunmadigi icin s6z konusu degerlendirmeler 2025-2026 yilinda yapil-

acaktir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME

4.1

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Aciklama:

Sinavlar ve basari sistemi 27.08.2020 tarih ve 31226 sayili resmi gazete ile yururlge giren Malatya Turgut
Ozal Universitesi Tip Fakdltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi usul ve esaslarinca yoénetilmektedir.

Ayrica fakdlte binyesinde aktif gérev yapan Olcme ve Degderlendirme Komisyonu da bulunmaktadir.
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Sinavlardan sonra madde analizler ilgili donem koordinatoérleri tarafindan hazirlanarak béltimler elektronik

postaile iletiimektedir.

Sunulan Kanitlar:

4.1.1 - Kanit

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

4.2

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcut 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye ac¢ik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalhdir.

Aciklama:

Sinavlar ve basari sistemi 27.08.2020 tarih ve 31226 sayili resmi gazete ile yururlge giren Malatya Turgut
Ozal Universitesi Tip Fakdltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi usul ve esaslarinca yoénetilmektedir.
Ayrica fakdlte bunyesinde aktif gérev yapan Olcme ve Degderlendirme Komisyonu da bulunmaktadir.
Sinavlardan sonra madde analizler ilgili donem koordinatérleri tarafindan hazirlanarak bélimler elektronik

postaile iletiimektedir.

Sunulan Kanitlar:

4.2.1-Kanit

4.2.2 - Kanit

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

6 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili resmi gazete karari ile kurulmus olan fakdltemizin Donem-1dersleri 6
kurul olarak hazirlanan ders mifredatlari Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, ist-

enen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandiriimasini saglayacak sekilde hazirlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

5.1.1-Kanit
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5.1.3 - Kanit

5 - EGITIM PLANI

5.2

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

6 Haziran 2020 tarihli ve 31157 sayil Resmi Gazete karari ile kurulmus olan fakdltemizin Donem-1dersleri, 6
kurul olarak hazirlanan ders mufredatlariyla Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak sekilde hazirlanmistir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme: Dersin 6grenme kazanimlarinin/ciktilarinin gerceklestiriimesi icin 6gre-
nme-ogretme siureclerinde dgrencilerin yaparak yasayarak égrenmesini saglayan yaklasimlar, yéntem-tek-
nikler ve 6gretim teknolojileri kullanarak aktif 8grenme uygulamalarinin gerceklestiriimesidir.

Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme: Ogrencilerin ders surecindeki gelisimi ile dersin sonunda kazani-
mlara/ciktilara ulastigini gosteren aktif olduklari 6lgme ve dederlendirme arag ve yontemlerinin kullaniimasi-
dir.

Ogrenci Geribildirimleri: Yuksekdgretim 6grencilerinin égrenim gérdukleri program, ders ve 6gretim eleman,
kurum hakkinda genel memnuniyet durumlari, talep ve &nerileriile sikayetleri vb. belirlenmesidir.

Akademik Danismanlik: Her yuksekdgretim 6grencisinin okula baslamasindan itibaren mezun oluncaya
kadar akademik yénden gelisimini takip eden, gerekli ydnlendirmeleri yapan, akademik sorunlarini ¢ézmesi-
ne destek olan ve kariyer planlamasina yardimci olan danisman 6gretim elemaninin

bulunmasi ve yapilan islemler ile ilgili streclerdir.

Sunulan Kanitlar:

5.2.1-Kanit
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5-EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngoérildiugu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Program ciktilari; bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsayan butuncul bir yapi igerisinde ele alinmistir.
Bilgi bileseni, temel tip bilimleri, klinik bilimler ve toplum saghgi alanlarinda gerekli kuramsal altyapinin kaza-
ndirilmasini hedeflerken; beceri bileseni hasta muayenesi yapabilme, tani ve tedavi planlamasi, klinik karar
verme sureclerini ydnetme ve arastirma becerilerinin gelistiriimesini amacglamaktadir. Davranis bileseni ise
etik ilkelere uygun tutum sergileme, etkili iletisim kurma, ekip ¢alismasina uyum saglama ve yasam boyu
6grenme bilincinin kazandirimasina odaklanmaktadir. Tum bu bilesenler, program giktilarinin egitim amagl-

arlyla uyumlu olacak sekilde dizenlenmis ve fakulte mufredatiyla dogrudan iliskilendirilmistir.

Sunulan Kanitlar:

5.3.1-Kanit

5.3.2 - Kanit

5 - EGITiM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Tip Fakultesinde editim plani, en az bir yillik ya da 32 kredi / 60 AKTS tutarinda temel bilim egditimini icerecek

sekilde yapilandiriimistir. Bu kapsamda anatomi, fizyoloji, biyokimya, histoloji ve molekduler biyoloji gibi temel
tip bilimleri dersleri, programin ilk yillarinda sistematik ve bitincdl bir yaklasimla sunulmaktadir. Egitim stre-
ci, teorik derslerin yani sira laboratuvar ¢alismalari ile desteklenerek égrencilerin edindikleri bilgileri uygula-

ma yoluyla pekistirmeleri amaclanmaktadir. Ayrica Problem Bazl Degerlendirme sureci ise ara sinavlar, lab-
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oratuvar raporlari ve final sinavlari gibi coklu 6lcme yontemlerini icermekte olup, 6grencilerin temel bilimler
alanindaki bilgi ve yeterlilik diizeyleri kapsamli bicimde dederlendiriimektedir. Bu yapi, 6grencilerin klinik
uygulamalara ge¢gmeden énce gerekli olan temel bilgi ve becerileri glvenli ve sistematik bir sekilde kazan-

malarini garanti altina almaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5 - EGITIM PLANI

5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Egitim-6gretim suresi

MADDE 10 - (1) Fakultede egitim-6gretim suresi, her biri bir ders yilini kapsayan alti donemden ibarettir. Her
doénem en az 32 hafta surelidir ve iki yariyildan olusur.

(2) Birinci yariyilin bitiminde donem |, Il ve lll icin 2 hafta, dénem IV ve V icin 1hafta ara tatil verilir. Strekli egiti-
m-6gretim yapilan dénem VI'da ara tatil yapilmaz. Yil sonu ve buatuinleme sinavlari bu strenin disindadir.

(3) Zorunlu durumlarin ortaya gikmasi hdalinde Fakulte Kurulu, egitim-6gretim strelerinde, sinav tarihlerinde
ve bunlarla ilgili ders programlarinda degisiklik ve dizenleme yapabilir. Bu degisiklik ve duzenlemeler Senat-
onun onayina sunulur ve onayi takiben en az bir hafta

oncedenilgililere duyurulur.

(4) Fakulteye kayit yaptiran ogrencilerin yabanci dil hazirlik egitim sureleri alti yillik egitim-6gretim dénemler-

ine dahil degildir.
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(5) Ogrenciler egitim-6gretimlerini, 2547 sayili Kanunun 44 (nci maddesinde belirtilen azami sireler icinde
tamamlamak zorundadirlar. Bu surelerin hesaplanmasinda, 6grencilerin Fakulte Yoénetim Kurulunca kabul
edilen mazeretleri nedeniyle gecgen streler dikkate alinmaz. Ancak,

normal 6grenim suresinde mezun olamayan 6grencilerin, 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinde éngorulen
sartlari yerine getirmeleri kosulu ile 6grencilikleri devam eder.

(6) Se¢meli derslerde ve Senato tarafindan belirlenen zorunlu ortak derslerde egitim-6gretim yariyil esasina

gore yapllr.

Sunulan Kanitlar:

5.5.1-Kanit
5 - EGITIM PLANI
56

Egitim programinin teknik i¢cerigini buttinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Tip Fakultesinde egitim plani, 6grencilerin yalnizca teknik ve mesleki bilgi kazanmalarini degil, ayni zamanda
genel egitim ve kisisel gelisimlerini de destekleyecek sekilde yapilandiriimistir. Bu dogrultuda egitim progra-
minda tip etigi, hasta haklari, etkili iletisim becerileri ve profesyonel davranis konulariniigeren derslere yer
verilerek 6grencilerin mesleki sorumluluk bilinci ve hasta-hekim iletisimi gticlendiriimektedir. Arastirma ve
bilimsel disince boyutunda ise tip arastirma yéntemleri, temel istatistik bilgisi ile bilimsel makale okuma ve
yazma becerileri kazandirilarak dgrencilerin kanita dayali tip yaklasimini benimsemeleri saglanmaktadir.
Sosyal ve kdlturel gelisim kapsaminda saglik politikalari, toplum saghdu, tip tarihi ve kdltdrel farkindalk dersl-
eri ile 6grencilerin sadlik hizmetlerini toplumsal baglam icinde degerlendirebilmeleri hedeflenmektedir.
Ayrica elestirel dusuinceyi destekleyen egitim yaklasimlari sayesinde 6grencilerin bilgiye dayali karar verme,
problem ¢6zme ve multidisipliner ¢alismalara etkin bicimde katilma yetkinlikleri gelistiriimektedir. Bu butunc-
al egitim anlayisi, 6grencilerin iyi bir hekim olarak hem mesleki hem de kisisel gelisimlerini surdurdlebilir bigi-

mde desteklemektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.6.1-Kanit

5.6.2 - Kanit

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 17


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/66e7bc9d28fe0a78ed050499f48f5472.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/66e7bc9d28fe0a78ed050499f48f5472.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/66e7bc9d28fe0a78ed050499f48f5472.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/66e7bc9d28fe0a78ed050499f48f5472.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/66e7bc9d28fe0a78ed050499f48f5472.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db8d57302957949541510f0c9b33152b.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db8d57302957949541510f0c9b33152b.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db8d57302957949541510f0c9b33152b.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db8d57302957949541510f0c9b33152b.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/db8d57302957949541510f0c9b33152b.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3841256d6ab84229bcf84b23f2439e15.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3841256d6ab84229bcf84b23f2439e15.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3841256d6ab84229bcf84b23f2439e15.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3841256d6ab84229bcf84b23f2439e15.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3841256d6ab84229bcf84b23f2439e15.pdf

5 - EGITiM PLANI

5.7

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Tip Fakultesinde 6grenciler, 6nceki yillarda edindikleri bilgi ve becerileri klinik ve uygulamali egitim ortamlar-
inda kullanarak mesleki yasama hazir hale getirilmektedir. Bu kapsamda égrenciler, i¢ hastaliklari, cerrahi,
pediatri, kadin hastaliklari ve dogum gibi temel klinik alanlarda yuratulen klinik stajlar araciligiyla hasta deg-
erlendirme ve tedavi strreclerine aktif olarak katilma firsati bulmaktadir. Egitim streci, simulasyon uygulam-
alari ile desteklenmekte; mankenler Gzerinde temel tibbi girisimler ve acil mudahale becerileri givenli bir ort-
amda kazandiriimaktadir. Ayrica hastane, poliklinik ve laboratuvar ortamlarinda gergeklestirilen uygulamal-
ar sayesinde dgrenciler, gercekgi klinik kosullarda hasta etkilesimi ve ekip ¢alismasi deneyimi edinmektedir.
Proje ve vaka temelli calismalar yoluyla ise klinik karar verme, hasta degerlendirme ve tedavi planlamasi
becerileri pekistiriimektedir. Bu butlincul sureg, dgrencilerin teorik bilgilerini etkin bi¢cimde pratige dénutstur-

melerini ve mezuniyet dncesinde gerekli mesleki yetkinlikleri kazanmalarini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.7.1-Kanit

5.7.6 - Kanit

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-égrenci iliskisini, 6grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Fakultemizin 6gretim kadrosu; temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri anabilim dallarini
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kapsayacak sekilde yeterli sayida 6gretim Uyesinden olusmaktadir. Egitim programinin surddrdlebilirligi agi-
sindan her sinif dizeyinde yeterli 6gretim Gyesi bulunmakta ve 6grenci-6gretim Uyesi orani ulusal standartl-
arla uyumlu seyretmektedir. Her 6grenciye atanmis danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir ve danismanlik
sistemi akademik yil boyunca diizenli olarak isletiimektedir. Ogretim tyeleri, egitim-6gretim faaliyetleri disin-
da bilimsel arastirma, idari gérevler, komisyon ¢alismalari ve topluma hizmet projelerine aktif katihm géster-
mektedir. Ayrica kamu kurumlari, 6zel saglk kuruluslari ve ilgili mesleki érgutlerle is birlikleri surdurilmekte,

ogretim kadrosu duzenli olarak mesleki gelisim etkinliklerine katilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.1.1 - Kanit

6.1.2 - Kanit

6 - OGRETIM KADROSU
62

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Fakultemizin 6gretim kadrosu, tip egitiminin gerektirdigi akademik, mesleki ve pedagojik yeterliliklere sahip-
tir. Ogretim tyelerinin buylk cogunlugu alanlarinda uzmanlik veya doktora derecesine sahip olup, ulusal
cekirdek tip egitimi programina uygun ders igeriklerini yurutmektedir. Kadro; egitim programinin planlanma-
sI, uygulanmasi, 6lcme-degerlendirme surecleri ve program iyilestirme faaliyetlerine aktif katki sunmaktadir.
Ogretim uyeleri dizenli olarak tip egitimi, slcme-degerlendirme, iletisim becerileri, similasyon temelli egitim,
arastirma yéntemleri gibi konularda hizmet ici egitimlere katiimaktadir. Fakiltede yurttulen bilimsel arastir-
ma projeleri, yayin faaliyetleri ve klinik uygulamalar, 6gretim kadrosunun akademik dretkenligini desteklem-
ektedir.

Ayrica 6gretim tyeleri, 6grenci geri bildirimlerinin dederlendiriimesi, komisyon ¢calismalarina katihm ve egitim
programinin surekli iyilestiriimesi stre¢lerinde sorumluluk almaktadir. Bu durum programin etkin bir sekilde

yuratdlmesini ve surduarulebilirligini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.2.1-Kanit
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6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalhdir.

Aciklama:

Fakultemizde 6gretim Uyesi atama ve yukseltme sirecleri, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Universitemiz
Ogretim Uyeligine Atama ve Yikseltme Yénergesi dogrultusunda yuriutilmektedir. Bu kriterler; akademik
yetkinlik, bilimsel arastirma faaliyetleri, yayin performansi, egitim-o6gretim katkisi, mesleki etik ilkelere uyum
ve topluma hizmet gibi alanlari kapsamaktadir.

Atama ve yukseltme surecleri seffaf bir sekilde isletilmekte olup, adaylar icin gerekli olan akademik kosullar
ve puanlama sistemleri acikca tanimlanmistir. Ogretim tyelerinin performanslari dizenli olarak izlenmekte,
akademik yukseltmeler belirlenen objektif dlcutlere gdre yapiimaktadir.

Ayrica égretim Uyelerinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler almalari ve bilimsel faaliyetlere
aktif katiim géstermeleri tesvik edilmektedir. Tim suregler ilgili komisyonlar tarafindan takip edilmekte ve
yillda en az bir kez gézden gecirilmektedir. Bu uygulamalar, kadronun niteliginin artirlmasini ve programin

surdurlebilir sekilde yuratilmesini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.3.1 - Kanit
7 - ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Fakultemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yuratuldugu siniflar, laboratuvarlar ve diger tum fiziki mekanlar,
programin egitim amaglari ve 6grenim ciktilarinin gergeklestiriimesine uygun sekilde dizenlenmistir. Derslik-
ler; projeksiyon cihazi, akilli tahta, ses sistemi, internet baglantisi ve iklimlendirme gibi temel teknik donaniml-
arla donatilmistir.

Temel Tip Bilimleri laboratuvarlari (anatomi, histoloji-embriyoloji, fizyoloji, biyokimya, mikrobiyoloji vb.), 6gre-
nci sayisina uygun kapasitede olup uygulamal egitimleri destekleyecek modern ekipmanlara sahiptir. Klinik

Beceri Egitim Laboratuvari ve Simulasyon Merkezi, 6grencilere temel klinik becerileri gtivenli bir ortamda
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uygulama firsati sunmaktadir.
Laboratuvar ve sinif altyapisi, kullanici geri bildirimleri ve akademik kurul kararlari dogrultusunda duzenli
araliklarla gincellenmekte; bakim-onarim ¢alismalari planl olarak yuratilmektedir. Bu kapsamda, egitim

ortamlari 6grencilerin aktif katihmini destekleyen 6grenmeye elverisli bir atmosfer sunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.1.1 - Kanit

7-ALTYAPI

72

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Fakultemiz, 6grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak saglayacak ¢esitli sosyal ve kultturel mekdanl-
ara sahiptir. Kampus i¢cinde 6grenci kulUpleri, calisma salonlari, konferans ve seminer salonlariile spor alanl-
ari aktif olarak kullaniimaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin akademik, mesleki ve sosyal gelisimini destekleyec-
ek sekilde dizenlenmistir.

Ogretim uyeleriile 6grenciler arasindaki etkilesimi giiclendirmek amaciyla diizenli olarak seminerler, bilimsel
toplantilar, klinik vaka tartismalari, 6grenci kongreleri ve topluma hizmet projeleri yuratulmektedir. Ayrica,
fakulte yonetimi 6grenci etkinliklerini desteklemek amaciyla gerekli idari ve teknik olanaklari saglamaktadir.
Bu yaklasim, 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyerek egitim programinin ¢iktilaryla uyumlu bir 6grenme

ortami olusturur.

Sunulan Kanitlar:

7.2.1 - Kanit
7-ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern miuhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Fakultemiz, 6grencilerin modern tip ve mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri bilgisayar ve enf-
ormatik altyapisina sahiptir. Bilgisayar laboratuvarlari, simulasyon yazilimlari, elektronik kutuphaneler ve veri

tabanlarina erisim saglayan sistemler egitim programini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir.
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Ogrenciler; klinik simulasyon, biyoinformatik, istatistiksel veri analizi ve e-6grenme platformlari araciligiyla
uygulamali beceriler kazanabilmektedir. Ogretim Gyeleri de arastirma, yayin ve egitim faaliyetlerinde bu alt-
yaplyi etkin bigimde kullanmaktadir. Altyapi ihtiyaglari duzenli olarak degerlendiriimekte ve teknolojik gelis-
meler dogrultusunda guncellemeler yapilmaktadir. Bu sayede egitim programinin amagclari ve 6grenme ¢ik-
tilari etkin sekilde desteklenmektedir.

Donem-1,Dénem-2, Dénem-3 ve Donem-5 6grencilerine tip bilisimi dersleri verilmekte ve sistemler anlatilim-

aktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.3.1-Kanit

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Fakultemizdeki kutuphane, 6grencilerin egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmalarini destekleyec-
ek nitelikte bir okuma salonu yapim asamasindadir.

Ogrenciler, bireysel veya grup calismalari icin sessiz calisma alanlari, bilgisayar erisimi ve online kaynaklara
ulasim imkanina sahiptir. Ayrica klinik ve temel bilimler alaninda guncel literatire erisim saglamak amaciyla
elektronik kitaplar ve makale veri tabanlari (PubMed, ScienceDirect, UpToDate vb.) kullanimaktadir. Ogretim
Uyeleri de arastirma ve egitim surecglerinde kituphane kaynaklarini aktif olarak kullanmaktadir.

Katiphane hizmetleri, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda surekli iyilestiriimekte ve modernizasyon ¢alis-

malari dizenli olarak yapiimaktadir.

7-ALTYAPI
7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:
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Fakultemizdeki sinif, laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinda gerekli tim guvenlik énlemleri alinmistir.
Laboratuvarlar, kimyasal, biyolojik ve fiziksel riskler agisindan standart givenlik prosedtrlerine uygun sekild-
e donatilmistir. Yangin séndirme cihazlari, acil gikislar, ilk yardim kitleri ve g6z yikama istasyonlari gibi give-
nlik ekipmanlari dizenli olarak kontrol edilmekte ve bakim yapiimaktadir.

Engelli 6grencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla, bina i¢ci rampalar, asansorler, tuvalet ve derslik duzenl-
emeleri yapilmistir. Ayrica égrenciler ve 6gretim Uyeleri, laboratuvar ve klinik uygulamalarda gtvenlik egitimi
almakta ve bu egitimler dizenli olarak guincellenmektedir.

Bu 6nlemler, egitim ve arastirma faaliyetlerinin gdvenli bir sekilde yurdtilmesini ve tim égrencilerin esit 6gr-

enme olanaklarina sahip olmasini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.5.1 - Kanit

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitemiz, fakultemizin egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek giiclu idari yapi ve parasal kayn-
aklara sahiptir. Rektorlik ve fakulte ydnetimi, programin kalitesini artirmak ve surdurilebilirligini saglamak
amaclyla stratejik planlama ve butce dagitim sureclerini seffaf bicimde yurttmektedir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik kaynak tahsisi; laboratuvar donanimlari, kituphane kaynaklari,
ogretim Uyelerinin arastirma projeleri ve dgrenci etkinlikleri icin dncelikli olarak saglanmaktadir. Fakiilte,
idari destek personeli ile etkin bir sekilde koordinasyon saglayarak kaynaklarin verimli kullanimini garanti
etmektedir.

Bu yaklasim, programin kalite standartlarini korumasina ve gelistirmesine olanak tanimaktadir.

Stratejik plan kapsaminda fakultemize ait amag ve hedefler belirlenmis 2024 birim faaliyet raporunda yayi-

nlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

8.1.1-Kanit

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
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8.2
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmaldir.

Aciklama:

Fakultemiz, nitelikli 6gretim tyelerini cekmek ve mevcut kadroyu korumak amaciyla yeterli parasal ve akad-
emik kaynaklara sahiptir. Universite, rekabetci maas politikalari, akademik tesvikler ve arastirma destek
programlari ile 6gretim Uyelerinin motivasyonunu artirmaktadir.

Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimi icin diizenlenen seminerler, hizmet ici egitimler, bilimsel toplantilar ve yurt
ici/yurt disi egitim imkanlari, kaynaklarin etkin kullaniminin bir pargasidir. Fakulte, ayni zamanda arastirma
projeleri ve yayin destegdi saglayarak akademik dretkenligi tesvik etmektedir. Bu uygulamalar, 6gretim kadr-

osunun uzun vadeli bagliigini ve programin surdurulebilirligini givence altina almaktadir.

Sunulan Kanitlar:

8.2.1- Kanit

8.2.2 - Kanit

8.2.3 - Personel 6dul sistemi

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Fakultemiz, egitim altyapisini saglamak, bakimini yapmak ve isletmek icin yeterli parasal kaynaklara sahiptir.
Laboratuvarlarin, simulasyon merkezlerinin, dersliklerin ve klinik egitim alanlarinin modernizasyonu ve isletil-
mesii¢in yillik batce planlamasi yapilmaktadir.

Bu kaynaklar, 6grenci sayisina uygun laboratuvar ekipmanlari, givenlik sistemleri ve kitiphane hizmetlerini

kapsayacak sekilde tahsis edilmektedir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Fakultemiz, egitim programinin gereksinimlerini karsilayacak yeterli sayida teknik ve idari destek personelin-
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e sahiptir. Teknik personel laboratuvar, similasyon merkezi, bilgisayar ve enformatik altyapisinin bakim ve
isletmesini yurutmektedir. idari personel ise 6grenci isleri, akademik planlama, bitce ve diger kurumsal hiz-
metleri organize etmektedir.

Destek personeli, programin 6grenme ¢iktilarinin gergeklestiriimesine dogrudan katkida bulunmakta ve 6gr-
etim dyelerinin etkin bir sekilde gérev yapmasini saglamaktadir. Personelin sayisi ve nitelikleri, egitim faaliy-
etlerinin kapsamina uygun olarak planlanmakta ve ihtiyag duyuldugunda artiriimaktadir. Bu yapi, programin

surduardlebilirligini ve egitim kalitesini glivence altina almaktadir.

Sunulan Kanitlar:

8.4.1 - Kanit

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGCLERI

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Fakultemizdeki organizasyon yapisi, program ¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasiima-
sini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Rektorluk, fakulte yénetimi, bolim baskanliklari ve varsa diger alt
birimler arasindaki karar alma surecleri acik ve seffaftir.

Programla ilgili akademik kararlar, Egitim-Ogretim Komisyonu, Akademik Kurul ve b&lum ici toplantilar arac-
iigiyla alinmaktadir. Bu strecgte 6gretim Uyeleri ve 6grenci temsilcileri aktif rol almakta, geri bildirimler duze-
nli olarak degerlendiriimekte ve kararlar yazil tutanaklarla kayit altina ainmaktadir.

Karar alma mekanizmasi; ders planlamasi, program giincelleme, 8l¢gme-degerlendirme suregleri, altyapi
yatirimlari ve égrenci etkinlikleri gibi tum alanlar kapsamaktadir. Bu yapi, programin etkin bir sekilde surdur-

Ulmesini ve surekli iyilestirilmesini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

9.1.1 - Kanit

9.1.2 - Kanit

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1
Programa Ozgi Olcitler saglanmalidir.
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Aciklama:

Fakultemizde tip programina 6zgu dlcutler, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin program ciktilariyla
uyumlu olarak degerlendiriimesini saglamaktadir. Programa 6zgu élgitler; temel tip bilimleri, klinik beceri
egitimi, iletisim becerileri, etik ve profesyonellik, arastirma yetkinligi ve topluma hizmet gibi alanlari kapsam-
aktadir.

Olgutler, 6grenci degerlendirme komisyonlari, akademik kurul ve ders sorumlulari tarafindan belirlenmekte
ve guncellenmektedir. Hem yazili sinavlar, hem uygulamali klinik sinavlar, hem de proje ve performans dege-
rlendirmeleriile 6l¢utlerin uygulanmasi saglanmaktadir. Bu uygulamalar, programin hedeflenen ¢iktilarinin

tutarl sekilde gergeklestiriimesini ve surekli gelistiriimesini givence altina almaktadir.

Sunulan Kanitlar:

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Fakultemizde yurutulen tim egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri; 6gretim kadrosu, altyapi, kurumsal
destek, parasal kaynaklar, organizasyon yapisi ve programa 6zgu olcutler agisindan akredite standartlara
uygun sekilde planlanmis ve uygulanmaktadir.

Ogretim kadrosu, nitelikli ve yeterli sayidadir; programin tim alanlarini kapsayacak sekilde danismanlik,
egitim ve arastirma goérevlerini ylritmektedir. Altyapi ve laboratuvarlar modern, guvenli ve 6grenci odakhdi-
r; kitiphane ve bilgisayar altyapisi programin gereksinimlerini karsilamaktadir.

Universitenin idari destegi ve parasal kaynaklari, programin sirdirilebilirligini ve kaliteyi givence altina
alacak dizeydedir. Karar alma sdrecleri seffaf ve duzenli olarak yurutilmekte, programa 6zgu ol¢ltler siste-
mli sekilde uygulanmaktadir.

Genel olarak, fakultemiz programi hem yudrdrltkteki mevzuata uygun olarak hem de akreditasyon standartl-
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arini karsilayacak sekilde planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu durum, 6grencilerin yeterliliklerini en tst duzey-

de kazanmalarini ve mesleki gelisimlerini givence altina almayi saglamaktadir.
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