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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AITBILGILER

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde Tip Fakiiltesi kurulmas: teklifimiz Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in takdirleri ile YOK
Bagkanimiz Sayin Yekta Sara¢’in destekleri ile 16 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili resmi gazete karar1 ile kurulmustur. Kurulug kararinin alinmasinin
akabinde Saglik Bakanlig1 Malatya Egitim ve Aragtirma hastanesi ile afiliasyon ¢aligmalarimiz baglamig olup, 2020-2021 egitim 6gretim doneminde ilk
ogrencilerini almaya baglamistir.

Saglik alaninda Malatya’ya ve bolgemize hem egitim, hem de saglik hizmetleri konusunda yeni bir sayfa agilmasina vesile olan Tip Fakiiltemiz, “tip
egitiminde insan hayat1 ve sagligina deger veren, bilimsel aragtirmalarda ve saglik hizmeti sunumunda 6ncii, saglik politikalarinda belirleyici, siirekli

gelisen, uluslararasi dlgiitlere uygun egitimini gergeklestiren, mezunu ve {iyesi olmaktan onur duyulan segkin bir tip fakiiltesi olma” hedefi ile emin adimlar
ile yoluna devametmektedir.

Kanitlar

kuruma ait bilgiler.pdf

1. OGRENCILER

1.1 Programa kabuledilendgrenciler, programinkazandirmaythedefledigigiktilari(bilgi, beceri ve davranislari) ngdriilensiiredeedinebilecekaltyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz dniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

16 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili resmi gazete karar1 ile kurulan Fakiiltemizde 27.08.2020 tarih ve 31226 sayisili Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim
Yonetmeligi 6. Maddegeregince;

Ogrenci kabul ve kayit sartlar1

MADDE 6—(1) Fakiilteye, Y(")Ig tarafindan belirlenen esaslara gore 6grenci kabul edilir. Fakiilteye girmeye hak kazanan grencilerinkayitlar YOK
tarafindan belirlenen giinlerde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Ogrencilerindahasonrakiyillikkayitlari, devamdurumlari ve akademikbasarilariylailgiliislemleri Fakiilte Ogrenci Isleritarafindanyiiriitiiliir.
(3) Yabanc1uyruklu 6grencilerin Fakiilteye kabul edilmeleri, YOK *iin belirledigi esaslar ve Senato kararlarma gore yapilir.

(4) Zamaninda basvurmayanveyaistenilen belgeleri tamamlamayanadaykayit hakkini kaybeder. Kayit sartlar1 ve kayittaistenecek belgeler Senato karari ile
belirlenir.

Kamitlar

ogrenci kabulii.pdf

1.2 Yatayve dikeygecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagkakurumlarda ve/veya programlarda alinmig
dersler ve kazanilmis kredilerindegerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olaraktanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

27.08.2020 tarih ve 31226 sayisil T1p Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonetmeligi 8. Madde geregince;
Bagka {iniversitelerden yataygecis
MADDE 8 — (1) Fakiilteye yatay gegise, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmast Esaslarma liskin Yonetmelik hiikiimleri esas
alinarak Fakiilte Yonetim Kurulunca karar verilir.

Kamitlar

https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/142/2023/07/Y atay-Gecis-Yonergesi Ek Tip-Fakultesi-Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf.pdf

1.3 Kurumve/veyaprogramtarafindan bagka kurumlarla yapilacakanlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvikedecekve
saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Saglik Bakanligi fle Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullanim Protokolii

Saglik Bakanlig1 ile Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Rektorliigii arasinda Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin Malatya Turgut Ozal
Universitesi T1p Fakiiltesi tarafindan birlikte kullanilmasina iligkin protokol imzalandi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’m katk1 ve destekleri ile 16 Haziran 2020 tarihinde Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde kurulan Tip
Fakiiltesi’ninbu y1l ilkdgrencisinialacak olmasininyaninda, Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’ninkullanimi igindeisbirligi yapilacak.

Saglik Bakanhg ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin yiriitillebilmesi ve bolgede ihtiyag
duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi i¢in, Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi ile
Saglik Bakanligina bagli Malatya Egitim ve Aragtirma Hastanesinin birlikte kullanilmasina iligkin protokol gergeklesti.

Malatya Egitim ve Aragtirma Hastanesinin Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanilmasina iligkin protokol Kamu Hastaneleri
Genel Midiirliigii ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda imzalandi.

Kanitlar

https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/142/2020/11/Birlikte-Kullanim-Protokolu.pdf



1.4 Ogrencileridersve kariyerplanlamasikonularindayénlendirecekdanismanlikhizmetiverilmelidir.
Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci merkezli egitimde 6grenme ve 6gretme siirecleri ve 6lgme degerlendirme siirelerinin planlanmas1 ve uygulanmasi yaninda kontrol edilmesi ve
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi gerekmektedir. Bu kontrollerin saglanmasinda 6grenci geribildirimleri son derece dnemli bir yere sahiptir.

Yiiksekogretimde egitim-6gretim siire¢lerinde kalitenin gelistirilmesinde kazanimlari/giktilart saglanmaya calisilan 6grencilerin ¢ok yonlii olarak geri
bildirimlerinin alimmasi dnemli katki saglar. Bu kapsamda 6grencilerin kuruma ydnelik genel memnuniyet ve goriislerinden derse iliskin ve 6gretim
elemanina iligkin goriiglerine kadar degerlendirmelerinin alinmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin talep, 6neri ve sikayetlerinin alinmasi da ¢ok
onemlidir. Bu geri bildirimler almarak gerekli iyilestirme calismalar1 yapilabilir. Ogrencilerin geri bildirim alma siireglerinin sistematik olarak alinmas:
gerekmektedir. Geri bildirim araglar1 paydas katilimina dayali, uzmanlardan alman desteklerle gegerli ve giivenilir olmalidir. Ogrencilerin hepsinden ya da
yeterli sayida 6rneklemden veriler alinmahdar. Tyilestirme galismalari yapilmah 6grencilere duyurulari yapilmali ve geri bildirim almada siireklilik
saglanmalidir.

Kurumun bu konuda olgunluk seviyesi olarak tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik
ve giivenirligi saglanmus, farkli araglar igeren) elde edilen bulgularin, sistematik olarak izlemesi ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler almasi beklenmektedir. Kurumlar bu kapsamda gereken iyilestirme ¢aligmalarini yapmalidir.

Yiiksekogretim kurumlari i¢in 6grenci geribildirimleri ile ilgili kanitlar agagidaki sekilde olabilir:

Tamml 6grenci geri bildirimmekanizmalari(6grenci geri bildirimlerini igerenis yiikii anketleri vb.)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilinm &rnekleri

Standart uygulamalar ve mevzuatinyanisira; kurumunihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zglinyaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Akademik Danigsmanlik

Ogrenci merkezli 6grenmeye rehberlik etmede akademik damismanlik siiregleri oldukga Snemlidir. Bir yiiksekogretim 6grencisi icin akademik danismanlik
slirecinin iyi yapilandirilmasi ve isletilmesi saglanmalidir. Burada siireclerin ve yapilacak islemlerin belirli olmasi saglanmali, kontrolii ve iyilestirme
caligmalari da dahil iyiyapilandirilmalidir.

Akademik danisman 6grencinin okula gelmesinden itibaren ders segiminden derslerin takibi, karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiine kadar, 6grenciye ¢ok yonlii
destek olmay1 saglamalidir. Burada 6gretim elemant igin de bu siirecin zorlayici olmamasi, siireglerin somut ve islemlerin yapi labilir olmasi dnemlidir.
Ornegin Bogazici Universitesi web sitesinde akademik danigman su sekilde agiklanmaktadir:

“Genellikle kurumda egitim goren her 6grenciye kayitl oldugu boliim ya da programda gorev yapan en az bir tam zamanli 6gretim iiyesi veya doktorali bir
6gretimgodrevlisi akademikdanigman olarakatanir. Danisman, grenciye akademik konularda rehberlik, tiniversite hayatina uyum ve kariyer planlamasi gibi
cesitli konularda yardimer olur. Her akademik kayit doneminde, uygun ders se¢imi, ders programlarinin onaylanmast, ders ekleme / birakma islemleri, yatay
gegis, donem izni, 6zellikle 6nkosul derslerinin zamaninda alinmasi, ¢ift anadal, ders tekrari, yaz okulu, {iniversite disindan ders transferi ve benzeri
konulardaakademikdanigmanrehberlikeder. Akademikderskayitlaridanismanonayindansonra kesinlesir”(https://advising.boun.edu.tr/).

Akademik danigman &grenciye egitim siirecinde rehberlik eden kisidir. Danigman dgrencinin ders programini programin yeterliliklerinin gereklerine uygun
bir sekilde planlamasina, zorunlu ve se¢meli dersler segmesine rehberlik eder. Kayit donemlerinde 6grencinin kendisinin hazirladigi ders programi taslagini
6grencinin durumuna goére degerlendirir, uygun ise onaylar veya uygun degilse doniit vererek tekrar yapmasini isteyebilir. Ders ekleme ve birakma ile ilgili
donemlerde 6grencinin ders programina iliskin taleplerini degerlendirip uygun bulursa onaylar. Danisman hareketlilik, Farabi, Erasmus gibi konularda da
6grenciye rehberlik eder. Danigmanin akademik danigmanlikla ilgili gorevlerinde yerinde bulunmasi ve ulasilabilir olmasi 6nemlidir. Danigman dgrenciyi
karsilagtig1 problemlerini ¢ozmek {izere gerekli birimlere yonlendirebilir.

Akademik danigmanlik siireclerinin geri bildirimleri ve iyilestirme ¢aligmalar1 6nemlidir. Bu kapsamda hem 6grenci hem de 6gretim elemani sistematik
olarak bilgilendirilmeli, belirli araliklarla degerlendirilmeli ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.

Akademik danigmanlik konusunda yiiksekogretim kurumlarmdan beklenen olgunluk diizeyi 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademiksorunlaria ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman dgretim iiyesinin bulunmasi; etkinliginin takibi ve iyilestirme adimlarinin olmasi ve
gerceklesmenin irdelenmesidir. Kisacast kurumlardan beklenen kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik

danismanliga iliskin olgunlasmis uygulamalarinin bulunmas: ve kurumda benimsenmesi, kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarinin
da bulunmasidur.

Akademik danigmanlikla ilgili yiiksekgretim kurumlarindan beklenen kanitlar asagidaki sekilde olabilir.
Ogrencidanismanliksistemindekullanilantanimlisiiregler(yonetmelik, yonerge, siireg tanimu, rehber, kilavuz vb.)
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanlik sistemine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Kanitlar

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/'YOKAK Degerlendirme Kilavuzu 3.1.pdf

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

27.08.2020 tarih ve 31226 say1sili Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonetmeligi Besinci Béliim geregince;



BESINCI BOLUM
Smavlarin Degerlendirilmesinde Kullanilan Notlar ve Puanlar
Notlar ve puanlar

MADDE 18 —(1) Tip Fakiiltesi sinavlarinin degerlendirilmesinde kullanilan notlar ve puanlar agsagida gosterilmistir:

a)
Not Araliklari Harf Notu Dért Uzerinden Basar1 Katsayist
95-100 Al 4,00
90-94 A2 3,75
85-89 A3 3,50
80-84 Bl 3,25
75-79 B2 3,00
70-74 B3 2,75
65-69 Cl1 2,50
60-64 C2 2,00
50-59 C3* 1,50

C3*: Trpdis1 dersler icingecer.

b) Ayrica, harf notlarindan;

1) F1: Mazeretsiz devamsiz, ilgili sinava/simavlara girme hakki yok,
2) F2: Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi,

3) F3: Siav degerlendirmesi 0-49 arasinda,

4) E:Mazeretli, gegmez,

olarak tanimlanir.

ALTINCIBOLUM

Dénem I, 1 ve ITISinavlar ile Ilgili Esaslar

Sinavlar

MADDE 19 — (1) Dénem I, II ve III’te asagidaki sinavlar yapilir:

a) Ders kurulu siavi: Dénem I, 11 ve I1’te her ders kurulunun sonunda pratik ve teorik olarak yapilan siavdir. Ogrencilerin bu sinavlardan aldiklari notlar
ders kurulu sinav notu olarakislenir.

b) Final smavi: Donem I, IT ve III’te, her donem sonunda ders kurullarinin timiinii igeren final sinavi yapilir. Bu sinavdan alinan not final sinav notu olarak
islenir.

¢) Biitiinleme smavi: Donem I, IT ve III'te final sinavinda basarisiz olan dgrenciler biitiinleme sinavina alinir. Bu sinavdan alinan not biitiinleme smav notu
olarak islenir.

¢) Mazeret sinavi: Mazeretleri nedeni ile sinava giremeyen ve Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan mazeretleri kabul edilen 6grenciler i¢in mazeret sinavi
acilir. Mazeret sinavi, bir defa ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihte yapilir. Final ve biitiinleme sinavlari ile staj sinavi ve staj biitiinleme
smavlari i¢in mazeret sinaviagilmaz.

Sinavlarin uygulanmast

MADDE 20 — (1) Ders kurulu sinavi, dénem I, II ve IIT’te her ders kurulunun sonunda ilan edilen tarihlerde yapulir.

(2) Doénem I, I ve III’te her donemin sonunda, son ders kurulu sinavinin bitiminden en erken {i¢, en ge¢ yirmi bir giin sonra ders kurullari final sinavi
yapilir.

(3) Donem I, I ve I1I’te, ders kurullari final sinavinin bitiminden en erken on bes giin sonra ders kurullar1 biitiinleme siavi yapilir.

(4) Segmeli dersler ile kurul harici zorunlu derslerin ara sinav tarihleri ile her yartyilin sonunda yapilacak final ve biitiinleme siav tarihleri Fakiilte Kurulu
tarafindan onaylanarak ilanedilir.

Sinavlardaki basarinin degerlendirilmesi

MADDE 21 — (1) Ogrencinin bir iist dsneme gegmesi i¢in donemin final veya biitiinleme notunun en az C3, donem notunun da en az 60 (C2) olmasi
gerekir.

(2) Final sinav notu F2 veya F3 olan dgrenciler basarisiz sayilirlar ve bu dgrenciler biitiinleme sinavina alinirlar. Final sinavinda C3 almig olan dgrenciler
yazili talepleri halindebiitiinlemesinavina girebilirler. Bu durumdaddnemnotununhesaplanmasinda biitiinlemedealdiklari not gegerlidir.

Donemin tekrari



MADDE 22 — (1) Dénem tekrarina iligkin esaslar sunlardir:

a) 18 inci maddedeki basar sartlarini yerine getiremeyen dgrenciler o dénemi tekrarlar.

b) Sec¢meli dersler ile kurul harici zorunlu derslerin final ve biitiinleme sinavinda basarisiz olan dgrenci bir sonraki egitim-6gretim yilinda devam
zorunlulugu olmadan o dersi programina almak ve sinavlarina girmekle yiikiimliidiir. Dénem V’in sonuna kadarseg¢meli ve ortak zorunlu derslerden
basarili olamayan 6grenci donemVI’ya baslayamaz.

YEDINCI BOLUM

Dénem IV ve V Sinavlari ile flgili Esaslar

Stajlarin tamamlattiriimasi

MADDE 23 — (1) Stajlara devam zorunludur ve mazeretli devamsizliklari olan 6grenciler, sinava girebilmek i¢in devamsiz olduklari siireyi tamamlamak
zorundadirlar.

Staj sinavi

MADDE 24—(1) Dénem IV ve V’teherstajisonundaostajegitim vedgretimigerigini kapsayanstajsinaviyapilir. Stajsinaviyazili yadahemyazilthem
sozIii ve/veya uygulamali olarak yapilir. Staj sinavinin uygulama sekline ve hangi 6lgme degerlendirme yontemininkullanilacagina ilgili stajin anabilimdali
akademik kurulu karar verir. Not takdirinde grencinin staj siiresindeki ¢alisma ve basarisi da géz 6niine alinir. Yazili sinavinin, staj sonu notuna katkisi en

az %40’tir. Staj sinavindan grencinin bagarili sayilabilmesi i¢in staj simavi notunun en az C2 olmasi zorunludur. Staj sinavlari ve staj biitiinleme sinavlari
icin ayrica mazeret sinaviagilmaz.

(2) Dénem IV ve V’te sinav sonuglari 6grenciye sadece not olarak bildirilir.

Staj biitiinleme sinavi ve stajlarin tekrari

MADDE 25—(1) Dénem IV ve V’teki stajlarm bir veya daha fazlasindan bagarili olamayan 6grenci bu stajlarin biitiinleme sinavlarina o dénemin son
stajinin bitiminden en erken yedi, en ge¢ yirmi bir giin sonra alinir. Staj biitinleme sinavindan 6grencinin basaril sayilabilmesi i¢in staj biitiinleme sinav
notunun en az C2 olmast zorunludur. Biitiinleme sinav veya sinavlarinda da basarili olamayan 6grenciye, bu staj veya stajlar1 bir sonraki ders yilinda
tekrarlama hakki verilir. Staji ikinci kere alip basar1 gosteremeyen dgrenci en son kaldigi stajin bitiminden en erken yedi, en geg yirmi bir giin sonra kaldig:
staj veya stajlarin biitiinleme sinavlarina alinir.

(2) Biitiinstajlarmsinavlarindan basarili olandgrenciler, 6grenimlerine kaldiklart yerdendevamederler.

SEKIZINCIBOLUM

Dénem VI’ya iliskin Esaslar

Intdrnliik doneminin degerlendirilmesi

MADDE 26 — (1) Dénem VI (int6rnliik) déneminde 6grencilerin basarisi, her anabilim dalinda yapilancalisma sonunda, klinik, poliklinik, laboratuvar ve
sahagalismalari, yazdiklar hasta goriismeleri, epikrizler, hastalara muameleleri veilgileri, nbetler, katildiklart seminerler, klinik ve klinik patolojik
toplantilardaki basarilar1 ayr1 ayri goz Oniine alinarak, 18 inci maddede belirtilen notlarla degerlendirilir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi icin her anabilim

dalindaki ¢aligsmalarindan en az C2 notu almasi zorunludur.

(2) Dénem VI’da basarisiz olunan stajlar igin siirsiz staj tekrar1 hakki verilir. Sinirsiz staj tekrart hakkindan yararlananlar 6grenci katki payini 6demeye
devam eder, ancak staj tekrar1 disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(3) Dénem VI'da dgrenciye basart durumu sadece not olarak bildirilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Sinavlarin yapilis sekli

MADDE 27 — (1) Smavlarm yapiligina iliskin esaslar sunlardir:

a) Smavlar egitim-6gretim programinin 6zelligine uygun olarak yazili ya da sozlii/uygulamali olarak yapilir.

b) Ilan edilmis olan smav tarihleri zorunlu hallerde Fakiilte Kurulu karari ile degistirilebilir.

¢) Ogrenciler, smavlara belirlenen giin ve saatte girmek zorundadirlar. Sinava girmeyen 6grencinin notu F2 olur.

¢) Smavlardakopyageken veyakopyayatesebbiiseden 6grenciye, F3 notu verilir ve ayricasézkonusu dgrenciler hakkinda 18/8/2012 tarihli ve 28388
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gore iglem yapulir.

d) Ogrenciler Senato tarafindan kabul edilen ilkeler dogrultusunda, ayrica ortak zorunlu dersleri almak ve bagarmak zorundadirlar. Ortak zorunlu dersler
icin Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi hiikkiimleri uygulanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 28 —(1) Ogrencilersimavsonuglarthakkindakiitirazlarimi, sonuglarilanedildiktensonraengecbesis giiniiigerisinde Dekanliga yaparlar. Bu
itirazlar ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan gdzden gecirilir ve ancak maddi hata goriiliirse gerekli not diizeltmesi yapulir.

On sart ve donem tekrar1

MADDE 29 — (1) Tip doktorlugu egitim-6gretiminde her donem bir sonraki dénemin &n sartidir. Bu nedenle bir donemi gegemeyen 6grenci bir iist dsneme
devam edemez. Ogrenci donem I, 11 ve I1I’te kaldig1 dénemi, donem IV ve V’te kaldig1 stajlar1 ve dénem VI’da kaldig1 intdrnliik galismalarini ayni sekilde
tekrarlar. Ancak ortak zorunlu dersler ve segmeli dersler bu hiikiimlerin disindadir. Bu derslerle ilgili olarak 22 nci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi hiikiimleri uygulanir.



Tip doktorlugu egitimi basar1 derecesi

MADDE 30 — (1) Ogrencilerin mezuniyet basar1 dereceleri, biitiin dénemlerin notlarmnin ortalamasindan olusan genel akademik basari notu esas aliarak
asagidaki tabloda gosterildigi sekilde belirlenir:

Basar1 Notu Bagar1 Derecesi
A1-(95-100) Ustiin basar1
A2-A3(85-94) Pekiyi
B2-B1(75-84) Tyi
B3-C1(65-74) Orta
C2-(60-64) Geger
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sinav yonetmeligi.pdf

1.6 Ogrencilerinmezuniyetlerine kararverebilmekigin, programingerektirdigitiimkosullarinyerinegetirildigini belirleyecekgiivenilirydntemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_2020 uygulanmakta olup 16 Haziran 2020 tarih ve 31157 say1li resmi gazete karart ile kurulan
Fakiiltemizde heniiz mezun 6grenci bulunmamaktadir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1 Degerlendirilecekherprogramiginprogramegitimamaglaritanimlanmig

olmalidir. Egitim-6gretimin sekli
MADDE 11— (1) Egitim-6gretim, donem I, IIve III’te temel olarak derskurullari, donem IV ve V’te staj, donem VI’ daintornliikesasina goreyapilir.
(2) DénemlI, Ilve III’te yartyillik segmeli dersler agilabilir. Ogrenci her yartyil agilan segmeli derslerigerisindenen azbirdersialmak zorundadir.

(3) Kurul dersleri, segmeli ve ortak zorunlu dersler, uygulamalar, staj ve intornliikileilgili genelhususlar Fakiilte Kurulunca belirlenenesaslaragore
yuritilir.

(4) Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri YOK ’iinbelirledigi esaslar ¢ergevesinde yiiritiiliir.
Egitim-6gretimin diizenlenmesi

MADDE 12 — (1) Fakiiltede egitim-6gretim, Dekanlikca gorevlendirilen ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Egitim-6gretimle ilgili komisyonlar,
gorevliler ve gorevlere iliskin hususlar sunlardir:

a) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu: T1p egitiminin amaci, hedefler, planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ilgili komisyonlariyla,
anabilim dallariyla ve Tip Egitim Anabilim Daliyla fikir aligverisi yaparak rapor ve Oneriler hazirlar ve Fakiilte Kuruluna goriislerini sunar. Egitim-
6gretimin Fakiilte Kurulunda kararlastirilan esaslara ve akademik takvime dayali olarak diizenli, derslerin birbirleriyle uyumlu bir sekilde yiiriimesini saglar
ve bu konuda Fakiilte Kuruluna bilgi sunar. Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen 6grenciler hakkinda Dekanliga bilgi
verir.

b) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu: Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun olarak, tip egitiminin giincel gerekliliklerini géz oniine alarak egitim-

dgretim miifredatini hazirlayrp Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar. Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu bir sonraki yilin egitim programim
olusturmak i¢in anabilim dallarindan miifredat onerilerini ve derslerde gérevlendirilen dgretim tiyelerini toplar, degerlendirir ve olusturulan miifredat
Onerisini Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunasunar.

¢) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Fakiiltede lisans dgreniminde tiim smav sorularimin sinav éncesi ve smav sonrasi degerlendirilmesi ile itirazlar
alan ve sinav sorularini degerlendirerek karara baglayan komisyondur.

¢) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu: Mezuniyet 6ncesi egitim programlarmnin degerlendirilmesi, bu amagla gerekli verilerin toplanmasi ve
Fakiilte egitim programinin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde galigmalar yapar ve onerilerini Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonuna
sunar.

d) Kanita Dayali Tip Uygulamalari Komisyonu: Her egitim ve 6gretim yilinda 6grencilerin gergeklestirecekleri kamta dayali tip uygulamalarmi olusturur ve
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar. Kanita dayali tip uygulamalarmi yiriitir, bu konuda egitim toplantilar1  yapar,
seminer, sempozyum, ¢alistay ve kongre diizenler.

e) Ulusal Cekirdek Egitim Programi Komisyonu: Fakiilte Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programima uyumunu saglar, bu konuda
anabilim dallarina danigmanlik verir.

f) Interaktif Oturum Komisyonu: interaktif oturum planlanan her donem ve ders kurulu i¢in egitim programmin amag ve 6grenim hedeflerine uygun sekilde
senaryo hazirlamasini ve hazirlanan senaryo igeriginin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve mezuniyet dncesi egitim programinin amag ve 6grenim
hedefleriyle uyumlu olmasini saglar.

g) Meslek Beceri Komisyonu: Preklink dénemde 6grencilerin kazanmasi gereken temel hekimlik uygulamalarmi belirler ve bu uygulamalarin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli alt yap1 olanaklarini saglar.



8) Ders kurulu sorumlusu: Ilgili ders kurulunun egitim programinimn biitiinliigiinii ve snavlarim diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere dénem
koordinatériine baglh olarak ¢alisan ve ilgili donemin koordinatorii tarafindan 6nerilen, Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim tiyesidir.

h) Staj egitim sorumlusu: Fakiiltede ilgili staj egitiminin staj siiresine gére programlanmasini ve staj siavlarmim uygulanmasini saglamak iizere kendi
anabilim dallarina ait egitim programini koordine etmekle sorumlu olan, dénem koordinatériine bagh olarak ¢alisan ve ilgili anabilim dali bagkaninin
oOnerisi ile Dekan tarafindan gérevlendirilen dgretim tiyesidir.

1) Se¢meli ders koordinatdrii: Fakiilte egitiminde se¢meli derslerin programlanmast ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan ve Dekan tarafindan gorevlendirilen
Ogretim {iyesidir.

Kanitlar

egitim amaclari.pdf
2.2 Buamaglar; programin mezunlarinin yakinbir gelecekteerismeleriistenenkariyerhedeflerini ve meslekibeklentileritanimmauymalidur.

27.08.2020 tarih ve 31226 sayisili Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yénetmeligi iigiincii boliim, madde 12 a ve b bendi geregince;Egitim-6gretimin
diizenlenmesi

MADDE 12 —(1) Fakiiltede egitim-6gretim, Dekanlik¢a gorevlendirilen ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Egitim-6gretimle ilgili komisyonlar,
gorevliler ve gorevlere iligkin hususlar sunlardir:

a) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu: T1p egitiminin amaci, hedefler, planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ilgili komisyonlariyla,
anabilim dallartyla ve Tip Egitim Anabilim Daliyla fikir aligverisi yaparak rapor ve 6neriler hazirlar ve Fakiilte Kuruluna goriislerini sunar. Egitim-
ogretimin Fakiilte Kurulunda kararlastirilan esaslara ve akademik takvime dayali olarak diizenli, derslerin birbirleriyle uyumlu bir sekilde yiiriimesini saglar
ve bu konuda Fakiilte Kuruluna bilgi sunar. Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen 6grenciler hakkinda Dekanliga bilgi
Vverir.

b) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu: Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun olarak, tip egitiminin giincel gerekliliklerini goz oniine alarak egitim-
dgretim miifredatini hazirlayip Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar. Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu bir sonraki y1lin egitim programini
olusturmak i¢in anabilim dallarindan miifredat dnerilerini ve derslerde gorevlendirilen 6gretim tiyelerini toplar, degerlendirir ve olusturulan miifredat
dnerisini Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunasunar.
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2.3 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
11.02.2021 tarih ve 31392 sayili Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonetmeligi Ugiincii Boliim Madde 10 ve 11 Geregince;
Egitim-Ogretim Siiresi ve Sekli
Egitim-6gretim siiresi

MADDE 10— (1) Fakiiltede egitim-6gretim siiresi, her biri bir ders y1lin1 kapsayan alt1 donemden ibarettir. Her donem en az 32 hafta siirelidir ve iki
yartyildan olusur.

(2) Birinci yartyilin bitiminde donem I, II ve I1I igin 2 hafta, donem IV ve V igin 1 hafta ara tatil verilir. Siirekli egitim-6gretim yapilan donem VI’da ara tatil
yapilmaz. Y1l sonu ve biitiinleme sinavlari bu siirenin disindadr.

(3) Zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakiilte Kurulu, egitim-6gretimsiirelerinde, sinavtarihlerinde ve bunlarla ilgili ders programlarinda
degisiklik ve diizenleme yapabilir. Bu degisiklik ve diizenlemeler Senatonun onayina sunulur ve onay1 takibenenaz bir hafta 6ncedenilgililere duyurulur.

(4) Fakiilteye kay1t yaptiran 6grencilerin yabanci dil hazirlik egitim siireleri alt1 yillik egitim-6gretim donemlerine dahil degildir.

(5) Ogrenciler egitim-6gretimlerini, 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesinde belirtilen azami siireler i¢inde tamamlamak zorundadirlar. Bu siirelerin
hesaplanmasinda, dgrencilerin Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen mazeretleri nedeniyle gegen siireler dikkate alinmaz. Ancak, normal dgrenim
sliresinde mezun olamayan 6grencilerin, 2547 say1li Kanunun 46 nc1 maddesinde 6ngoriilensartlari yerine getirmeleri kosulu ile 6grencilikleri devameder.
(6) Se¢meli derslerde ve Senatotarafindanbelirlenenzorunluortakderslerde egitim-dgretim yartyil esasinagore yapilir.

Egitim-6gretimin sekli

MADDE 11-(1) Egitim-6gretim, donemI, ITve III’te temel olarak derskurullari, donem IV ve V’te staj, donem VI’daintdrnliikesasina goreyapilir.

(2) DénemlI, Ilve III’te yartyillik secmeli dersler agilabilir. Ogrenci her yartyil agilan segmeli dersler igerisindenen azbirdersialmak zorundadir.

(3) Kurul dersleri, segmeli ve ortak zorunlu dersler, uygulamalar, staj ve intornliikile ilgili genel hususlar Fakiilte Kurulunca belirlenen esaslaragore
yiiriitiliir.

(4) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri YOK iin belirledigi esaslar cerevesinde yiiriitiiliir.
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2.4 Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Saglik Bakanlig1 ile Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Rektorliigii arasinda Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin Malatya Turgut Ozal
Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan birlikte kullanilmasina iligkin protokol imzalandi.



Cumbhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan’m katk1 ve destekleri ile 16 Haziran 2020 tarihinde Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde kurulan T1p
Fakiiltesi’ninbu y1l ilkdgrencisinialacak olmasininyaninda, Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’ninkullanimi igindeisbirligi yapilacak.

Saglik Bakanlig1 ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi ve bélgede ihtiyag
duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi i¢in, Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi ile
Saglik Bakanligina bagli Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin birlikte kullanilmasina iligkin protokol gerceklesti.

Malatya Egitim ve Aragtirma Hastanesinin Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanilmasina iligkin protokol Kamu Hastaneleri
Genel Midiirliigii ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda imzalandi.

Kanitlar

https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/142/2020/11/Birlikte-Kullanim-Protokolu.pdf
2.5 Kolayca erisilebilecek sekildeyayimlanmig olmalidir.

Fakiiltemiz http://tipfakultesi.ozal.edu.tr/ internet sitesinden mevzuat ve bilgilere erisim kolayca saglanmaktadir.
Kanitlar
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2.6 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Saglik Bakanlig1 ile Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Rektorliigii arasinda Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin Malatya Turgut Ozal
Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan birlikte kullanilmasina iligkin protokol imzalandi.

Cumbhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan’m katk1 ve destekleri ile 16 Haziran 2020 tarihinde Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde kurulan Tip
Fakiiltesi’ninbu y1l ilkdgrencisinialacak olmasiinyaninda, Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’ninkullanimi igindeisbirligi yapilacak.

Saglik Bakanlig1 ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi ve bolgede ihtiyag
duyulan saghk hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi igin, Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi ile
Saglik Bakanligina bagli Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin birlikte kullanilmasina iligkin protokol gerceklesti.

Malatya Egitim ve Aragtirma Hastanesinin Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi ile birlikte kullaniimasina iliskin protokol Kamu Hastaneleri
Genel Midiirliigii ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda imzalandi.

Malatya Egitim ve Aragtirma Hastanesi ile, T.C. SAGLIK BAKANLIGI ve MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI Arasinda imzalanan Afiliasyo
(Birlikte Kullanim) Protokolii Kapsaminda Hizmet Vermektedir

Kanmitlar
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3.  PROGRAM CIKTILARI
3.1 Programgiktilari, programegitimamaglarmaulasabilmekicingereklibilgi, beceri vedavranis bilesenlerinintiimiiniikapsamali ve
ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarmi da icerecek bicimde tanmmlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari

Program giktilari; dgrencilerin ilgili programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir. Program
Yeterlilikleri, Program Kazanmimlari, Program Ogrenme Kazanimlari olarak da ifade edilen Program Ciktilart belirlenirken 6grencilerin program sonunda
mezun olurken biligsel, duyussal ve psiko-motor anlamda neler yapacagina odaklanilir.

Programgiktilaribelirlenirken gézoniinbulundurulanesaslarséyledir;

1. Universitenin/Fakiiltenin/Okulun/Béliimiin vizyonu ve misyonu

2. Programin bulundugu diizeye uygun ulusal ve alana 6zgii yeterlikler

3. Programin egitim amaglar1 vehedefleri

4. Paydasgoriisleri

ProgramCiktis1 Ornegi:

Tip Fakiiltesi Lisans Progranm Ciktis1 Ornegi:

Egitim programi dogrultusunda 6grenme-06gretme siirecini 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarini dikkate alarak planlar ve uygular.

Ogrenme ortammi cesitli materyal ve kaynaklardan yararlanarak 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alarak diizenler ve 6zgiin materyaller gelistirir.

Tip egtiminde her bir 6grencinin siire¢ esnasindaki ve siire¢ sonundaki durumlarim belirlemek ve buna yonelik 6nlem almak amactyla dort dil becerisine
yonelik 6l¢me ve degerlendirme arag ve yontemlerini hazirlayarak uygular.



Kanitlar

2023 — 2024 Ders Programi - Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi (ozal.edu.tr)

3.2 Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarakbelirlemek ve belgelemekicin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

11.02.2021 Tarihli 31392 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y6netmeligi

Sinavlarin Degerlendirilmesinde Kullanilan Notlar ve Puanlar Notlar ve puanlar MADDE 18 — (1) T1p Fakiiltesisinavlarinin degerlendirilmesinde
kullanilannotlar vepuanlar asagidagdsterilmistir:a)Not Araliklar1 HarfNotu Dért UzerindenBasari Katsay1s195-100 A14,0090-94 A2 3,7585-89 A3
3,50 80-84 B1 3,25 75-79 B2 3,00 70-74 B3 2,75 65-69 C1 2,50 60-64 C2 2,00 50-59 C3* 1,50 C3*: Tip dis1 dersler igin geger. b) Ayrica, harf
notlarindan; 1) F1: Mazeretsiz devamsiz, 11g11151nava/smavlara glrmehakkl yok, 2) F2: Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi, 3) F3: Sinav
degerlendirmesi 0-49 arasinda, 4) E: Mazeretli, gegmez, olarak tanimlanir. ALTINCI BOLUM Dénem I, 1T ve I1I Sinavlart ile Tlgili Esaslar Sinavlar
MADDE 19—(1) Déneml, I1ve III’te asagidakismavlar yapilir: a) Ders kurulu smavi: Dénem I, IT ve III’te her ders kurulunun sonunda pratik ve teorik
olarakyapilansinavdir. Ogrencilerinbusinavlardanaldiklarinotlarders kurulusinavnotu olarakislenir. b) Finalsinavi: Dénem I, I ve III’te, herdonem
sonunda ders kurullarmintiimiinii iceren final sinavi yapilir. Bu sinavdan alinan not final sinavnotu olarakislenir. ¢) Biitiinleme sinavi: Dénem I, Il ve
[II’te final sinavindabasarisizolandgrenciler biitiinlemesinavinaalinir. Bu sinavdanalinannot biitlinlemesinavnotu olarakislenir. ¢) Mazeretsinavi:
Magzeretleri nedeniile siava giremeyen ve Fakiilte Y netim Kurulu tarafindan mazeretleri kabul edilen 6grenciler iginmazeret sinaviagilir. Mazeret sinavi,
bir defa ve Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan belirlenen tarihte yapilir. Final ve biitiinleme sinavlari ile staj sinavi ve staj biitiinleme sinavlari i¢in mazeret
smaviagilmaz. d) (Ek:RG-11/2/2021-31392) Ara sinav: Ders kurulu siiresine gére stklig1 ve tarihi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan
belirlenen 6grenmeyi destekleyici teorik sinavdir. Ara smav dort haftayr gegen ders kurullarinda uygulanabilir. e) (Ek:RG-11/2/2021-31392) Ders kurulu
sinav notu: Bir ders kurulunda gérev alan anabilim dallari, ders yiikleri (6grenci basina diisen teorik ve pratik derslerin toplam siiresi) oraninda soru ve not
agirliginasahiptir. Sorusayisi 100 soruvealtindaolanderskurullar teoriksinavlarindaenazikibaraj,sorusayisi 100 sorudanfazlaolanteoriksinavlarda
enaz3 baraj uygulanir. Baraj sinir%350’dir. Ogrenci, ders kurulu teorik sinavinda%30°nin altinda not alirsa o daldaelde ettigi puanile o dalin toplam
puaninin %50’si arasinda kalan puanfarki teorik sinavi toplam puanindan diisiilerek o ders kurulu teorik smavinin notu belirlenir. Ders kurulunda ara sinav
yapilmigsa ders kurulu teorik sinavi notunun %85°1 ve ara sinavi notunun %15’ toplanarak ilgili ders kurulunun teorik sinavi notu belirlenir. Ders
kurulunda pratik/beceri siavi yaptlmamissa ders kurulu teorik sinavi notu, ders kurulu sinav notudur. Ders kurulunda pratik sinavi (sozlii, yapilandirilmig
pratik sinavi, mesleki beceri uygulamalari sinavi) yapilmis ise ders kurulu teorik sinav notu ve ders kurulu pratik sinavi notunun toplamt ders kurulu sinavi
notudur. Derskurullarindaikisaat pratik ders, bir saat teorik derse esdeger olarak kabuledilir. Ders kurulu pratiksinavipuani, ders kurulu toplamsinav
notunun %25’inden fazla olamaz. f) (Ek:RG-11/2/2021-31392)Ders kurullari ortalama notu: Her ders kurulu sinav notu ile ilgili ders kurulu AKTS
sayisiningarpimi ve elde edilenpuanlaritoplamininilgiliddnemdekitoplam AKTS sayisinabdliinmesiyle eldeedilennottur. Donem Ive 1I’de Kanita
Dayali Tip Uygulamalar siiresince danigman dgretim iiyeleri tarafindan verilen not ve Kanita Dayali T1p Giinlerinde yapilansunum degerlendirme sonunda
verilen not toplanarak (100 iizerinden en fazla 10) 6grencinin son ders kurulunun puanina eklenir. g) (Ek:RG-11/2/2021-31392) Dénem sonu ve
biitiinleme sinav notu:Anabilim dallar1 bir dsnemde kendilerine diigen ders agirlig1 oraninda final ve biitiinleme sinavinda soru ve not agirligina sahiptir.
Dénem sonu ve biitiinleme siavi notu, (d) bendinde belirtilen esaslara gore hesaplanir. §) (Ek:RG-11/2/2021-31392)Dénem sonu basar1 notu: Ders
kurullari ortalama notunun %60°1 ile final sinavinda alman notun %40’ toplanmast ile elde edilen nottur. Biitiinlemeye kalan 63rencilerin donem sonu
basari notunun hesaplanmasinda final sinavindan alman not yerine biitiinleme smavindan alinan not esas alinir. Ogrencinin bir iist sinifa gegebilmesi igin
donemsonu siavindan en az 50 almasi ve ddnemsonu basar1 notunun 100 tizerindenen az 60 olmasi gerekir. h) (Ek:RG-11/2/2021-31392)Tiim ders
kurullarininsinavlarinakatilarakbusinavlarinherbirindenayriayrt 100 tamnotiizerindenenaz70 almakkosuluilederskurullariortalamanotu 80 puan
ve lizeri olan donem I, ITve 111 6grencileri, (b) bendindetanimlanan final sinavina girmeden basarili sayilirlar. Bu durumda, 6grencilerin ders kurullart
ortalamanotu, final(donemsonu) basarinotuolarakkabuledilir. Bu 6grencilerdenfinal(dénemsonu) sinavinagirmekisteyenler, sinavdan en azonbes
giin 6nce yazili dilekge ile bagvuru yapabilirler. Yukarida ifade edilen asgari sartlart tasimayan donem 1, II ve III dgrencileri final (donem sonu)/biitiinleme
sinavlarina girmek zorundadir. 1) (Ek:RG-11/2/2021-31392) Donem tekrari: Donem sonu basari notunu alamayan, final (donem sonu) sinavina girmesi
gerekirken girmeyen 6grenci, dénem sonu biitiinleme siavina da girmemesi hélinde o yil basarisiz kabul edilir ve sinifta kalmug sayilir. Bu 6grenciler yeni
egitim-6gretimyilindailgilidonemitekrarederler. Sinavlarinuygulanmast MADDE 20 —(1) Derskurulusinavi, désnem I, 1T ve III’teherderskurulunun
sonundailanedilentarihlerdeyapilir.(2) Donem I, II ve III"teherdoneminsonunda, sonderskurulusinavininbitimindenenerkenti¢, engecyirmibirgiin
sonra ders kurullar1 final sinavi yapilir. (3) Dénem L, I1 ve III’te, ders kurullar1 finalsinavinin bitiminden en erken on bes gilin sonra ders kurullar biitiinleme
simaviyapilir. (4) Segmeli dersler 1lekurulhar1c1zorunlu derslerinarasinavtarihleri ileher yarryilinsonundayapilacakfinal ve biitiinlemesimavtarihleri
Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak ilan edilir. Sinavlardaki basarimin degerlendirilmesi MADDE 21 —(1) Ogrencinin bir iist dsneme gegmesi icin
doneminfinalveyabiitiinlemenotununenazC3, dénemnotunundaenaz60(C2) olmasigerekir.(2) Finalsinavnotu F2 veyaF3 olandgrencilerbasarisiz
sayilirlar ve bu dgrenciler biitiinleme sinavina almirlar. Final simavinda C3 almis olan 6grenciler yazili talepleri halinde biitiinleme sinavina girebilirler. Bu
durumda dénem notunun hesaplanmasinda biitiinlemede aldiklar1 not gegerlidir. Donemin tekrart MADDE 22 — (1) Dénem tekrarina iligkin esaslar
sunlardir:a)18 incimaddedekibasarisartlarini yerinegetiremeyenogrencilerodonemitekrarlar. b) Segmeliderslerilekurulharicizorunluderslerinfinal
ve biitlinlemesinavinda basarisizolandgrenci bir sonrakiegitim-6gretimyilindadevamzorunlulugu olmadan odersiprograminaalmak ve sinavlarma
girmekle yiikiimliidiir. Dénem V’insonuna kadarsegmeli ve ortak zorunlu derslerden basarili olamayan 6grenci donem VI’ya baslayamaz. YEDINCI
BOLUM Dénem IV ve V Smavlan ile {lgili Esaslar Stajlarin tamamlattiriimast MADDE 23 —(1) Stajlara devam zorunludur ve mazeretli devamsizliklari
olan 6grenciler, sinava girebilmekicin devamsizolduklarisiireyi tamamlamakzorundadirlar. Stajsinavi MADDE 24 —(1) Dénem IV ve V’teherstajin
sonundaostajegitim ve dgretimiceriginikapsayanstajsinavi yapilir. Stajsinavi yazili ya dahemyazilthemsozli ve/veyauygulamaliolarakyapilir. Staj
sinavinin uygulama sekline ve hangi 6lgme degerlendirme yonteminin kullanilacagina ilgili stajin anabilim daliakademik kurulu karar verir. Not takdirinde
dgrencinin staj siiresindekigalisma ve basarisi da goz oniine alinir. Yazili sinavinin, staj sonu notuna katkisien az %40’ tir. Staj sinavindan 6grencinin
bagarilisayilabilmesii¢instajsinavinotununenaz C2 olmasizorunludur. Stajsinavlari vestaj biitiinlemesiavlariiginayricamazeretsinaviagilmaz.(2)
Doénem IV ve V’tesinavsonuglaridgrenciyesadece not olarakbildirilir. Staj biitiinlemesinavi ve stajlarin tekrart MADDE 25—(1) Donem IV ve V’teki
stajlarmbir veyadahafazlasindanbasarili olamayan dgrenci bu stajlarin biitiinlemesinavlarina odéneminson stajininbitimindenenerkenyedi, en geg
yirmi bir giin sonra alimir. Staj biitiinleme simavindan 6grencinin bagarili sayilabilmesi i¢in staj biitinleme sinav notunun en az C2 olmasi zorunludur.
Biitiinleme sinav veya sinavlarinda da basarili olamayan 6grenciye, bu staj veya stajlar bir sonraki ders yilinda tekrarlama hakki verilir. Staji ikinci kere alip
basar1 gosteremeyen dgrenci en son kaldigi stajin bitiminden en erken yedi, enge¢ yirmi bir giin sonra kaldifistaj veya stajlarin biitiinleme sinavlarina aliir.
(2) Biitiin stajlarin siavlarindan basarili olan dgrenciler, dgrenimlerine kaldiklar yerdendevamederler. SEKIZINCI BOLUM Dénem VI’ya iligkin Esaslar
Intdrnliikddneminindegerlendirilmesi MADDE 26 —(1) Dénem VI(intérnliik) donemindedgrencilerinbasarisi, heranabilimdalindayapilangalisma
sonunda, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢aligmalari, yazdiklari hasta goriismeleri,epikrizler, hastalara muameleleri ve ilgileri, nébetler,
katildiklariseminerler, klinik ve klinik patolojik toplantilardaki basarilart ayri ayr1 goz oniine alinarak, 18 inci maddede belirtilen notlarla degerlendirilir.
Ogrencinin basarili sayilabilmesi iginher anabilim dalindakigalismalarindan en az C2 notu almasizorunludur. (2) Dénem VI’da basarisiz olunanstajlar igin
sinirsizstaj tekrart hakki verilir. Sinirsizstaj tekrar hakkindan yararlananlar 6grenci katki payini 6demeye devameder,ancakstaj tekrar1 disindaki diger
ogrencilik haklarindan yararlanamaz. (3) Donem VI’da 6grenciye basart durumu sadece not olarak bildirilir
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3.3 Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.



6 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili resmi gazete karari ile kurulmus olan fakiiltemizin mezun agamasina gelmis 6grencisi bulunmamaktadir.
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4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1 Kurulandlgme ve degerlendirmesistemlerindeneldeedilensonuglarinprograminsiirekliiyilestirilmesine yonelikolarakkullanildigina iliskin
kanitlar sunulmalidir.

MADDE 27 — (1) Sinavlarin yapiligina iliskin esaslar sunlardir: a) Smavlar egitim-6gretim programinin 6zelligine uygun olarak yazili ya da
sozlii/uygulamali olarak yapilir. b) ilan edilmis olan sinav tarihlerizorunlu hallerde Fakiilte Kurulu karari ile degistirilebilir. ¢) Ogrenciler, sinavlara
belirlenen giin ve saatte girmek zorundadirlar. Sinava girmeyen 6grencinin notu F2 olur. ¢) Sinavlarda kopya ¢eken veya kopyaya tesebbiis eden 6grenciye,
F3 notu verilir ve ayrica s6z konusu 6grenciler hakkinda 18/8/2012 tarihli ve 28388 say1ili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Y netmeligihiikiimlerinegoreislemyapilir. d) Ogrenciler Senato tarafindankabuledilenilkeler dogrultusunda, ayrica ortak zorunlu
derslerialmak ve basarmakzorundadirlar. Ortakzorunlu dersler igin Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeligi
hiikiimleri uygulanir. Smav sonuglarina itiraz MADDE 28 —(1) Ogrenciler smav sonuclari hakkindaki itirazlarmni, sonuglar ilan edildikten sonra en geg bes
is giinii igerisinde Dekanhga yaparlar. Bu itirazlar ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan gozden gegirilir ve ancak maddi hata goriiliirse gerekli not diizeltmesi
yapilir. On sart vedonem tekrart MADDE 29 —(1) Tipdoktorluguegitim-6gretimindeherdénembirsonrakidonemindnsartidir. Bu nedenlebirdonemi
gecemeyen dgrenci bir iist dSneme devam edemez. Ogrenci dénem 1, 11 ve II’te kaldig1 donemi, dénem IV ve V’te kaldigi stajlar1 ve donem VI’da kaldig
intornlitk ¢aligmalarimiaynigekilde tekrarlar. Ancak ortak zorunlu dersler ve segmeli dersler bu hiikiimlerin disindadir. Bu derslerle ilgili olarak 22
ncimaddeninbirinci fikrasinin(b) bendihiikiimleri uygulanir. Tipdoktorlugu egitimibasari derecesi MADDE 30— (1) Ogrencilerinmezuniyet basart
dereceleri, biitiin donemlerin notlarinin ortalamasindan olusan genelakademik basari notu esas alinarak asagidaki tabloda gosterildigisekilde belirlenir:
Basar1 Notu Bagari Derecesi A1-(95-100) Ustiin basar1 A2-A3(85-94) Pekiyi B2-B1(75-84) Iyi B3-C1(65-74) Orta C2-(60-64) Geger
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4.2 Buiyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir
bicimde toplanmis, somut verileredayali olmalidir.

11.02.2021 Tarihli 31392 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y6netmeligi geregince degerlendirmeler yapilmakta, program
¢iktilar1 degerlendirilmektedir.
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5. EGITIM PLANI
5.1 Her programinprogramegitimamaglarini ve program ¢iktilarini destekleyenbir egitimplani (miifredatt) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen
ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

6 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili resmi gazete karari ile kurulmus olan fakiiltemizin Dénem-1 dersleri 6 kurul olarak hazirlanan ders
miifredatlart Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin grencilere kazandirilmasini saglayacak
iekilde hazirlanmustir.
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5.2 Egitimplanininuygulanmasindakullanilacakegitimyontemleri, istenenbilgi, beceri ve davranislaringrencilerekazandirilmasint
garanti edebilmelidir.

6 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili resmi gazete karari ile kurulmus olan fakiiltemizin Dénem-1 dersleri 6 kurul olarak hazirlanan ders
miifredatlar1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak
iekilde hazirlanmustir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme: Dersin 6grenme kazanimlarimim/ciktilarimin gerceklestirilmesi icin 6grenme-ogretme siireclerinde dgrencilerin
yaparak yasayarak 0grenmesini saglayan yaklagimlari, yontem-teknikleri ve 6gretim teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme uygulamalarinin
gergeklestirilmesidir.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme: Ogrencilerin ders siirecindeki gelisimi ile dersin sonunda kazammlara/ciktilara ulas tigmni gosteren aktif
olduklart 6lgme ve degerlendirme arag¢ ve yontemlerinin kullanilmasidir.

Ogrenci Geribildirimleri: Yiiksekogretim 6grencilerinin 6grenim gordiikleri program, ders ve 6gretim eleman1, kurum hakkinda genel memnuniyet
durumlari, talep ve onerileri ile sikayetleri vb. belirlenmesidir.

Akademik Danismanlik: Her yiiksekdgretim 6grencisinin okula baglamasindan itibaren mezun oluncaya kadar akademik yonden gelisimini takip eden,
gerekli yonlendirmeleri yapan, akademik sorunlarini ¢ézmesine destek olan ve kariyer planlamasina yardime1 olan danigman dgretim elemaninin bulunmasi
ve yapilan iglemler ile ilgilisiireclerdir.
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5.3 Egitimplanininongdriildigii bigimde uygulanmasini giivencealtinaalacak ve siirekli gelisimini saglayacakbir egitimyonetimsistemi bulunmalidir.
Egitim-6gretimin diizenlenmesi

MADDE 12 — (1) Fakiiltede egitim-6gretim, Dekanlik¢a gorevlendirilen ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Egitim-6gretimle ilgili komisyonlar,
gorevliler ve gorevlere iligkin hususlar sunlardir:

) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu: Tip egitiminin amaci, hedefler, planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ilgili komisyonlariyla,
anabilim dallariyla ve Tip Egitim Anabilim Daliyla fikir aligverisi yaparak rapor ve Oneriler hazirlar ve Fakiilte Kuruluna goriislerini sunar. Egitim-
6gretimin Fakiilte Kurulunda kararlastirilan esaslara ve akademik takvime dayali olarak diizenli, derslerin birbirleriyle uyumlu bir sekilde yiiriimesini saglar
ve bu konuda Fakiilte Kuruluna bilgi sunar. Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen 6grenciler hakkinda Dekanliga bilgi
verir.

b) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu: Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun olarak, tip egitiminin giincel gerekliliklerini géz éniine alarak egitim-
dgretim miifredatini hazirlayrp Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar. Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu bir sonraki yilin egitim programini
olusturmak i¢in anabilim dallarindan miifredat 6nerilerini ve derslerde gorevlendirilen 6gretim tiyelerini toplar, degerlendirir ve olusturulan miifredat
nerisini Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunasunar.

¢) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Fakiiltede lisans dgreniminde tiim sinav sorularinin smav dncesi ve smav sonras1 degerlendirilmesi ile itirazlari
alan ve sinav sorularini degerlendirerek karara baglayan komisyondur.

¢) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu: Mezuniyet 6ncesi egitim programlarmin degerlendirilmesi, bu amagla gerekli verilerin toplanmasi ve
Fakiilte egitim programinin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapar ve onerilerini Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonuna
sunar.

d) Kamta Dayali T1ip Uygulamalart Komisyonu: Her egitim ve 6gretim y1linda 6grencilerin gergeklestirecekleri kamita dayali tip uygulamalarini olusturur ve
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar. Kanita dayali tip uygulamalarini yiriitiir, bu konuda egitim toplantilari  yapar,
seminer, sempozyum, ¢aligtay ve kongre diizenler.

e) Ulusal Cekirdek Egitim Programi Komisyonu: Fakiilte Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programima uyumunu saglar, bu konuda
anabilim dallarina danigmanlik verir.

f) Interaktif Oturum Komisyonu: interaktif oturum planlanan her donem ve ders kurulu i¢in egitim programmin amag ve 6grenim hedeflerine uygun sekilde
senaryo hazirlamasini ve hazirlanan senaryo igeriginin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve mezuniyet dncesi egitim programinin amag ve dgrenim
hedefleriyle uyumlu olmasini saglar.

g) Meslek Beceri Komisyonu: Preklink donemde dgrencilerin kazanmasi gereken temel hekimlik uygulamalarini belirler ve bu uygulamalarin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli alt yapi olanaklarini saglar.

8) Ders kurulu sorumlusu: Tlgili ders kurulunun egitim programmn biitiinliigiinii ve smavlarmi diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere donem
koordinatdriinebagli olarakcaligan ve ilgili ddneminkoordinatdrii tarafindan 6nerilen, Dekantarafindangdrevlendirilendgretimityesidir.

h) Staj egitim sorumlusu: Fakiiltede ilgili staj egitiminin staj siiresine gére programlanmasini ve staj sinavlarinin uygulanmasini saglamak iizere kendi
anabilim dallarma ait egitim programini koordine etmekle sorumlu olan, dénem koordinatdriine bagl olarak ¢alisan ve ilgili anabilim dali baskaninimn
onerisi ile Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim liyesidir.

1) Segmeli ders koordinatorii: Fakiilte egitiminde segmeli derslerin programlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan ve Dekan tarafindan gorevlendirilen
ogretim lyesidir.
http://tipfakultesi.ozal.edu.tr/yonetmelik-2/
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5.4 Egitim Plani, Enazbir yillik ya daen az32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.
Egitim-6gretimin sekli
MADDE 11—(1) Egitim-6gretim, donemI, ITve III’te temel olarak derskurullari, donem IV ve V’te staj, donem VI’daintdrnliikesasina goreyapilir.
(2) DénemlI, Ilve III’te yartyillik secmeli dersler agilabilir. Ogrenci her yartyil ag1lan segmeli derslerigerisindenen azbirdersialmak zorundadir.

(3) Kurul dersleri, se¢gmeli ve ortak zorunlu dersler, uygulamalar, staj ve intornliikileilgili genelhususlar Fakiilte Kurulunca belirlenenesaslaragore
yirtitiilir.

(4) Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri YOK ’iinbelirledigi esaslar ¢ergevesinde yiiritiilir.

http://tipfakultesi.ozal.edu.tr/yonetmelik-2/
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3.5 Enazbir buguk yillik ya da enaz 48 kredi ya da enaz 90 AKTSkredisi tutarinda temel (mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline
uygun meslek egitimi. Igermelidir.



Egitim-6gretim siiresi

MADDE 10— (1) Fakiiltede egitim-dgretim siiresi, her biri bir ders yilini kapsayan alt1 ddnemden ibarettir. Her donem en az 32 hafta siirelidir ve iki
yariyildan olusur.

(2) Birinci yartyilin bitiminde dénem I, II ve III igin 2 hafta, donem IV ve V i¢in 1 hafta ara tatil verilir. Siirekli egitim-6gretim yapilan dénem VI’da ara tatil
yapilmaz. Y1l sonu ve biitiinleme siavlart bu siirenin digindadir.

(3) Zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakiilte Kurulu, egitim-6gretimsiirelerinde, sinavtarihlerinde ve bunlarla ilgili ders programlarinda
degisiklik ve diizenleme yapabilir. Bu degisiklik ve diizenlemeler Senatonun onayina sunulur ve onay1 takibenenaz bir hafta 6ncedenilgililere duyurulur.

(4) Fakiilteye kay1t yaptiran 6grencilerin yabanci dil hazirlik egitim siireleri alt1 yillik egitim-6gretim donemlerine dahil degildir.
(5) Ogrenciler egitim-6gretimlerini, 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinde belirtilen azami siireler i¢inde tamamlamak zorundadirlar. Bu siirelerin
hesaplanmasinda, dgrencilerin Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen mazeretleri nedeniyle gegen siireler dikkate alinmaz. Ancak, normal 6grenim

sliresinde mezun olamayan 6grencilerin, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinde ongoriilensartlari yerine getirmeleri kosulu ile 6grencilikleri devameder.

(6) Seg¢meli derslerde ve Senato tarafindan belirlenen zorunlu ortak derslerde egitim-dgretim yartyil esasina gore yapilir.

http://tipfakultesi.ozal.edu.tr/yonetmelik-2/
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5.6 Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Ders kurulu: Fakiilte donem I, I ve III’te uygulanmakta olanentegre sistem igerisinde yer alanorgan ve/veya sistem temelli dersler biitiiniinii,
Int6rnliik Dénemi: Fakiiltedonem VI’dafarkli anabilimdallarindayiiriitiilenzorunlu ve secmeliuygulamali egitim-6gretimi,
Kurul dersleri: Fakiilte donem I, IT ve III’te her ders kurulunda yer alan dersleri,

Kiiciik grup uygulamalari: Fakiilte donem I, IT, III’te y1l boyunca siiren, siireleri farkl olan, ¢esitli basliklar altinda yapilandirilmis uygulamali ya da
kuramsal, temel olarak kiigiik gruplarda 6grenen merkezli yiiriitiilen dersleri,

Probleme dayali grenme (PDO): Senaryolar cergevesinde 6grenen merkezli olarak kiigiik gruplar halinde yiiriitiilen dersleri,

Segmeli ders: Fakiilte donem I, IT ve I1I’te bir yaryil siiren, dénem IV, V, VI’da staj olarak tanimlanan ve siiresi deZisebilen, Fakiilte egitim-6gretim
programinda ya da Malatya Turgut Ozal Universitesine bagli fakiilte ve yiiksekokullarin egitim-6gretim programlarinda yer alan, teorik ya da uygulamali
dersleri,

Stajlar: Fakiilte dsnem I'V ve V’te anabilim dallarinda yiiriitiilenteorik ve uygulamali dersleri,

Zorunluders:Birprogramdadngoriilenvedgrencininalmasi gerekliolandersiifadeeder.

http://tipfakultesi.ozal.edu.tr/yonetmelik-2/
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5.7 Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecekbirana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir halegetirilmelidir.

On sart ve donem tekrari
MADDE 29 — (1) Tip doktorlugu egitim-6gretiminde her dénem bir sonraki donemin 6n sartidir. Bu nedenle bir ddnemi gegemeyen dgrenci bir {ist ddneme
devam edemez. Ogrenci donem I, II ve III’te kaldigt donemi, donem IV ve V’te kaldigi stajlari ve donem VI’da kaldigi intérnliik ¢aligmalarini aym sekilde

tekrarlar. Ancak ortak zorunlu dersler ve se¢gmeli dersler bu hiikiimlerin digindadir. Bu derslerle ilgili olarak 22 nci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi hiikiimleri uygulanir.

http://tipfakultesi.ozal.edu.tr/yonetmelik-2/
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6. OGRETIM KADROSU
6.1 Ogretimkadrosu, herbiriyeterli diizeydeolmakiizere, dgretim iiyesi-6grenciiliskisini, dgrenci danismanligin, iiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi slirdiirebilmeyi saglayacak ve programintiimalanlarini kapsayacakbicimde sayica yeterli
olmalidir.

Temel T1p Bilimleri
Anatomi Anabilim Dali

Biyofizik Anabilim Dali



Biyoistatistik Anabilim Dalt

Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Tibbi Biyokimya Anabilim Dal1

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Tip Egitimi Anabilim Dali

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Immiinoloji Anabilim Dah

Dahili Tip Bilimleri

Adli tip Anabilim Dali

Acil T1ip Anabilim Dali

Aile Hekimligi Anabilim Dal1

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

Gogiis Hastaliklar: Anabilim Dalt

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 Hastaliklar1 Anabilim Dali
Halk Saglig1 AnabilimDali

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Kardiyoloji Anabilim Dali

T1bbi Genetik Anabilim Dali

Noroloji Anabilim Dali

T1ibbi Farmakoloji Anabilim Dal

Niikleer Tip Anabilim Dali

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari Anabilim Dali
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali
Radyoloji Anabilim Dali

Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali
Genel Cerrahi Anabilim Dali

Goz Hastaliklar1 Anabilim Dali

Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali
KadinHastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalu
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali
Kulak,Burun, Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dal
Plastik,Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
Tibbi Patoloji Anabilim Dal1

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

Uroloji Anabilim Dali



http://tipfakultesi.ozal.edu.tr/akademik-kadromuz/
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6.2 Opretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Biyofizik; Fiziksel, fizikokimyasal ve matematik analiz yontemleri ile bilgisayar tekniklerini kullanarak biyolojik sistemlerin nasil galistigini agiklayan
bilim dalidur.

Temel Tip Bilimleri igerisinde yer alan Biyofizik, canli organizmalarin yapi ve isleyisine ait olaylar fiziksel prensipler ve yontemlerle agiklayan
multidisipliner bir bilim dalidir. Biyofizik Anabilim Dali, bu disipline ait egitim ve arastirma faaliyetleri igerisinde yer alan insan viicudundaki biyofiziksel
olaylarin daha etkin bir sekilde agiklanmasinin yan sira, tipta tan1 ve tedavi amact ile kullanilan pek ¢ok teknolojinin temel prensiplerinin anlasiimasina,
bunlarin bagarili bir sekilde kullanilmasina ve yeni tekniklerin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Biyofizik alani temel tip egitimi ve 6grenimi bu
amaca dogrudan hizmet etmektedir.

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dalindakigalismalarsadece Tip Fakiiltesindegalisanarastiricilarinihtiyaglar1 giderenyontemselgaligmalarayonelik
degil ayni zamanda diger Saglik Bilimleri Enstitiisii bilimdallarda da (Dis Hekimligi, Beden Egitimi, Veteriner Hekimligi, Farmokinetik vb) bilimsel
caligma yapanlarin gereksinim duyduklar1 uygulamali istatistikte farklilik arz eden istatistik yontemlerin gelistirilmesi, uygulamalarmin kars1 lastirilmasi
caligmalarini yapabilmeye yonelikte olmaktadir.

Fizyoloji canliyr olusturan yapilarin ve organlarm fonksiyonlarmi inceleyen bir bilim dalidir. Fizyoloji normal ve patolojik durumlarda bu fonksiyonlarm
molekiiler diizeyden organ ve sistem diizeyine kadar tiim kademelerde nasil meydana geldigi ile ilgilenmektedir. Universitemiz Tip Fakiiltesi’'nde yer alan
Fizyoloji Anabilim Dal1 6gretim tiyeleri ve elemanlar1 bu kapsamda egitim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.

Histoloji; dokularinmikroskobik yapisini inceleyenbir bilimdali olarak, molekiiler diizeydenhiicre, doku, organ, sistem ve organizma diizeyinekadar
yapisal unsurlarin normal saglikli dokulardaki 6zelliklerini inceler. Hiicre ve dokular1 incelemek amaciyla histolojik preparat hazirlama teknikleri,
histokimyasal ve immiinohistokimyasal boyama yo6ntemleri, in situ hibridizasyon teknikleri kullanilarak hazirlanan preparatlar mikroskopta
incelenmektedir. Elde edilen yapisal ve islevsel bulgular ise, teorik ve pratik egitimlerde 6grencilere aktarilmaktadir.

Embriyoloji, canlilarin prenatal dénemdeki, olusum ve gelisimini arastiran, inceleyen ve dgreten bir bilim dalidir. Fertilizasyondan doguma kadar gegen
siiredeki tiim gelisim olaylar1 embriyolojinin konusu igerisindedir. Insanda, spermatozoonun oositi délledikten sonra farkli doku ve organlara farklilasip
karmastk cok hiicreli bir canlinin nasil meydana getirdigini; anormal gelismenin nedenleri; hiicrelerin gogalmasi, bilyiimesi, yenilenmesi ve bazi tiimorlerin
olusmas gibi patolojik olgulart ve immiinolojik olaylari; embriyonik yasamla iligkili olan oto-immiin hastaliklarin kokenlerini agikliga kavusturur. Bu
nedenle embriyoloji biliminden 6grenilen bilgiler; Anatomi, Histoloji, Fizyoloji, Genetik, Patoloji, ve Jinekoloji gibi birgok disiplinin konularmin daha iyi
anlagilmasinaolanak verir. Ayricafertilite ile ilgili sagliksorunlariningéziilebilmesi igin“Uremeye Yardimei Teknikler” alanindaeldeedilenbilimsel
gelismeler de embriyolojinin ¢alisma kollarindandir. Bu alanda her gegen giin yeni tedavi yontemleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda gerceklesen yeni
gelismelerin 6grencilerle paylasilmasi dnem arz etmektedir.,

Yasamin kimyasindan farksiz olan biyokimya; biyomolekiillerin yapisini, islevlerini, birbirleri ile etkilesimlerini inceleyen bir bilim dalidir. Canlida
metabolizmanin isleyisi, metabolik yolaklarin kontrolii, metabolizmadaki bozukluklarin incelenmesi biyokimyasal aragtirmalar kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bunun yanisira tipta, hastaliklarin tanisi agisindan 6nem tagiyan klinik biyokimya, ¢esitli viicut materyallerinin, ¢esitli kimyasal ve
molekiiler biyolojik yontemler ile incelenmesini kapsamaktadir.

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalimizda rutin tan1 hizmeti ve aragtirmalar, Bakteriyoloji, Mikobakteriyoloji, Viroloji, Parazi toloji, Seroloji, Mikoloji,
Molekiiler laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Anabilim Dalimizda ndbet sistemiyle kesintisiz hizmet verilmektedir. Bu hizmet, kaliteli ve etkin hizmet
anlayisi, egitimli ve deneyimli personelimizle en iist diizeyde verilmeye ¢alisilmaktadir.

Anabilim Dalimiz lisans ve lisansiistii (Yiiksek lisans, Uzmanlik-Doktora) &grencilerinin egitimi igin zengin materyale sahiptir. Ogrenciler rutin hizmet,
seminer, makale ve ndbet uygulamalari ile yeterli deneyimi kazanabilecekleri, ayrica arastirma yapabilecekleri uygun bir ortamda ¢alisir. Egitiminde ulusal
ve uluslararasi egitim standardinin saglanmasina ¢aligiimaktadir. Anabilim dalimizda planlanan aragtirmalarda, evrensel bilimsel temellere dayanan, ancak
toplumun ve kurumun gereksinimi karsilayacak konulara agirlik verilmektedir.

Tip Egitimi boliimii amaci, 6grencilerin aktif katilimi artiran egitim gere¢ ve modellerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, gelistirilmes i ve diger anabilim
dallarina damigmanlik hizmeti saglamasidir. Tip egitimi ile ilgili yeni gelismelerin izlenmesi, bilimsel alanlarda projeler gelistirilmesi, egitim miifredatinin
gelistirilmesine katkida bulunulmasi, egiticilerin egitimine yonelik kurs ve seminer programlarinin olusturulmasi, grencilere yonelik yurtigi ve yurtdist
bilimsel ve sosyal aktivitelerin diizenlenmesi, aktif 6grenmeye dayal1 egitimin organize edilmesi, senaryolarin hazirlanmasi ve modiil degerlendirilmesinde
koordinasyonunun saglanmasi gibi 6nemli projelerinbiiyiik bir kismigergeklestirilmis ve bir kismi dayakinvadehedeflerimizarasindadir.

Tip bir bilimoldugu kadar, sanat 6zelligi gosterenbir alandir. Her sanat gibi tibbin da bir gelenegi ve kiiltiirii vardir. Bu alanda ¢alisacak kisi tagiyacagi
kimligi yiiklenebilmek i¢in, onunla ilgili kiiltiire de vakif olmalidir. Tibbin esas konusunun insan olmasi, ona sosyal bir alan 6zelligi kazandirmakta ve
mekaniklikten uzaklasmasini gerektirmektedir. Hekim hastastyla iletisimkuramadig siirece gérevini yerine getiremez. Saglikli bir iletisimin kurulabilmesi
i¢in de dogru kimlik kazanilmig olmali, dogru rol oynanmalidir. Bu kimligin i¢ine aldig1 insani ve ahlaki degerler, ayn1 zamanda kiiltiirle ilgilidir ve
kiiltiiriin aktarilmasi i¢in mevcut yollardan biri de tarih bilgisinin kazanilmas: ve kazandirilmasidir.

Tip Tarihi dersi bir bilgi disiplini olarak modern tip biliminin ortaya ¢ikisin1 ve modern sekli ile var olmadan 6nce gegirdigi safhalari veya bagka bir bakis
acistyla, bilim oncesi tip disiplinlerini ele almaktadir. Bugiin artik kullanimdan diigmiis bulunan eski ¢aglarin biliminin tan1 nmasi, bugiine ait bilginin
anlasilmasi agisindan faydali ve gereklidir.

Tip Etigi dersi temel kavramlardan baslayip giincel sorunlara dogru ilerleyerek, etikle ilgili olaylar farkli bakis acilarindan degerlendirebilme becerisi
kazandirmay1 hedeflemektedir. Hekimlerden saglik siireglerini etik sekilde planlayip yonetme becerisine sahip olmalari beklenmektedir. Karsilagtigi
durumlarda gerekli analiz ve degerlendirmeyi yapabilmeli, karar verebilmeli ve ikilem ve gatigmalarla bas edebilmeli, problemlere ¢oziim arayabilmelidir.
Tip fakiiltesi mezunu karmasik olmayan, sik goriilen durumlarda etik sorunlar1 ¢ézmek iizere, degerlendirme, planlama, uygulama yapabilmeli, siire¢ ve
sonuglarin1 degerlendirerek ilgilileri bilgilendirebilmelidir. Mezuniyet sonrasinda sahada karsilagabilecegi sartlara hazir bulunmalidir. Etik davranisi
yonlendiren mevzuata ve rehberlere uygun sekilde faaliyette bulunabilmelidir. Hekim insani bilimler konusunda temel bir kavrayisa sahip olmali, etik
acidan dogru davranig gayreti iginde bulunmakla yetinmemel, etikle ilgili konular1 sorgulayabilmeli, yorumlayabilmeli ve dogruyu arayabilmelidir.

Insan Genom Projesi’nin tamamlanmast ile organizmalarin, molekiiler diizeyde yap1 ve islevlerinin aydinlatilmasi énemli §lgiide gergeklesmistir. Niikleik
asitlerin ve proteinlerin, hastaliklarda tani ve tedavi amagli kullanimi miimkiin hale gelmistir. Ayrica, kok hiicre ve gen tedavisi uygulamalarini igeren hiicre
temelli yontemlerin tan1 ve tedavide kullanilmaya baglanmasi, molekiiler tip ve biyoteknoloji alaninda yeni bir donem baglatmistir. Tim gelismelerin
1s181nda, tibbi biyoloji ve genetik biliminin 6nemi daha da artmustir.



T1bbi Biyoloji ve Genetikanabilim dalinin amaci, biyolojik olaylar ile hastaliklarin molekiiler mekanizmalari arasindaki iliskiyi kurabilen, edindigi bilgileri
teshis ve tedavide kullanabilen hekimler ile temel/uygulamali bilimsel arastirmalar yapabilen bilim insanlar1 yetistirmektir.

Immiinoloji son yillarda gelisenteknoloji ve yeniteknikler sayesindehizli gelisimgdsterenbir bilimdahdir. Immiinolojinintemelincelemealan olan
bagisiklik sistemi tiim canli organizmalarda yasamsal bir 6neme sahiptir.

Immiin sistem organizmanin kendine yabanci olan antijenleri dogal ve kazanilmis komponentleri arasindaki ¢ok yonlii ve karmasik isleyis ve denge
sayesinde tanty1p yok edebilme yetenegindedir., Ulkemizde hem saglik hem de diger biyolojik bilim dallarinda yapilacak temel immiinolojik aragtirmalarin
6nemi biiyiiktiir. Immiinoloji bilimi, allerjik hastaliklar, enfeksiyon hastaliklart (AIDS, viral ve bakteriyal enfeksiyonlar, paraziter hastaliklar), yeni asilar,
kanser olusumu, primer ve sekonder immiin yetersizlikler ve tedavileri, otoimmiin ve romatizmal hastaliklarin gelisimi ve tedavileri, solid organ
transplantasyonu, kemik iligi transplantasyonu gibi farkli alanlarda aragtirmalarin yiiriitmektedir.

Adli tip, canlilarda ve 6liilerde; travmanin kanitlarini, etkilerini, meydana gelis sekillerini ve sonuglarini inceleyen, bilimsel degerlendirmeler yaparak
sonuglarin yasal bir dile doniismesini saglayan bir tip disiplinidir. Ayn1 zamanda yasal makamlara gereken insana ait tiim bilgileri bilimin 1g1ginda
yorumlayarak bilirkisilik hizmeti verir. Adli Tip ve Adli Bilimler alanlarindason yillarda biiyiik gelismeler ve degisimler yasanmaktadir. Gerek yasal
diizenlemeler, gerekse bilimsel anlamdaki bu gelismelere iilkemiz Tip Fakiiltelerinden mezun olacak hekim adaylarinin da sahip olmasi gerekmektedir.

Bu amagla Adi Tip Anabilim Dalimizda Lisans 6grencilerimize mesleki yasamlarinda karsilarina ¢ikabilecek adli olgularla ilgili teorik ve pratik dersler
verilmektedir. Ayni zamanda hekimin yasal sorumluluklari, insan haklari, hasta haklari konularinda da sunumlar yapilmaktadir.

Adli Tip Uzmanlik Egitimimiz, uzmanlik 6§rencisini; bir adli tip uzmanin tip ve hukuk arasinda ileri diizeyde bilgiye sahip oldugu ve adli tibbin tiim
alanlarinda sorumluluk alabilecegi bilgi ve beceriyi kazanip, bunu pratik anlamda uygulayabilecegi seviyeye getirmeyi hedeflemektedir. Ulkemizde sayisal
sikint1 bulunanadli tipuzmanlikalaninda, bilimindnciiliigiinde, bagimsiz ve tarafsiz karar verebilecekadli tipuzmani yetistirmek en dnemli hedefimizdir.

Hastane oncesi bakim ve acil servis hizmetleri, dogast geregi 7/24 kesintisiz devam eden, mortalitesi ve morbiditesi yiiksek saglik sorunlariyla ilgilidir.
Savas tibb1 ve afet tibbr ile elde edilen bilgi ve birikim, 6zellesmis sistemler kurmanin ve acil bakimda uzman saglik profesyonellerinin yer almasinin tibbi
sonuglart iyilestirdigini gosterdi. Diinyadaki kabul goriisiinden yaklagik 40 y1l kadar sonra Acil Tip, Tiirkiye’de de 1993°te asistanlik egitimi verilen bir
uzmanlik olarak kabul edildi. Su anda pek ¢ok iiniversite ve egitim hastanesinde Acil Tip Uzmani yetistiren klinikler var.

Aile Hekimi, disiplininin prensipleri dogrultusunda egitim almis uzman doktordur. Tibbi bakim isteyen kisiye, yas, cinsiyet ve hastaliktan bagimsiz
kapsamli ve siirekli saglik bakimi sunmakla sorumludur. Aile hekimi, hastalara biyopsikososyal yaklagim tarzini benimser. Aile hekimi sundugu bakima,
hastalarmin otonomisine saygi gostererek kendi aile, toplum ve kiiltiirleri baglaminda verir. Yetenek ve degerlerini etkin ve giivenli bir saglik bakimi
vermek iizere gelistirmekle yiikiimliidiir. Ailehekimi, koruyucu hekimlik yaklagimiyla, hastalarinsaglik bilincini artirmakicinde calisir.

Deri ve ziihrevi hastaliklar, deri ile sag, tirnak, ter ve yagbezlerigibideri eklerininhastaliklarini inceleyenbilimdalidir. Agiz ve genital bolgede olusan
hastaliklarin yani sira cinsel yolla bulasan hastaliklar da, deri ve ziihrevi hastaliklarin kapsamu igerisine girmektedir. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, kozmetik
ile birleserek Dermatoloji’yi olustururken ayni zamanda genis bir alan1 kaplar.

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon (Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon); kas-iskelet sistemi problemleri, norolojik hastaliklar, kronik agr1 ve kansere bagl
oziirliiliik gibi akut ve kronik problemlere biitiinsel olarak yaklasan, tiim yas gruplarinda oziirliiliige yol agan tibbi durumlarin 6nlenmesi, teshisi, tedavisi
ve rehabilitasyonuyla ilgilenen tip dalidir.

I¢ hastaliklari, tibbin bir ana bilim dalidir; Dahiliye olarak da bilinir.

Insanin sindirim sistemi, bobrek, kalp, akciger, kan hastaliklari, kanserin dahili tam ve tedavisi, romatizmal, hormonal ve alerjik hastaliklar, yasli hasta
grubunun sagligi ve hastaliklar ile ilgilenir.

Gogiis Hastaliklari, hava kirliligi, endiistriyel kirleticiler, allerjik faktorler, sigara kullanimina bagli olarak giiniimiizde siklig1 gittikge artan ve hemen
hemenher yasta her kesimi ilgilendiren Akut-kronik bronsitler, astim, KOAH, pnémoni, akciger kanseri basta olmak iizere birgokakciger hastaligimnin teshis
ve tedavisini yapan bir bolimdiir.

Niifusun yaridan fazlasi ¢ocuk ve genglerden olugan iilkemizde, saglikli bir toplumsal yapiya ulasabilmek; ancak kisilerin ¢ogunlugunun ruhsal yénden
saglikli olmasiile gerceklesebilecektir. Bu noktada Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 biliminin yeri ve dnemi ortaya ¢ikmaktadir. Cocuk ve
Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklari uzmanlik dali, hastaliklarin biyolojik ve ruhsal yoniiyle ilgilenmesinin yanisira, davranissal ve toplumsal yoniiyle de
ilgilenen ve bu agidan egitime ve koruyucu sagliga yonelik de ¢aligsan bir uzmanlik dalidir.

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dali’nda hafta i¢i her giin egitim ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Egitim saatlerinde siirekli yayin takibi
icin tiim boliimiin katildig1 makale saatleri, asistanlarla yiiriitiilenkitapsaatleri, olgu sunumlari, seminerler, arastirma toplantilari, video kayztlari tizerinden
egitimtoplantilari, her 6gretim iiyesi ile bireysel denetim saatleri, diisiince atolyesi adiyla tartisma toplantilar yapilmaktadir.

Ana Bilim Dali’nin ¢aligma alanlari: Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi temel konular tizerine ¢esitli kuramsal ve uygulamali egitimin yanisira; konsiiltasyon-
liyazon, bireysel psikoterapi, oyun terapisi, psikodrama yontemiyle grup terapisi, aile tedavisi, adli psikiyatri, istatistik ve aragtirma metodolojisi egitimi
verilmektedir. Ayrica sosyal hizmet uygulamalari, ilkemizde ¢ocuga yonelik politikalarin olusturulmasina yonelik calismalar ve danigmanlik hizmetleri,
okullara egitim danismanlig1, psikometrik degerlendirmeler ve topluma yonelikkoruyucu ruhsagligi hizmeti boliimiimiiziingaligma konulari arasindadir.

Halk sagligini; organize edilmis toplum calismalart ile gevre saglik kosullarini diizeltip, bulasici hastaliklari 6nleyerek, hastaliklarin erken tani ve tedavisini
saglayarak, toplumsal ¢aligmalar1 her bireyin sagligini siirdiirecek bir yasam diizeyini saglayacak bigimde gelistirerek hastaliklardan korunmayi, yasam
kalitesini artirilmasini, beden ve ruh sagligi ile ¢caligma giiciiniin arttirilmasini saglayan bilim dali olarak tanimlayabiliriz. Halk Saghg1 baska bir ifade ile;
¢evre sanitasyonu, bulagici hastaliklarin denetimi, bireylerin sagliklar1 konusunda egitimi, hekimlik ve diger saglik mesleklerini rgiitleyerek hastaliklarin
erken tanist ve koruyucu saglik ile yasam kalitesini yiikseltme eylemleri sonucunda her bireyin kendisinin dogustan gelen saglikli olma hakkin
gergeklestirmesini saglayan miiltidisipliner birbilimdir.

Pediatri olarak da bilinen ¢ocuk sagligi ve hastaliklart boliimii, dogumdan ergenlige kadar uzanan siire¢ iginde yer alan bireylerin tam, takip ve tedavisi ile
ilgilenen bilim dalidir. 0 ile 18 yas arasinda, ¢cocuk olarak tanimlanan kisilerin dogumsal hastaliklari, dogum sonrasi diizenli olarak uygulanmasi gereken
as1 takibi, mental, fiziksel ve motor gelisimi pediatri hekimlerince takip edilir. Bu siirecte yapilan rutin muayenelerde bebeklerin boy, kilo, beslenme ve
benzeri gelisiminin yani sira giinliik yasam becerilerinin, ifade ve anlamalarinin gelisimi, ndrolojik ve psikolojik gelisimleri gibi pek ¢ok siire¢ kontrol ve
takip edilir. Hentiz iletisim becerisi geligmemis bebeklerin hastaliklarinin zorlu tani ve tedavisi ile ilgilenen hekimler, cocukluk déneminde bulunan
bireylerin muayenelerini ise onlarin psikolojilerini goz 6niinde bulundurularak yapar. Cocuk saglig1 ve hastaliklar: hekimleri 6 yil tip fakiiltesi egitimi
aldiktan sonra 4 y1l da pediatri boliimiinde ihtisas yaparlar. Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 boliimiiniin pek ¢ok yan dali da mevcuttur. Bu dallarda uzmanlagan
pediatristler, ek egitim siirecinden gegerler.

Kalp ve dolagim sistemi ile ilgili hastaliklari inceleyen bilim dalina kardiyoloji ad: verilir. Daha 6nce i¢ hastaliklari (dahiliye) bélimiiniin bir alt dali olan
kardiyoloji giiniimiizde ayr1 bir anabilimdalidir. Tipegitimi alanbir doktor uzmanligini kardiyoloji dalinda yaparakkardiyolog unvanini alir. Cabuk



yorulma, siyanoz, ¢arpinti, bayilma, gece idrara ¢gikma, 6dem, nefes darligi, gogiis agrisi gibi belirtilere sahip olan kisiler kardiyoloji boliimiinde tedavi
edilir.

Kalitimsal olarak aktarilan hastaliklar1 inceleyen, bu hastaliklara tan1 konulmasi ve hastaligin gelecek kusaklara aktariimasini 6nlemek igin ¢esitli
uygulamalari iceren tip bilimidalidir.

Niikleer Tip sivi, kat1 ya da gaz formda radyoaktif kaynaklar kullanilarak gergeklestirilen, molekiiler diizeyde goriintiileme ve tedavi bilimi olarak
tanimlanir. Niikleer Tip Bolimii’nde gerceklestirilen uygulamalar sayesinde hastaliklarin ileri tan1 ve tedavisi miimkiin olabilmektedir. Kalp
hastaliklarindan, bobrek hastaliklarina, ortopedik problemlerden, tiroid ve hormon hastaliklarina kadar birgok hastaligin tedavisinde multidisipliner
yaklasimla caligilmaktadir.

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari, muayene ve tetkikler sonucunda tespit edilebilir bir hasar olsun (bunama gibi) ya da olmasin depresyon gibi, diisiincede,
duygularda ve davraniglarda ¢esitli nedenlerle ortaya ¢ikan bozukluklarin tani ve tedavisiyle ilgilenen tip dalidir.

Tani i¢in klinik goriismelerden, muayenelerden, laboratuvar tetkiklerinden ve goriintiileme yontemlerinden yararlanan ruh saglig ve hastaliklari, belirledigi
bozukluklar1 da farmakoterapi (ilagla tedavi) ve psikoterapi (ruhsal tedavi) yontemleri ile tedavi eder.

Radyasyon Onkolojisi; iyonize radyasyon kullanarak kanser, bazen de kanser dig1 hastaliklarin tedavisini amaglayan, radyasyonun etkilerini, tiimorlerin
davranislarini inceleyen ve bu konularda egitim ve arastirma yapan bir ana bilim dalidir.

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali, kanserin multidispliner tedavisinde cerrahi ve sistemik tedavilerle birlikte kullanilan ana 3 6nemli tedavi yonteminden
biridir. Radyoterapi genellikle diger yontemlerle birlikte kullanilabildigi gibi tekbasina da tedavide kullanilabilmektedir. Sonyillarda Radyasyon Onkolojisi
dalinda kullanilan cihaz ve uygulamalarda, bilgisayar teknolojisindeki gelismelere paralel bilyiik gelismeler yaganmigtir

Tip fakiiltesi egitiminde radyasyonun fiziksel ve biyolojik etkilerinin taninmasi, radyoterapi uygulamalari ve endikasyonlarinin dgretilmesi, tedaviye bagh
erken ve ge¢ yan etkilerin taninmasi ve radyasyon kazalar1 hakkinda bilgi verilmesi amaglanmaktadir

Radyoloji kisaca; rontgen(xisinlari), ses dalgalar gibi goriintiilemeydntemlerini kullanarak viicuttaki hastaliklarinteshisi ve tedavisi ileugrasan bir
anabilim dali, bir uzmanlikalanidir.

Radyoloji, X—1sinlar1 ve diger goriintiileme yontemlerinin tipta tan1 ve tedavi amactyla kullanilmasidir. Radyolojide tan1 ve tedavi amactyla kullanilan
yontemlerden bazilari; radyografik incelemeler, bilgisayarli tomografi (CT), manyetik rezonans goriintiileme (MR), niikleer tip yontemleri, pozitron
emisyon tomografi (PET), mammografi, floroskopi, ultrasonografi, ve X—1sin1 kullanan diger bazi yontemler olarak siralanabilir. Bu yontemler tani
amaciyla elde edilen goriintiilerden hastaliklarmn tespitinde kullanilirken, tedavi amaciyla kullanimi ise bazi cerrahi islemlerin goriintiileme yontemleri
sayesinde daha az zararlayapilmasini saglamalaridir.

Anesteziyolojinin iki boliimii vardir. Bunlar genel anestezi ve bolgesel anestezidir. Genel anestezi beyin ve merkezi sinir sistemi iizerine etki eder. Bolgesel
anesteziyse viicudun belli bolgesine duyu kaybi olugturmak i¢in kullanilir. Anestezi sayesinde hastalar i¢cin ameliyatlar agrisiz ve hatirlanmayan islemler
olurlar.

ANESTEZIYOLOJi NEDIR?

Anestezi bilimi ya da Anesteziyoloji (Fransizca: anesthésiologie), herhangi bir cerrahi girisim dncesinde, esnasinda ve sonrasinda, hastanin giivenligini
gbzeten; agr1 duyusunun giderilmesi dahil olmak iizere tiim bakimina yogunlagan tip ile alakali bir bilim dalidir.

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali’nin uygulama alanlari:

Anestezi uygulanacak hastalarin degerlendirilmesi, konsiilte edilmesi ve hazirlanmasi

Cerrahi, obstetrik, vb. tedavi edici ve tanisal girisimler sirasinda hastalara sedasyon/anestezi uygulanmasi, agrinin giderilmesi ve vital fonksiyonlarmin
takibi,

Kritikhasta yonetimi saglamaki¢in Y ogunbakimiinitelerikurmak ve travmahastalarinin yonetimininsaglanmasi,

Perioperatif donemde ve kritik durumdaki hastada homeostazin izlenmesi ve restore edilmesi,

Akut, kronik, kansere bagli ve agrili sendromlarin tan1 ve tedavisini,

Gerekperioperatif donemdegereksepostoperatif, yogunbakim ve travmahastalarinda homeostazinkorunmasini,

Kardiyopulmoner resusitasyonun 6gretilmesi ve uygulanmasi,

Solunum fonksiyonlarmin degerlendirilmesi ve solunum tedavi yontemlerinin uygulanmasini,

Anestezi ve yogun bakim tedavisi ile ilgili medikal ve paramedikal personelin egitilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesini,

Fizyolojik fonksiyonlar ve ilag etkilerini degerlendirmek, hasta bakimininiyilestirilmesini saglamak amaciyla klinik ve temel bilimler diizeyinde aragtirma
yapilmasi.

Uzmanlikégrencilerine tekbagina bir anestezi klinigini, ameliyathane ve yogunbakimiinitesini yonetebilecek diizeydeegitimverenklinikbir bilimdalidur.
Uzmanlik egitimi siiresi 5 yildir.

Norosiriirjidigerbirdeyislebeyin ve sinirhastaliklari, beyin ve omurilikdokusundankaynaklananyada budokularabaskiyapantiimorlerintedavisinin
yan sira bel ve boyun fitig1 bagta olmak iizere, kafa ve omurilik yaralanmalari, beyin damar tikanikliklar1 ve beyin kanamalari, beyni ve omuriligi besleyen
damarlarda olusan anevrizma yani baloncuklagma gibi hastaliklarin tan1 ve tedavisi ile ilgilenen bilim dalidir. Boyun damarlarinda olusan daralmalar ve yeni
doganlarda sinir sistemi olusumu esnasinda gelisen hastaliklar, ilag tedavisine cevap vermeyen epilepsi, secilmis Parkinson vakalar1 gibi pek ¢ok hayati
fonksiyonu etkileyen hastaliklara cerrahi yontemler ile miidahale eden boliimdiir. Noron ve siriirji kelimelerinden tiiretilen norosiriirjinin sézliik anlam1
“sinir sistemi yaralarini iyi eden”dir. Beyin ve sinir hastaliklar kliniginde hem yetiskin hem de ¢ocuk hasta gruplarinda gériilen hastaliklarin tan1 ve tedavisi
yapilir. Cerrahi ve mikro cerrahi islem sirasinda pek ¢ok ileri teknoloji cihazin kullanildig bilim dalinda gorev alan hekimler 6 yil tip fakiiltesi egitiminin
ardindan bes ya da alt1 y1l uzmanlik egitimi alir. Noroloji, nororadyoloji, ndroanestezi boliimleri ile birlikte caligilarak gerekli tan1 ve tedavi yontemlerinin
uygulandig1 norosiriirji bilim dalinda uzman olan doktorlara norosiriirjiyen ya da beyin cerrahi denir.

Genel cerrahi, viicutta sistemik ve yerel sorunlarin cerrahi yontemlerle tedavisi yaninda, genel prensipler (yara iyilesmesi, yaralanmaya metabolik ve
endokrin cevap gibi) konulart igeren ve gelisimleri agisindan pek ¢ok cerrahi ve temel tip dalini etkilemis bir teknik disiplindir.

Cerrahi kelimesi Latince’de ‘chirurgiae’ teriminden kdken almakta ve ‘el isi’ anlamina gelmektedir. Cerrahi, tibbin en eski dallarindan biri olup ilagla ya da
diger tedavi yontemleriyle iyilestirilemeyenhastaliklarin, yaralanmalarm, viicuttaki yapibozukluklarininameliyatlaonarilmasi ya da hastalikli organinkesip
c¢ikarilarak dogal ve uygun sekline doniistiiriilmesi esasina dayanir.

Anmeliyattiirleri gogunlukla organ veyabagli bulundugu sisteminadi ile anilmaktadir. Guatr(tiroidbezi), meme, yemekborusu (6zofagus), mide, ince
barsak, kalin barsak, rektum, aniis, fitiklar, karaciger, safra kesesi, safra yollar1, endoskopik ve laparoskopik cerrahi girisimleri Genel Cerrahi alanina
girmektedir. Sistemlere gore ayrildiginda ise; guatr ameliyatlar, meme ameliyatlari, yemek borusu, mide, onikiparmak barsagi, ince barsak, kalin barsak,
rektum ve aniis bolgesi ameliyatlari, karaciger ve fitik ameliyatlar: Genel Cerrahi’nin kapsamina girer. Genel Cerrahi bazi olgularda sadece ameliyat ile
degil koruyucu hekimlik ile ameliyattan korunmay1 da hedefler.

Genel Cerrahi Bolimii, ilgi alaningenisligi nedeniilebir¢cokdisiplin ile isbirligi icinde ve es giidiimliiolarak¢aligmaktadir. Genel Cerrahihastalarinin
biiyiik bolimiinil ¢esitli tipte kanser vakalar1 olusturur. Bu hastalar i¢in tani, ameliyat ve sonraki tedavi agamalarinin planlanmasinda Gastroenteroloji,
Radyoloji/Girisimsel Radyoloji, Patoloji, Medikal ve Radyasyon Onkolojisi ile igbirligi i¢inde ¢alisilmaktadir.



Genel Cerrahi’nin bir diger ilgi alani da travmatolojidir. Travmali hastalarda siklikla goklu organ sistemi yaralanmalarinin var olusu nedeniyle Ortopedi,
Norosirurji, Uroloji, Kalp ve Damar Cerrahisi boliimleri ile birlikte hareket edilmektedir. Ozellikle siddetli goklu organ yaralanmalarinda, tiim bu tip
dallarinin esgiidiimiinii Genel Cerrahi Boliimiiiistlenmektedir.

Hastanelerimizin Genel Cerrahi Béliimleri’nde toplum saghiginin gelistirilmesi konusundaki sosyal sorumluluk bilinciyle, kalinbagirsak kanseri ve meme
kanserinin erken tanis1 i¢in tarama ve detayli takip programlar1 da yapilmaktadir.

Gogiis cerrahisi, gogiis boslugunda yerlesen kalp ve ana damarlar hari¢ diger organ ve bolgelere (gogiis duvari, kaburgalar, akcigerler, akciger zarlari,
mediyasten, diyafragma, yemek borusu) ait hastaliklarin travmalari ve cerrahi tedavileri ile ilgilenen tibbi bilim dalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklart ve Dogum Anabilim Dali’min kurulusu Tip Fakiiltesinin faaliyete gegis tarihine
dayanmaktadir. Anabilim Dali’'miz biinyesinde temel jinekolojik ve obstetrik bakim, kolposkopi, infertilite (kisirlik), yiiksekriskli gebeliklerin yonetimi ve
iirojinekolojik tedaviler modern ¢agin sagladigi tiim imkanlarla siirdiiriilmektedir. Dogumhane, lohusa servisi, septik servis, cerrahi servisi, perinatoloji
servisi ve iiremeye yardimci tedaviler tinitesinin bulundugu servisler hasta kabuletmektedir. Acil hizmetler ve dogumhane hizmetleri 24 saat caligma

esasina gore verilmektedir.

Kalp ve damar cerrahisi, bu alanda uzmanlagmis cerrahlar tarafindan kalp ve dort biiyiik damara yapilan cerrahi islemlerdir. Kalp-damar hastaliklar
Tiirkiye’de ve diinyada 6nemli 6liim nedenleri arasinda bulunur. Tiptaki ilerlemelerle birlikte bu hastaliklar artik diizenli olarak kontrollerini yaptiran
herkeste erken teshis edilebilir.

Kulak Burun Bogaz (KBB) uzmani sozii edilen organlarm yaninda bas ve boyun ile ilgili rahatsizliklar konusunda da egitim gormiistiir. KBB boliimiiniin
kapsamina giren yapilar kulak, burun, nazal yol, siniisler, girtlak, agiz, iist yutak, tiikiiriik bezleri, troit seklindedir.

Ortopedi, orthos ve paedia sozciiklerinin birlesiminden olusmus diizgiin (orthos) ¢ocuk (paedia) anlamina gelir. Temel olarak kas iskelet sistemini ve onun
sorunlarini inceleyen, gévdenin devinim dizgesinin morfolojisini ve islevini degistiren dogumsal, sonradan edinilmis ya da travma sonucu olusanlezyonlari
incelemeye, onlemeye ve tedavi etmeye yonelik tip uzmanlik dalidir.

Travmatoloji, TlirkDil Kurumu’nunagiklamasinagére;Fransizcakokenli(fr:traumatologie) birsdzciikolup,“Sarsintibilimi” anlaminagelmektedir.

Travmatoloji, bugiin en genig anlamryla tip dilinde kullanilmakta ve ortopedi bilim daliyla birlikte anilarak Ortopedi ve Travmatoloji anabilim dali sekliyle
yerlesmigtir.

Travmatoloji daha ¢ok, travma sonucu olusan durumlarda acil tedavi igeren daldr.

Kisaca travmatoloji, yaralar, kiriklar, yaniklar, ezikler, ¢ikiklar gibi travmatik lezyonlarla ilgilenen tip dalidir. Travmatoloji, hasarli ve yaralanmali hareket
sistemi elemanlarinin (kemik, eklemler) eski islevlerine kavusmasini ve yaralinin hayatini kurtarmay1 amaglar.

Travmatoloji; iist ekstremite kiriklar, alt ekstremite kiriklari, psddoartroz ve mallar, travmatoloji radyolojisi, cerrahi tedavi gerektiren kiriklar, vertebra
kiriklari, pelvis kiriklari, asetabulum kariklari, gocuk kiriklari, ¢ikiklar gibi konular1 kapsar.

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi; dogumsal veya sonradan edinilmis anomalilerin, sekil ve fonksiyon bozukluklarinin giderilmesine ve viicut imajmnin
diizeltilmesine ¢aliganbir cerrahi daldir. Plastik, Yunanca “plasticos” tan gelen bir sozciiktiir ve “sekillendirmek”, “bir kaliba uydurmak” anlamlarina gelir.
Rekonstriiktifise Latin kdkenli bir sdzctiktiir ve “yeniden yapmak™ anlamina gelir.

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi; tiim viicut yiizeyinde olusan her tiirlii cerrahi problemle ilgilenir. Viicudun sekil ve fonksiyonlarini bozan olaylar
dogumsal, travmatik veya edinsel kaynakli olabilir. Ornegin; dogumsal olarak olusan yarik damak-dudak, yapisik parmak (sindaktili), vaskiiler kitleler
(hemanjiomlar gibi); travmatik olarak olusan yaniklar, trafik kazalarina baglh yiiz yaralanmalari, ¢esitli kesiler ve organ kopmalari; edinsel olarak olugan
cesitli deri ve yumusak doku tiimérleri, kronik yaralar bu cerrahi disiplin alani i¢indedir. Kemik (6zellikle yiiz-kafa ve el kemikleri) ve kikirdak catidaki
(kulak ve burun kikirdaklari gibi) kayiplar, sekil bozukluklari, patolojik olaylar (tiimdr, kist, enfeksiyon vb) yine plastik cerrahi ugrasi alani igindedir.
Bununiginklasik cerrahi yontemler yanindamikrocerrahi, lazer sistemleri, endoskopi ile ¢esitli kimyasal ajan ve ilaglardan yararlanabilir.

Ozetle; Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi tiim viicut yiizeyinde deri derialt1 ve kemikler etkileyen her tiirlii defektin (boslugun) onarilmasina ¢alisir. Bunu
yaparken temel kural hangi dokular kaybolduysa ona benzer dokularla onarim yapmaktir.

Patoloji, bilimi eski yunanca hastalik anlamindaki ‘pathos’ teriminden tiiretilmistir ve hastaliklarin bilimsel(logos) yontemlerle incelenmesi yani hastalik
bilimi anlaminda kullanilir. Genis anlamziyla patoloji, hastaliklara yol agan nedenleri, bunlarin doku ve organlar etkileme big¢imlerini, hastalikli doku ve
organlarin 6zellikle morfolojik 6zelliklerini inceler. Bu anlamda patoloji, tibbin temelini olusturur. Patoloji; Histoloji, anatomi ve fizyolojide 6grenilen
normal bilgilerden sonra, hastalikli organlarin giplak gézle veya mikroskop altindaki anormal goriiniislerini ekleyerekhastaliklarin daha kolayanlasiimasint
saglar. Goriintiiniin karar vermeye ¢ok yardimei oldugu alanlarda, patolojik incelemenin tantya ve uygun tedavi yonteminin belirlenmesine katkist da ¢ok
biiyiiktiir. Patoloji tlimorlerin tanisi bagta olmak tizere, pek ¢ok hastaligin kesin tanisi i¢in patolojik inceleme gerekli ve zorunludur. Yalnizca tip
fakiiltesini bitirenler tibbi patoloji uzmaniolabilirler.

Dogumu takip eden giinlerden baslayarak 18 yasina varincaya degin, cocuklarda cerrahi girisim gerektiren hastaliklarin tanisi, ameliyat 6ncesi, ameliyat ve
ameliyat sonras1 donemleriyle ilgilenen bilim dalidir. Son yillarda US araciligi ile erken tani konulabilen dogumsal hastaliklar ve anne rahminde
gerceklestirilebilen ameliyatlar nedeniyle ilgi alan1 genislemistir.

Cocuk cerrahisi doktorlari, ortalama altt yillik bir egitimi takiben uzmanlik alanlarinda ¢aligmaya baglarlar. Yenidogan déneminden baslayarak ergenlige
uzanan siireg igerisinde durmadan biiyiiyen, gelisen insan viicudu her déneme uygun farkli 6zellikler tasir. Yine farkli yas gruplarina 6zgii hastaliklar ve
durmadan degisen beslenme gereksinimi nedeniyle tan1 ve tedavide eriskinlerde gérmeye aligtk oldugumuz yéntemlerden tamamen farkli bir yol izlenir.
Ornegin; agizdan beslenemeyeneriskin bir hastanin saatler boyunca serum almamasi hastaligin seyrini fazla etkilemezken, ayni kosullar altindaki bir cocuk
hastada yarim saatlik bir gecikme bile hayati tehlikeye yol agabilmektedir. Benzer sekilde kullanilan antibiyotik dozlari, verilen anestezi bigimi, kullanilan
cerrahi aletlerin niteligi ile cocuk hastanindokulariningok daha nazik olusu, ¢ocukcerrahisinin bash basina 6zellik gosteren bir brang oldugunun kanitidir.

Uroloji, hem kadimlarin hem de erkeklerin idrar yollar1 ve organlarinda meydana gelen rahatsizliklarla ilgilendigi gibi ayrica erkeklerin iireme organlarim
kapsayan sistem hastaliklarryla ilgilenen cerrahi tip bilimidir. Bobrek iistii bezlerinde olusan problemler de {irolojinin alanina girer ve Girologlar tarafindan
tedavi edilir. Uroloji hemyetiskin hem de ¢ocuk hastalarla ilgilenir ve tiim tedavileri bu cerrahi ana bilim dalinda gergeklestirilir.

Uroloji Ne Demektir?

Hastanelerde iiroloji servisi olarak karsimiza ¢ikan ve halk arasinda tam olarak ne anlama geldigi pek bilinmeyen bu servis, bobrek, idrar yollar
hastaliliklart ve tireme problemi rahatsizliklarina bakan bir boliimdiir. Tiirk¢e anlami “bevliye” olan iiroloji, Fransizca bir kelimedir ve “urologie” olarak
tanimlanir.
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6.3 Ogretim iiyesiatama ve yiikseltme kriterleri yukaridasiralananlari saglamaya ve gelistirmeyey®nelikolarakbelirlenmis ve uygulantyor olmalidir.
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMAYONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar
Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeliginamaci doktor dgretim iiyeligi, dogentlik ve profesdrliige yiikseltilme ve atanma iglemlerini diizenlemektir.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1il1 Yiiksekogretim Kanununun 65 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Genel sartlar
MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerine gére doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atanabilmek igin;
a) 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yiiksekodgretim kurumlarmin, 2547 sayili Kanunun 23 iinci, 24 {incii ve 26 nci1 maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
onaylanmis 6gretim liyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar1 saglamis olmak,

gerekir.
(2) 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu 6gretim elemanlart ile ilgili hitkiimleri saklidir.

(3) (Ek:RG-9/3/2021-31418) Tlana basvuru kosulu olarak adaylarm lisansiistii tez veya uzmanlik tezi adlarmin bir kismi veya tamami yazilamayacag1 gibi
ilanda sadece belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlara da yer verilemez.

IKINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Atanma
Atanma sarti

MADDE 4 — (1) Doktor &gretim tiyesi kadrolarina bagvurabilmek icin doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.

ilan

MADDE 5 — (1) Bir tiniversite veya yiiksekteknoloji enstitiisiindeki agik bulunandoktor 6gretim iiyesi kadrolari, Resmi Gazete’de ve liniversite veya
yiiksekteknoloji enstitiisiiniininternetanasayfasindarektorliiktarafindanilanedilerekduyurulur. Bu ilandaadaylara on bes giindenazolmamakiizere
bagvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

Bagvuru ve atanma siireci

MADDE 6 — (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuranlar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini dort niisha olarak ilgili dekanlik veya
midiirliige teslim eder.

(2) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini incelemek iizere, en az biri bagka iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan @i¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son bagvuru
tarihindenitibaren on bes giini¢indetespit eder. Ilan edilenkadronunbulundugu biriminbéliimbagkaninin, profesdrveyadogent kadrosundaki dogent
olmast halinde, tespit edilecek {i¢ profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢aligmalara iliskin dosyalar1 géndererek bir ay igerisinde
yazili goriislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayn1 usulle tespit edilen bagka profesor veya dogente
dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(4) Dekan veya ilgili miidiir yazili gériislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik
kadroya birden fazla adayin bagvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve nerilerini rektore
sunar. Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir.

(5) 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca sézlesmeli olarak galistirilacak yabanci iilke vatandast 6gretim elemanlarmin doktor
Ogretim iiyeligine atanma ile ilgili sartlari saglamalart kaydiyla sdzlesmeli olarak ¢alistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve
esaslar uygulanir.

Atama

MADDE 7 — (1) Doktor dgretim iiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin dnerisi ile
rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil stire ile atanur.

(2) Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine rektor tarafindan
yeniden atanabilir.

(3) Doktor dgretim liyelerinin ne kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir.



UCUNCU BOLUM
Dogent Kadrolarina Atanma
Atanma sarti

MADDE 8 —(1) Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca dogentlik unvanini almig bulunmak veya yurt disinda
alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi
gereklidir.

(2) Yiiksekogretimkurumlarinin 2547 sayili Kanunun 24 {incii maddesi uyarinca dogent kadrolarina atama igin belirledigi ek kogullar arasinda sozlii
sinavin yer almasi halinde Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jiiriler tarafindan yapilacak bu sinavda basarili olmak gereklidir. Ancak sozlii
smav sonucunda dogentlik unvanini kazananlar i¢in ek kosul olarak s6zlii sinavdan basarili olma sart1 getirilemez.

ilan ve basvuru

MADDE 9 — (1) Bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki a¢ik bulunan dogent kadrolari, Resmi Gazete’de ve iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiiniin internet ana sayfasinda rektorliikce ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak {izere bagvuru siiresi taninir ve son
basvuru tarihi belirtilir.

(2) Adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yaymlarini kapsayanbir dosyay1 dort niisha olarak, ilanda belirtilen siire igerisinde rektorliige teslim eder.
Sozlii sinav

MADDE 10 — (1) Dogent kadrolarina atama ek kosullar1 arasinda soz1ii sinav sart1 bulunan yiiksekdgretim kurumlarinin dogent kadrolarina bagvurmak
isteyen adaylar i¢in ayrica sozlii sinav yapilir.

(2) Adaym basvurdugu bilim/sanat alanma gére bes asil iki yedek liyeden olusan sézlii sinav jiirisi, rektoriin talebi lizerine Universitelerarast Kurul
tarafindan belirlenir. Adayinbagvurdugu bilim/sanat alaninda yeterli 6gretim {iyesi yoksa jiiri, en yakinbilim alanindan tamamlanir, buna ragmen bes asil iki
yedekilyenintamamlanmasinin miimkiin olmamas1 durumundajiiri ii¢ asil ve bir yedekiiyeiletamamlanir. S6z1ii sinavjiirisinde gorevalabilmek igin
Ogretim tiyesinin devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 26 nc1t maddesi hiikiimlerine gore profesor olarak atanmis olmast
sarttir. SOzIii sinav jiirilerinde gorev alabilecek profesor unvanli 6gretim tiyelerinin listesi, Yiiksekogretim Kurulu personel veri tabanindaki bilgiler esas
alinarak Universiteleraras: Kurul tarafindan belirlenir. Sozlii smav jiirisindeki asil ve yedek iiyelikler, bu listede ilgili bilim alanlarinda yer alan &gretim
iiyeleri arasindan objektif dlciitlere gére belirlenir.

(3) Sozli smav jiiri tiyelerinden profesorliik siiresine gore en kidemli olani, onun kabul etmemesi halinde ise jiirinin kendi aralarindan segecekleri bir liye
s6zIu sinav jiirisine bagkanlikeder.

(4) Sozlii sinav siirecini rektor yliriitiir ve sonuglandirir. Rektor, sinav i¢in gerekli fiziki ve teknik imkanlarthazirlamakla yiikiimliidiir.
(5) Tlan edilen dogentlik kadrosuna birden fazla adayin bagvurmas halinde her bir adayigin ayr1 ayr1 sézlii snav yapilir.

(6) Sozlii siav 6gretim iiyelerine agik olarak yapilir. S6zlii savin yapilacagi yer, tarih ve saati iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana
sayfasinda ilan edilir. Jiiri bagkani, s6z1ii sinavin denetlenebilirligini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.

(7) Jiiri, s6z1i sinav igin iiye tamsayist ile toplanir. Adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve saatte soz1ii sinava almirlar.

(8) Sozlii siav sonunda yapilacak kapali oturumda jiiri adaym basarili olup olmadigina {iye tamsayisinin salt cogunluguyla karar verir. Bu karar,
diizenlenen tutanakla imza altina alinir ve baskantarafindan jiiri iyeleri 6niinde adaya sozlii olarak bildirilir. Adaymbasarisiz bulunmasi halinde jiiri tiyeleri
s6zIi sinav tutanagina eklemek iizere gerekgeli karar hazirlar.

(9) Sozlii sinav tutanagy, jiiri baskani tarafindan sinavin yapildigi tiniversite rektoriine veya rektoriin siav i¢in gérevlendirdigi dekan veya miidiire imza
karsiliginda teslim edilir.

Atama siireci

MADDE 11 — (1) Rektdr, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran adaylari durumlarinin incelenmesi igin en az biri bagka tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiinden olmak iizere adaym bagvurdugu bilim alan ile ilgili olan {i¢ profesdril, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde, sdzlii stnavin
yapilmasihalindeise sdzlii sinavlarin bitis tarihinden itibaren on bes giin i¢inde tespit eder. [lan edilen kadronunbulundugu birimin béliimbagkaninin
profesor olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesorden birinin boliim bagkani olmasi zorunludur.

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel ¢aligma ve yayinlarm kapsayan dosyalari bu profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay
icinde bildirmelerini ister. Bu profesorler adayveya adaylar hakkinda ayr1 ayri tercih ve goriiglerini rektore bildirir.

(3) Dosya incelemesonuglarininbir ayi¢inde gelmemesi halindeaynrusulletespitedilenbaskaprofesorlere dosyalarincelenmesii¢ingdnderilir.

(4) Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun gerekgeli goriisiinii de aldiktan sonra
atama hakkindaki kararini verir.

(5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 tincii maddesi uyarinca sdzlesmeli ¢alistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent
kadrolarina atanma ile ilgili yukarida yer alan sartlar1 saglamalari kaydiyla, sozlesmeli olarak ¢aligtirilmasinda bu Y 6netmelikte belirlenen ilan sart:
disindaki usul ve esaslaruygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Profesor Kadrolarina Atanma

Atanma sart1

MADDE 12 — (1) Profesoérkadrolarinaatanabilmekigindogentlikunvaninialdiktansonraenazbes yil acikbulunanprofesorliikkadrosuileilgilibilim
alaninda calismus olmak, kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alant bulunan dallarda uygulamaya yonelik

¢aligmalarda bulunmasi gereklidir.

(2) 2547 say1l1 Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci iilkelerde aldigi unvam Tiirkiye’de gegerli kabul edilen
adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri dogentlik unvanini yabanci iilkede aldiklari tarihten baglar.



flan

MADDE 13 — (1) Bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki a¢ik bulunan profesor kadrolari, Resmi Gazete’de ve tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiiniin internet ana sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak tizere bagvuru siiresi taninir
ve son bagvurma tarihibelirtilir.

Basvuru
MADDE 14 — (1) Profesor adaylari; 6zgegmislerini, bilimsel yayinlarini kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilanatiflari, sanat eserlerini, icralarini
ve bunlara iligkin dokiimani, egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans ¢alismalarini,

universiteveya yiiksekteknoloji enstitiisiine katkilarini kapsayanbir dosyaylabirliktebir dilekgeyirektorliige alti niishaolarakteslimeder. Adaylar, bu
bagvurularinda yayinlarindan birini baglica aragtirma eseri olarak gosterir.

Atama siireci

MADDE 15 —(1) Profesérliikkadrosunabagvuranadaylarindurumlarini ve bilimselveyasanatsalniteliklerini tespit etmekiginiiniversiteveyayiiksek
teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca, en az {i¢ii bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat
alant ile ilgili en az bes profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ayiginde segilir. Bu profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki
ayicindeheradayicinayriayriolmakiizerebirerraporhazirlar ve kadroyaatanmakiizeremiiracaatedenbirdenfazlaadayvarsatercihlerini bildirir. Bu
raporlarda adaylarin bilimsel veyasanatsal nitelikleri ve calismalari degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat adami
yetistirme konusundaki ¢abalart ayrintili olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarininiki ayiginde gelmemesi halindeaynrusulle tespit edilenbaskaprofesorlere dosyalarincelenmesiigingdnderilir.

(3) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yénetim kurulunun dosya inceleme raporlarini géz éniinde tutarak alacagi karar {izerine, rektér tarafindan
atama yapulir.

(4) 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 34 {incli maddesi uyarinca sdzlesmeli ¢alistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesor
kadrolarina atanma ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla, s6zlesmeli olarak ¢aligtirilmasinda bu Ydnetmelikte belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar
uygulanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Unvanlarin yiiksekdgretim kurumlari diginda kullanimi

MADDE 16— (1) Profesérliik, dogentlik veya doktor 6gretim iiyesi unvanlarini kazananlar, her unvan dénemi i¢inde yiiksekégretim kurumlarinda fiilen iki
yil gorev yapmadiklari takdirde yiiksekogretim kurumlart digindaki ¢alismalarinda bu unvani kullanamazlar.

Jiirilerde yabanci uyruklu profesorler ile yurt disindaki Tiirk profesorlerin gérevlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesorliige yiikseltilme ile atanma esnasinda olusturulan jiirilere yurt i¢inde yiiksekogretim
kurumlarinda gérev yapmakta olan yabanci uyruklu profesorler ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan tammnan yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda
gorev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi ve yabanci iilke vatandasi profesorler gérevlendirilebilir.

Yirtrliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18—(1)28/1/1982 tarihli ve 17588 say1l1 Resmi Gazete’deyayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligiyiiriirliikten
kaldirilmigtir.

Yiirtirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yirttme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. AspxMevzuatKod=7.5.24672&Mevzuatlliski=0&sourceXmlISearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9F

Kanmitlar

2021-Yili-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf (ozal.edu.tr

7. ALTYAPI
7.1 Sinuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve programgiktilarina ulasmakiginyeterli ve 6grenmeyeyonelikbir atmosfer
hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Laboratuvarlar

Histoloji Laboratuvari
Anatomi Laboratuvari
Multidisipliner Laboratuvari

http://tipfakultesi.ozal.edu.tr/laboratuvarlar/
Kanitlar

Anatomi Laboratuvari - Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi (ozal.edu.tr)




7.2 Oprencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarinaolanakveren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortamyaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-dgretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Ogrenmekaynaklart: cesitlilik, yonetim ve erisebilirlik

Herhangi bir egitim hizmetinin sunumundaki temel unsurlardan birisi de 6grenme kaynaklari-ortamlaridir (Derslikler, lab., kiitiiphane, spor tesisleri, basilt
kitap-dergiler, e-kitap ve dergiler vb). Ogrenme kaynaklari-ortamlari, dgrencilerin 6grenme eylemini gerceklestirdikleri ya da 6grenmeyi destekleyici ve
tamamlayici olan fiziksel ya da sanal mekan ve ortamlardir. Cesitli 6grenme ortamlart kurum i¢i, kurum dis1 ve ¢cevrim igi 6grenme ortamlari olarak
simflandirilabilirler. Ornegin:

Kurum i¢i: Derslikler, amfiler, laboratuvarlar, stiidyolar, kiitiiphaneler, ¢alisma salonlar1, spor tesisleri vb.

Kurum dis1: Miizeler, bilim merkezleri, sanat merkezleri, tarihi ve kiiltiirel mekanlar, dogal alanlar, kiitiiphaneler, dogal sit alanlar1 ve 6ren yerleri,
teknoparklar, ziyarete agik endiistriyel kuruluslar, uygulamali egitimle ilgili is ortamlar vb.

Cevrim i¢i: Uzaktan egitim platformlari, sanal laboratuvarlar vb.

Her kurumda bulunmasi gereken 6grenme kaynaklarmin gesidi ve kapasitesi, o kurumun 6grenme ihtiyaglariyla yakindan iligkilidir. Kurumlarin sahip
oldugu 6grenme kaynaklarimnydnetimi diger bir konudur. Bunlardan bazilar1 (6rnegin; derslikler, amfiler idari birimler tarafindan yonetilirken, kiitiiphane
ve laboratuvar yonetimleri ayriolmaktadir). Ote yandan, uygulamali derslerin yiiriitiildiigii ortamlar ve bu kurumlarla isbirliklerinin yonetimi ve mali
kaynak saglanmasi da nemli bir konudur (6rnegin; miize ziyaretleri, alan gezileri, stajlar, teknoparklar, endiistriyel kuruluslar vb).

Kurumlarmn, belirli §grenme kaynaklarina sahip olmasi énemlidir. Ancak, sahip oldugu kaynaklarin 63renme taleplerine yeterince cevap vermesi —yani
kapasitelerin yeterli olmasi- ve her 6grencinin bu kaynaklara erigebilir durumda olmasi daha 6nemlidir. Ote yandan, mevcut kapasitenin yeterince
degerlendirilememesi de kaynak kayb1 ve kaynaklarin iyi yonetilememesi anlamina gelir.

Ogretim hizmetlerinin sunumundaki ana unsurlardan olan 6grenme kaynaklari-ortamlarmin saglanmasi da baslangic asamasinda bir yatirim ve isletme
harcamalar1 i¢in her yil kaynak gerektirir. Yeterli kaynak saglanabildigi takdirde yeterli ve standartlara uygun hizmet saglama olanag1 ortaya ¢ikar. Kamu
iiniversitelerinde kaynak tahsisi biit¢e ile yapilmaktadir. Buradaki kritik konu iiniversitenin dncelikleri arasinda 6grenme kaynaklarmin yeri ve 6nemi ile
hiikiimetlerin tahsis edebilecegi kaynak miktaridir. Vakif tiniversitelerinde ise kaynak tahsisi Rektorliik ve Miitevelli Heyetin ortak ¢aligmalarryla
saglanmaktadir.

Ogrenme kaynaklarimin saglanmasimn ardindan kaynak kullamm ve kaynaklarm yeterlilik diizeyinin kurum belgelerinde kayitl olmas, sistematik olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi gerekir. Bu degerlendirmeler, ayn1 zamanda 6grenme kaynaklarinda 6nceki yila gore ne 6lgiide bir iyilesme saglandigimi da
gosterecektir.

Ogrenci destek hizmetleri

Ogrenme kaynaklarinin yamnda 6grenmeyi desteklemek amactyla {iniversite icinde farklh yap1 ve birimler olusturulabilir. Bunlara drnek olarak; dgretme-
6grenme merkezi, 6grenci danigma merkezi, 6grenci topluluklari, engelli 6grenciler birimi, sanat, spor ve kiiltiir etkinlikleriyle ilgili birimler, kariyer
merkezi verilebilir. Bu birimler, farkli bicimlerde yonetilebilir. Bazi tiniversitelerde cogunlugu bir rektor yardimeisina, bazi iiniversitelerde bir 6grenci
dekanina, bazi tiniversitelerde, spor ve kiiltiirle ilgili birimler idari yoneticilere, kariyer merkezi, engelliler birimi, 6grenci danisma merkezi akademik
yoneticilere baglt olarak yonetilebilir.

Bunlardan bazilarinin gérevleri soyle tanimlanabilir:

Engelliler birimi: Engelli 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastirict ve destekleyici caligmalar.

Uluslararas1 6grenci ofisi: Uluslararast grencilerin iiniversiteye uyumu ve 6grenmelerini destekleyici ¢aligmalar.

Kariyer Merkezi: Ogrencilerin 6grenim siireci i¢inde ve is yasamina gegis asamasinda kariyer yonelimleri ve istihdamlari konusunda destekler saglayabilir.

Ogrenci Danisma Merkezi: Ogrencilerin iiniversite yasamlar1 boyunca sosyal, duygusal, bilissel ve mesleki alanlarda gelisimlerine, kisiler aras1 iliskilerde
becerileri olan bireyler olmalarina yonelik destek hizmeti saglamak amaciyla kurulabilir.

Ogretme ve 6grenme merkezi: Sadecedgretim {iyelerinin degil aymzamanda dgrencilerin §grenimlerini destekleyici etkinlikler yapmakiizere kurulabilir.
Spor, sanat vekiiltiirleilgili birimler vedgrencitopluluklari:Ogrencilerinsosyal vekisisel gelisimlerineyonelikcesitlietkinliklerdiizenleyebilir.

https://portal.yokak.gov.tr/makale/ogrenme-kaynaklari-erisilebilirlik-ve-destekler/
Kamnitlar

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK Degerlendirme Kilavuzu 3.1.pdf

7.3 Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve en formatik altyapilari,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-OgretmeileOlgme ve Degerlendirme

Kavramlar ve Tanimlar

Bu igerikte yer alan kavramlar ve tanimlari asagida yer almaktadir

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme: Dersin 6grenme kazanimlarmimn/ciktilarimin gerceklestirilmesi icin 6grenme-ogretme siireclerinde dgrencilerin
yaparak yasayarak 6grenmesini saglayan yaklagimlari, yontem-teknikleri ve dgretim teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme uygulamalarinin

gerceklestirilmesidir.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme: Ogrencilerin ders siirecindeki gelisimi ile dersin sonunda kazanimlara/giktilara ulas tigim gosteren aktif
olduklart 6lgme ve degerlendirme arag¢ ve yontemlerinin kullanilmasidir.



Ogrenci Geribildirimleri: Yiiksekdgretim dgrencilerinin dgrenim gordiikleri program, ders ve dgretim eleman1, kurum hakkinda genel memnuniyet
durumlari, talep ve 6nerileri ile sikayetleri vb. belirlenmesidir.

Akademik Danismanlik: Her yiliksekogretim 6grencisinin okula baglamasindan itibaren mezun oluncaya kadar akademik yonden gelisimini takip eden,
gerekli yonlendirmeleri yapan, akademik sorunlarini ¢6zmesine destek olan ve kariyer planlamasina yardimet olan danigman 6gretim elemaninin bulunmast
ve yapilan islemler ile ilgilisiireclerdir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme ile Olgme ve Degerlendirme

Yiiksekogretim kurumlarmin egitim-6gretim siireglerinde kurumun egitim-6gretim politikasinda dgrenci merkezli egitime 6nem vermesi beklenmektedir.
Ogrenci merkezli egitimin tiim akademik birimlerde yaygmlastirilmasi igin gerekli planlamalar yapilmahdir. Bu konuda en énemli uygulamalardan birisi
Ogretim elemanlart ile ihtiyag analizi yaparak ihtiya¢ duyduklar bilgi, beceri ve yetkinlikler konusunda gelistirilmeleridir. Kurumlar 6grenme-6gretme
merkezi olusturarak ihtiyaglari karsilayabilirler. Kurumlardan 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklagimi benimsemeleri beklenmektedir.
Programlarin yiiriitilmesinde dgrencilerin aktif rol almasi saglanmalidir. Bunun i¢in dgrencilerin aktif olacag1 uygulamali egitim yaklasim, yontem ve
teknikleri kullanilabilir. Ogrencilerin egitim-6gretimsiireclerine yonelik karar alma mekanizmalarina katilimi da saglanabilir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme, Olgme ve Degerlendirmeile ilgili 8lgiit olarak “Kurum, dgrencilerin dgrenimsiiresince programlari amag ve
6grenme ¢iktilarina ulasmasim saglamali, bu siiregte aktifogrenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme
stireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir” yer almaktadir. Asagida bu 6lgiite iligkin alt bagliklar halinde
aciklamalara yer verilmistir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklagim, Y éntem ve Teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢aligma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarm amag ve 6grenme kazammlarina/giktilarina ulasmasim ve programdaki derslere iliskin 6grenme
kazanimlarini/giktilarim kazanmalarini saglamak i¢in 6gretme-6grenme siireci olduk¢a dnemli bir yere sahiptir. Sistematik bir yaklagimla 6gretme ve
6grenme siirecinin planlanmasi, uygulanmast, kontrol edilmesi ve gerekeniyilestirme ¢aligmalari yapilmalidir Bir dersindgrenme-dgretme siireglerinde yol
gostericisi o dersin hedef ve kazammlari/giktilaridir. Ornegin dgrencilere kazandirilacak hedef kazanim uygulama diizeyinde ise derste problem ¢ézme,
ornek olayinceleme, drama vb. uygulamali 6gretim yontemlerinin kullanilmasi gerekir. Dersin 6gretme-6grenme siiregleri dersin kazanimlarina/giktilarina
gore planlanir ve gergeklestirilir. Bu siiregte 6gretim yaklasim, yontem ve teknikleri oldukga 6nemlidir.

Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasim, yontem ve teknikleri dgrencinin ders dncesinden baslayarak ders siirecinde de aktif oldugu etkinliklerden
olusmaktadir. Giintimiizde sadece 6gretim elemaninin anlattif1 dersler, anlayarak ve kavrayarak dgrenmeyi gergeklestirmek acisindan dgrencilere gerekli
ciktilari/kazanimlar1 gergeklestirmede yetersiz kalabilir. Bu noktada dgretim elemanlar1 6grenci merkezli yaklasim, yontem ve tekniklere hakim
olmalidirlar. Bunedenledgretimelemanlarininegiticiegitimlerinebelirliaraliklarlakatiimalari ve yenigelismeleritakipedebilmelerionemlidir.

Ogrenci merkezli 6grenme 6gretme siireclerinde dikkate alinmasi gereken en onemli 6ge ¢ikti/kazammlarm gerceklestirilmesidir . Cikt1 temelli egitim-
Ogretim olarak da isimlendirilebilecek bu siirecte 6grencinin bireysel farkliliklarmi dikkate alan 6grenci merkezli ve is-yiikiine dayali bir sistemde
hazirlanan egitim programlar kastedilmektedir. Bu baglamda is yiikii temelli kredinin belirlenmesi, 6grenme ¢iktilarinin olusturulmasi, 6grenme ve
ogretmeyaklasimyodntem ve teknikleri ve dlgme ve degerlendirmeyontemleriayrilamazdgelerdir(Tuning Educational Structuresin Europe).

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi baglaminda 6grenci merkezli 6grenme-6gretme konusunda olgunluk diizeyi olarak 6grenme-0gretme

siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/dgrenme ve 6grenci odakli gretim

yaklagim uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmeli ve izlem sonuglarma gore 6nlemler

almmalidir. Ayrica kurumlarda PUKO dongiisiiniin isletilmesi yaninda kurumun amaglar1 dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde kendine 6zgii ve yenilikgi

ornek uygulamasinin bulunmasi dabeklenmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarindandgretim yaklasim, yontem ve teknikleri iginasagidabeklenenkanitlarasahipolmalar: beklenmektedir:

Aktif ve etkilesimli 6gretme-6grenme yaklasim, yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalar

Disiplinlerarasigalismayitesvikedenuygulamalar

Ogrenme ve 6gretme merkezi uygulamalari

Ogretim elemanlarmin &grenci merkezli 8gretim konusunda sertifika ve belgeleri

Egiticilerin egitimi program igeriginde grenci merkezli dgrenme-dgretme yaklasimina iliskin uygulamalar

Standartuygulamalar ve mevzuatinyanisira; kurumunihtiyaglaridogrultusundagelistirdigi 6zgiinyaklasimve uygulamalarina iligkin kanitlar

Qgrenci merkezli egitimde smiftaki 6gretim yaklasim, yontem ve teknikleri grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve dgrencinin 6grenmesine odaklidir.

Ogrenciyi aktif hale getiren arastirma ve problem temelli, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer

veren yontemler kullanilir. Ogrencilere bilgi aktarimindan ¢ok, dgrencilerin anlayarak ve kavrayarak dgrenebilecegi derin 6grenmeye odaklanilmaktadir.

Gilinimiizdeteknolojininilerlemesiilebirlikteteknoloji destekligevrimigietkilesimli 6gretimyontemve tekniklerinden de yararlanilmaktadir.
Yiiksekogretimde kullanilabilecek 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimlarina 6rnekler agagida Sekil 1°de verilmistir. Bu yaklagimlarda

ogrencilerin sinif ortaminda yiiz yiize ya da dijital teknolojiler yoluyla aktif olmalar1 saglanabilir.

Sekil 1. Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasimlar1 Ornekleri

Gtiniimiizde 68renci merkezli egitimde yaklagimlardan birisi de disiplinler aras1 yaklasimdir. Bu yaklasimla d3renenler farkl disiplinleri bir arada

kullanarakyeterliliklerini gelistirirler. Ornekolarakgiiniimiizde STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) uygulamalar gibi disiplinler arast

uygulamalar yiliksekdgretimde dgretim siirecinde kullanilabilir.

Yiiksekogretimde kullanilabilecek 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerinden drnekler asagida Sekil 2° de yer almaktadir. Bu 6gretim

yontem ve teknikleri uygulanirken 6grencilerin sinif ortaminda etkinliklerle yiiz yiize ya da dijital teknolojiler yoluyla aktif olmalari saglanabilir.

Sekil 2. Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme Yéntem ve Teknikleri Ornekleri
NOT:



Ogretim elemanlarma uygulanan egitici egitimi ihtiyag analizi anketi sonuclarina gére en gok ihtiyag duyulan dgrenme-6gretme yaklasimlarinin sirastyla
“Proje Temelli Ogrenme, Probleme Dayali Ogrenme ve Aragtirma Temelli Ogrenme” yaklagimlari oldugu ve en ¢ok ihtiyag duyulan 6grenme-6gretme
yontemlerinin ise sirastyla “Problem Cézme, Tartisma ve Ornek Olay” yontemleri oldugu bulunmustur. Bu nedenle kalite komisyonlarmin, kurumlarindaki
ogretimelemanlarinin egitim ihtiyaglarini belirlemesi ve ihtiya¢ duyulan konularda egitimler diizenlemesi 6nerilmektedir (Uygur ve Yanpar Yelken, 2018).
Kurumdakifarklalanlarinihtiyaciabagli olarakkullamlan yontem ve tekniklerinfarkhlasabilecegi gz dniinde bulundurularakkonualanmimihtiyaglarina
gore alandgretim elemanlarinin ihtiyaglarmin siirekli yapilacakaragtirmalarla belirlenmesi gerekebilir. Bu konuda planlama ve uygulamalarin I[zlenmesi ve
iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasionerilmektedir.

Giiniimiizde teknoloji destekli 6grenme yaklagimi, ydntem ve teknikleri yaygin olarak kullanilmasi gereken yaklasimlardir. Ogretim elemanlarmin
derslerinde teknoloji destekli 6grenme yaklasimlarini teknolojik yeterlige sahip olarak 6gretim etkinliklerinde kullanmalari gerekmektedir. Bu
yaklasimlardan bazilar1 asagida kisaca agiklanmaktadir. Burada 6nemli olan gretim elemaninin yeni gelismeleri takip ederek 6grenmesi ve derslerinde
kullanmasidir.

Mobil Ogrenme: Mobil 8grenme “mobil cihazlar ve hizmetler sayesindedgrenenin, grenme ortaminin, $grenme cihazinin, dgrenme deneyiminin, 6gretenin
ve 6grenme i¢eriginin mobil hale geldigi, bu mobil bilgi {iretim ve tiiketim davranislar1 sonucunda gergeklesen 6grenme bigimi” olarak tanimlanmaktadir
(Yokus 2016). Mobil 6grenme metin okuma, goriintii izleme ve medya dinleme gibi gesitli tiirdeki igeriklerin iletilmesi; etkilesime izin veren
uygulamalaringalistirilmasi; resim, ses vb. verilerin cihazla kaydedilmesi ve 6zel ya da grupla iletisim kurma firsatlari saglamaktadir. Mobil 6grenme
araglarma “dijital test ve portfolyo olusturma, dijital igerik ve grafikler olusturma, 360 derece sanal videolar ve dgretici mobil uygulamalar1” 6rnek olarak
verilebilir. Ornegin Dijital test olarak Kahoot uygulamasi yaptirilabilir. Kahoot, internet erisimi olan cihazlar iizerinden kullanilabilen oyun ve eglence
tabanl 6grenme portalidir. Kahoot uygulamast igerisinde “test, tartisma, anket ve karistirma” olmak tizere 4 farkli kategoride oyunlastirilmis egitimler
hazirlanabilir. Dijital portfolyo olusturma aracina 6rnek olarak Seesaw en iyi tiriinleri olusturmalart igin 6grencilere ilham veren dgrenci-odakl dijital
portfolyo olugturma aracidir. Kullanic1 dostu ilgi ¢ekici bir ara ylize sahiptir. Seesaw uygulamasi igerisinde dgrenci ve dgretmen girisi bulunmakta olup
Ogrencilere gorsel, video ekleme, kendi ¢izimlerini kaydetme, metin ve link ekleme imkani sunmaktadir. Dijital Igcerik ve Grafikler
olusturmada Infogram uygulamasi kullanicilara etkileyici veri aktarma arac1 sunmaktadir. Verilerin gorsellestirilmesinde ve dgretmenlerin icerigi anlaml
hale getirmesinde Infogram gibi uygulamalardan yararlanilmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde hikayeler daha iyi anlatilabilir, goz alict iletiler olusturabilir
ve veriler baglantili hale getirilebilir. 360° Derece VR (sanal gergeklik) Video Cekimine drnek olarak Thinglink verilebilir. Thinglink, gorselleri, videolar:
ve 360° gorselleri ekbilgi, ses, video ve webadresleri ileetiketlemeyi, yanimedyaiizerineetkilesimli veriler eklemeyimiimkiinhale getirmektedir. Bu
uygulama ¢evrimigi dersler, teknik ve mesleki egitim, i basinda 6grenme, kampiis turlar1 ve sanal alan gezileri agisindan oluk¢a degerli firsatlar
barindirmaktadir. 360° gorselleri, videolart baska bir gorselin iizerine not olarak eklemek thinglink diizenleyicisi sayesinde oldukca kolaydir. Kullaniciya
diisen gdrev metin yazmak, web adreslerini kopyala-yapistirmak ya da diizenleyiciye kodlar yerlestirmektir. Geri kalan her seyi thinglink uygulamasi
yapmakta ve ortaya ¢ikan iiriinii zengin medya olarak etiketlemektedir (Yokus 2019: Bulundugu Kaynak. Ogretim Teknolojileri. Editor: Tugba Yanpar
Yelken 2019).

Ters-Yiiz Sinif Modeli (Flipped Classroom):Bu model gretmenlerin hazirladiklar: videolart 6grencilerin ders siiresi diginda izledigi, bu sekilde ders
anlatma siirecinin videolarla gergeklestirilip 6devlerin sinif igerisinde yapildig1 bir 6grenme seklini ifade etmektedir (Bergmann ve Sams, 2012). Model
kapsaminda 6gretim siireci ders diginda gergeklesmekte ve igerik elektronik ortamda kayitli olan materyaller araciligryla 6grenenlere sunulmaktadir.
Bdylece model, zaman ve mekan sinirliliklarini ortadan kaldirmakta ve dgrencilerin ders diginda bireysel ¢aligmalar yaparak bilgiyi anlamlandirmasina ve
yapilandirmasina olanak saglamaktadir. Modelin uygulanma siirecinde hazirlanan videolar ve etkinlik 6devlerini d6grencilerle paylagsmak i¢in Edpuzzle,
Edmodo, Educanon, Huzzaz ve Zaption gibi egitsel platformlar tercih edilmektedir (Aygicek 2019). Edpuzzle, ters yiiz sinif modeli i¢in 6zel olarak
gelistirilmis bir egitsel platformdur (Karaca, 2016). Ogrencilerin olusturulan etkilesimli videolara erismelerinde kullanilan Edpuzzle platformunun
iicretsiz kullanilabilmesi, kullaniminin kolay olmasi, cep telefonu ve tablet gibi elektronik cihazlara uygun olmasi gibi avantajlara sahip olmasi platformun
tercih edilme nedenleridir. Model kapsaminda kullanilabilen bir diger egitsel platform ise Edmodo’dur. Edmodo, hem dgretmenler hem dgrenciler igin
zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin egitim ortamini erisilebilir hale getirmektedir (Durak, Cankaya ve Yiinkiil, 2014). Bu platformda egitsel
etkinliklere yer verilerek 6grencilerin bireysel galismalar yapmasina olanak saglanmustir(Aygicek, 2019. Bulundugu Kaynak. Ogretim Teknolojileri. Editor:
Tugba Yanpar Yelken2019).

Teknolojik olarak pek ¢ok uygulamalar egitim alaninda kullanilabilmektedir. Bunlara 6rnek olarak egitimde sosyal medya kullanimu, artirilmis gerceklik
uygulamalari, web siteleri, uzaktan egitim uygulamalari, oyunlastirma, dijital kavram haritasi, dijital dykii gibi dijital materyal hazirlama araglari
verilebilir. Bunlarin sayilart giin gectikce artmaktadir. Ogretim elemanlar1 bu konularda yeterliliklerini gelistirmelidir. Universiteler de egitici
egitimlerinde bu konuda uygulamali egitimlere yer verebilirler. 1 \Isdlocked0

NOT:
Ogretim elemanlarmin yiiksekdgretimde mezun yeterliliklerini saglamak icin 6ncelikle kendi dijital yeterliliklerini gelistirerek dijital teknolojileri
derslerinde kullanmalar1 ve 6grencilerin de uygulamalarini saglamalari 6nemli bir gerekliliktir.

Olgme ve Degerlendirme
(Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirilmus alternatif 6lgme yéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgme ve Degerlendirme siiregleri; dgrencilerin hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek, gelisimlerini izlemek ve doniit vermek, dgretme-dgrenme
stireglerinin etkililigini belirlemek ve programlari degerlendirerek gelistirmek amaciyla yapilir. Ogrencilerin basarilari, hedeflere ve kazamimlara ulasma
diizeyi hakkinda karara varmak amactyla gesitli kaynaklardan bilgi toplama ve bilgiyi organize etmeye ydnelik sistematik bir lgme-degerlendirme siireci
gergeklestirilir. Siirece yonelik ve tiriine yonelik 6lgme ve degerlendirme yapilir. Ogrenci merkezli egitimde siirece dayalt 6lgme ve degerlendirme ¢ok
6nemlidir. Egitim siirecinde 6grencilerin etkinlikler sirasinda aktif olarak olusturdugu 6lgme-degerlendirme araglari siirece dayalidir (Formative). Basart
testi gibi uygulamalar ise iiriine yonelik (Summative) 6l¢me-degerlendirmeye 6rnektir.

Kurumlarda 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi saglanmalidir. Olgme ve degerlendirmede ¢oklu smav olanaklari; iiriin odakli (summative assesment)
degerlendirmeler yaninda édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle siire¢ odakli (formative assesment) degerlendirmeler saglanmalidir. Olgme ve
degerlendirme, ¢ikti/kazanim temelli olmalidir. Ders kazammlari/giktilar 6lgme-degerlendirme iliskisi degerlendirilmelidir. Biitiin bu siiregler sistematik
bir yapida planlanmal, uygulanmali, kontrol edilmeli ve 6nlem alinmalidir. Kurumda PUKO (planla, uygula, kontrol et, dnlem al) dongiisii isletilmelidir.
Asagida Sekil 3’te ¢esitli 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerinden 6rnekler yer almaktadir.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerinden Ornekler

Sekil 3. Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Teknikleri Ornekleri

Ogrenci merkezli 6gretim yaklagim, yontem ve teknikleri ile 8lgme ve degerlendirme yaklagimlari birbirini tamamlayict dzellige sahiptir. Ornegin bir
iiniversite dgrencisinin derste Kahoot uygulamasima katilmasi &lgme ve degerlendirme igin de bir aragtir. Ogrencinin ders sirasinda olusturdugu
portfolyosuna koydugu etkinlikleri materyaller vb. de siirece dayali 6lgme ve degerlendirme yaklagimini desteklemektedir. Kisaca 6lgme ve degerlendirme,
dersin her asamasinda 6grencinin aktif olmas ile birlikte gergeklesmektedir. Boylece egitim siirecinde sadece belirli zamanlarda degil, siirekli lgme ve
degerlendirme uygulamalari olabilir. Olgme ve degerlendirmede PUKO déngiisiiniin igletilmesi i¢in kurumda kazanimlarin/giktilarin ne derece



kazamldigmin, 6lgme ve degerlendirmesinin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ile siirece ve iiriine gore yapilan 6lgme-degerlendirme arag ve yontemleri ile
saglanmalidir. Yiiksekogretim kurumlari tarafindan dlgme ile ¢ikti iliskisinden baglayarak bu siirecleri kontrol edecek sistematik mekanizmalar
gelistirilmelidir.

Yiiksekogretim kurumlarindan beklenen en iist olgunluk seviyesi, tiimprogramlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis
uygulamalardan elde edilen bulgularin, sistematik olarak izlenmesi ve izlem sonuglarinin paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmasidir.
Kurumlar bu konuda kendilerine 6zgii 6rnek uygulamalar i¢in de ¢aba sarf etmelidir.

Yiiksekogretim kurumlarinin olusturabilecegi kanitlardan 6rnekler agagida yer almaktadir:
Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tammli siiregler

Dersogrenmegiktilarina ulasilip ulasiimadigini degerlendirmek tizerekullanilanélgme ve degerlendirme yontemleri(siireceydnelik(formativeassesment)
ve iirtine dayal1 (summative assesment) dlgme-degerlendirme arag ve yontemleri)

Standart uygulamalar ve mevzuatinyanisira; kurumunihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme konusundaki yetkinligini gosteren kanitlar

Egiticilerinegitimi programigerigindedgrencimerkezlidlgme-degerlendirme yaklagiminailiskinuygulamalar

Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci merkezli egitimde 6grenme ve dgretme siiregleri ve dlgme degerlendirme siireclerinin planlanmasi ve uygula nmasi yaninda kontrol edilmesi ve
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi gerekmektedir. Bu kontrollerin saglanmasinda 6grenci geribildirimleri son derece dnemli bir yere sahiptir.

Yiiksekogretimde egitim-6gretim siireclerinde kalitenin gelistirilmesinde kazanimlari/giktilart saglanmaya calisilan 6grencilerin ¢ok yonlii olarak geri
bildirimlerinin alinmas1 6nemli katki saglar. Bu kapsamda dgrencilerin kuruma yonelik genel memnuniyet ve goriislerinden derse iligkin ve 6gretim
elemanina iligkin goriislerine kadar degerlendirmelerinin alinmas1 gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin talep, 6neri ve sikayetlerinin alinmasi da gok
onemlidir. Bu geri bildirimler alinarak gerekli iyilestirme ¢aligmalart yapilabilir. Ogrencilerin geri bildirim alma siireglerinin sistematik olarak alinmasi
gerekmektedir. Geri bildirim araglar paydas katihmina dayali, uzmanlardan alinan desteklerle gegerli ve giivenilir olmalidir. Ogrencilerin hepsinden ya da
yeterli sayida rneklemden veriler alinmalidir. Tyilestirme ¢alismalar1 yapilmali dgrencilere duyurulari yapilmali ve geri bildirim almada siireklilik
saglanmalidir.

Kurumun bu konuda olgunluk seviyesi olarak tiim programlarda tiim dgrenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan (gecerlilik
ve giivenirligi saglanmis, farkls araclar igeren) elde edilen bulgularin, sistematik olarak izlemesi ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler almasi1 beklenmektedir. Kurumlar bu kapsamda gereken iyilestirme ¢alismalarini yapmalidir.

Yiiksekogretim kurumlart igin 6grenci geribildirimleri ile ilgili kanitlar agagidaki sekilde olabilir:

Tanimli 6grenci geri bildirimmekanizmalari(6grenci geri bildirimlerini icerenis yiikii anketleri vb.)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim &rnekleri

Standart uygulamalar ve mevzuatinyanisira; kurumunihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Akademik Danigmanlik

Ogrenci merkezli 5grenmeye rehberlik etmede akademik danigmanlik siiregleri oldukca dnemlidir. Bir yiiksekogretim 6grencisi i¢in akademik danismanlik
slirecinin iyi yapilandirilmasi ve isletilmesi saglanmalidir. Burada siire¢lerin ve yapilacak islemlerin belirli olmasi saglanmali, kontrolii ve iyilestirme
caligmalar da dahil iyiyapilandiriimalidir.

Akademik danigman 6grencinin okula gelmesinden itibaren ders seciminden derslerin takibi, karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiine kadar, 6grenciye ¢ok yonlii
destek olmay1 saglamalidir. Burada 6gretim elemant i¢in de bu siirecin zorlayici olmamasi, siireglerin somut ve iglemlerin yapi labilir olmasi nemlidir.
Ornegin Bogazici Universitesi web sitesinde akademik danigman su sekilde agiklanmaktadir:

“Genellikle kurumda egitim goren her 6grenciye kayitli oldugu boliim ya da programda gorev yapan en az bir tam zamanl dgretim iiyesi veya doktorali bir
ogretimgorevlisi akademikdanigman olarakatanir. Danisman, 6grenciye akademik konularda rehberlik, iniversite hayatina uyum ve kariyer planlamasi gibi
cesitli konularda yardime olur. Her akademik kayit doneminde, uygun ders se¢imi, ders programlarinin onaylanmast, ders ekleme / birakma iglemleri, yatay
gegis, donem izni, 6zellikle dnkosul derslerinin zamaninda alinmasi, ¢ift anadal, ders tekrari, yaz okulu, iniversite disindan ders transferi ve benzeri
konulardaakademikdanismanrehberlikeder. Akademikderskayitlaridanigmanonayindansonra kesinlesir”(https://advising.boun.edu.tr/).

Akademik danigman 6grenciye egitim siirecinde rehberlik eden kisidir. Danigman 6grencinin ders programini programin yeterliliklerinin gereklerine uygun
bir sekilde planlamasina, zorunlu ve se¢meli dersler segmesine rehberlik eder. Kayit donemlerinde 6grencinin kendisinin hazirladigi ders programi taslagini
6grencinin durumuna gore degerlendirir, uygun ise onaylar veya uygun degilse doniit vererek tekrar yapmasini isteyebilir. Ders ekleme ve birakma ile ilgili
donemlerde 6grencinin ders programina iliskin taleplerini degerlendirip uygun bulursa onaylar. Danisman hareketlilik, Farabi, Erasmus gibi konularda da
ogrenciye rehberlik eder. Damigmanin akademik danigmanlikla ilgili gérevlerinde yerinde bulunmasi ve ulagilabilir olmasi dnemlidir. Danigman 6grenciyi
karsilagtig1 problemlerini ¢dzmek {izere gerekli birimlere yonlendirebilir.

Akademik danismanlik siireglerinin geri bildirimleri ve iyilestirme ¢alismalar1 6nemlidir. Bu kapsamda hem 6grenci hem de 6gre tim eleman: sistematik
olarak bilgilendirilmeli, belirli araliklarla degerlendirilmeli ve iyilestirme ¢aligmalart yapilmalidir.

Akademik danismanlik konusunda yiiksekégretim kurumlarindan beklenen olgunluk diizeyi 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademiksorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesinin bulunmasi; etkinliginin takibi ve iyilestirme adimlarinin olmasi ve
gerceklesmenin irdelenmesidir. Kisacast kurumlardan beklenen kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik
danismanliga iligkin olgunlagsmis uygulamalarinin bulunmasi ve kurumda benimsenmesi, kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarinin
da bulunmasidir.

Akademik danismanlikla ilgili yliksekogretim kurumlarindan beklenen kanitlar asagidaki sekilde olabilir.

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler(yonetmelik, yénerge, siirec tanimu, rehber, kilavuz vb.)



Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanlik sistemine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatinyanisira; kurumunihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgilinyaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://portal.yokak.gov.tr/makale/ogrenci-merkezli-ogretim-olcme-ve-degerlendirme/
Kanitlar

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK Degerlendirme Kilavuzu 3.1.pdf

7.4 Ogrencilere sunulankiitiiphane olanaklariegitimamaglarina ve programgiktilarina ulasmakiginyeterlidiizeyde
olmalidir. MALATYATURGUT OZALUNIVERSITESIKUTUPHANE HIZMETLERTYONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac1, Malatya Turgut Ozal Universitesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina bagl merkez kiitiiphane ile birim kiitiiphanelerinin kurulusuna, 6rgiitlenmesine, calisanlarin gorev,
yetki, sorumluluklarina, kullanicilarin kiitliphane hizmetlerinden yararlanmalarina dair hizmet esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki kiitiiphanelere iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik 04.11.1981 tarih ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu y6netmelikte gegen; )

a) Birim Kiitiiphaneleri: Malatya Turgut Ozal Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

diginda kalan Fakiilte, Enstitii, Yiikse“koku_! ve Meslek Yiiksek Okulu kiitiiphanelerini,
b) Daire Bagkanlig1: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligini, o
¢) Merkez Kiitiiphane: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphanesini,
d) Sube Miidiirliigii: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligina bagl kiitiiphanelerdensorumlu Sube Miidiiriinii, ¢) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,
1
f) Kullanic1 : Universitemizin akademik ve idari personel ile 6grenci ve protokol imzalanan iiniversitelerin akademik personellerini,

g) Materyal: Kiitiiphanelerde kullanilan her tiirlii bilgi kaynagin,
h) KITS Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Takip Sistemi: Koleksiyonumuzda bulunmayan

yayinlarin 6diing/e-posta olarak yurtici ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden getirtilmesini,
1) TUBESS: Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi: Kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amactyla lilkemizdeki bilgi
merkezlerinin kaynak paylasiminda isbirligi yapmalarini, kaynak paylagimi TUBESS e dahil olan bilgi merkezinin

Belge Saglama Hizmetleri araciligi ile fotokopi ve 6diing verme seklinde gergeklestirilmesini,

i) Deger Tespit Komisyonu: Kiitliphane materyalinin rayi¢ bedelini tespit eden komisyonu,

j) Damgma Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphane Danisma Kurulunu,

k) Birim Danigma Kurullari: Universitenin akademik birimlerinde kurulan kiitiiphane damigma kurullarin,

1) Bilgi Kaynag: Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan kitap, dergi, gazete, rapor gibi basili kaynaklar ile elektronik ( e-kitap, e-dergi, cevrimigi veri
tabanlari, CD, DVD, kasetvb.) kaynaklari,

m) Rektdr: Malatya Turgut Qzal [:_JniversitesiRektériinﬁ,
n) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini ifade eder.

Kurulug
IKINCI BOLUM Kurulus ve Orgiitlenme

MADDE 5 — (1)Universite kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amactyla, ihtiya¢ duyulan her tiirlii bilimsel materyali
saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmak iizere kurulmug birimlerdir.

(2) Bu birimler amaglarini gergeklestirmek {izere;

a) Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglar, her diizeydeki



kullanictya kurum iginde ve disinda hizmet verir,

b) Universitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii 6grencilerinin zorunlu uygulama
staj programlarinin yiiriitilmesinde yardimei olur,

¢) Diger Kiitiiphane ve kuruluslarlaisbirligine gider.
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Orgiitlenme

MADDE 6 -(1) Universitedeki kiitiiphane hizmetlerinin bir merkezi kiitiiphane sistemiyle drgiitlenmesi ve yiiriitiilmesi esastir. Universite kampiisiinde
merkezi bir kiitiiphane kurulur. Ihtiya¢ duyuldugunda fakiilte, enstitii gibi diger akademik birimler i¢in de ayri kiitiiphaneler kurulabilir.

(2) Merkez kampiisiin bulundugu yerlesim alan1 digindaki, diger kampiisler i¢in birer bagl birim kiitiiphanesi de kurulabilir.

(3) Kiitiiphanehizmetleri Daire Baskanligiminkoordinatorliigiinde yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM

Yonetim ve Isleyis

Kiitiiphane hizmetlerinde gorevli birim ve kigiler

MADDE 7 —(1) Universitedeki kiitiiphane hizmetleri bu yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Daire Baskanhg, Daire Bagkanliga bagl Sube Miidiirliikleri,
Birim Kiitiphane Sorumlulari, Kiitiiphane Danigma Kurulu ve Birim Kiitiphane Danisma Kurulu tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir. Merkez kiitiiphane

digindaki birimlerde kurulan kiitiiphaneler, Daire Bagkanliginin genel koordinatorliigiinde hizmet verirler.

Daire baskani
MADDE 8§ — (1) Daire Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) 124 say1li Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari

Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 {incii maddesindeki gorevleri yapmak,

b) Kiitiiphaneye atanacak veya gorevlendirilecek personel konusunda Rektorliige

goriis bildirmek ve yeterli kadroyu olusturarak is boliimii yapmak, personeli iizerinde genel egitim ve denetim goérevini yapmak,
¢) Satinalmaislemlerini {iniversitenin gelisme politikast dogrultusundamerkezve

bagli birimler arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

d) Universitedeki birimler araciligiile yapilanistekleri gozoniine alarakheryil yurt icinden ve yurt disindansaglanacakkitap, siireli yayn, elektronik
kaynaklar, arag-gere¢ ve benzeri materyal i¢in gerekli biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak.

e) Kiitiiphanecilikalanindakigelismeleriizleyerekyeniteknolojilerinbilgiyle

biitiinlesmesini saglamak.
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f) Bibliyografya, tez ve siireli yayinveritabanlari olusturarak bilimselarastirmalari

kolaylagtirmak

g) Merkez ve birim kiitiiphanelerinin isbirligi iginde ¢aligmalarini saglamak ve bu amagla egitim programlari diizenlemek.

i) Gerektiginde tiniversitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii 6grencilerinin zorunlu uygulama ve staj programlarinin yiiriitiil mesinde yardimci olmak
amaciyla ¢alismalar yaptirmak,

j) Teknik ve kullanici hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,

k) Bu yonetmelik uyarinca gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢aligmalar1 yapmak.

h) Her y1l Ocak ve Temmuz aylar1 igerisinde kiitiiphane hizmetleri hakkindaayrintilt

faaliyet raporu hazirlayip Rektorliige sunmak,

Sube miidiirligi

MADDE9 —(1) Kendisine baglt merkez ve birim kiitiiphaneleri ile ilgili bu yonetmelik ve Daire Bagkanliginca verilengérevleri yerine getirir.

Teknik hizmetler sube miidiirliigii
MADDE 10 — (1) Teknik Hizmetler Sube Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

kataloglamak,

a) Kiitiiphanede ihtiya¢ duyulan her tiirlii materyali saglamak,
b) Kiitiiphaneye saglanan materyalleri belirlenen sistemlere gore siniflandirmak ve

¢) Kiitiiphane materyalinin onarimi ve ciltlenmesi islemlerini gergeklestirmek,

d) Kiitiiphane web sitesinin giincelliginisaglanmak.



¢) Kiitiiphaneotomasyonprograminindiizenliolarakigletiminisaglamak, olusacak
aksakliklar1 gidermek ve yedekleme islemlerini yapmak.

Kullanict hizmetleri sube midiirligii
MADDE 11 — (1) Kullanict Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin goérevleri sunlardir:

a) Kiitiiphane materyallerinin kullanimu, kiitiiphane hizmetlerinin tanitimi, kullanici
Kiitiiphanede bulunmayan materyalleri kiitiiphaneler arasi isbirligi gercevesinde diger kiitiiphane ve bilgi merkezlerinden saglama k,
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b) Kiitiiphane hizmetlerinin tanitilmast ve bu hizmetlerden yararlanmanin saglanmasi amaciyla her y1l egitim-6gretim dénemi baginda yeni kayit yapan
ogrenciler i¢in kiitiiphane egitim programi diizenlemek.

Birim kiitiiphane sorumlusu
MADDE 12 —(1) Sube Miidiiriiniin yetki ve sorumluluguna sahip olan Birim Kiitiiphane Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Kiitiiphanelerinde verilecek hizmetleri, Daire baskanlig1 tarafindan yapilan diizenlemeler ¢ercevesinde ve merkez kiitiiphane ile isbirligi iginde,
standartlara uygun olarak, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan planlama ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

b) Kiitiiphanelerinceihtiyagduyulanarag-gereg vediger hertiirliikiitiiphanemateryalini Daire Bagkanligmabildirmekve teminedilmesinisaglamak,
¢) Her y1l Aralik ay1 i¢inde hazirlayacag: faaliyet raporunu Daire Baskanligina sunmak,
Kiitiiphane danigma kurulu

MADDE 13-(1) Kiitiiphane Danigma Kurulu, Kiitiiphaneden sorumlu Rektér Yardimeist, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az bes en
fazla yedi 6gretim iiyesi ve Kiitliphane Daire Bagkanindan olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi iki yildir. (3) Danisma Kurulu’nun gérevleri sunlardir;
a) Merkez kiitiiphaneye bagis olarakgelen kitap, siireli ve diger kiitiiphane

materyalinin se¢imini yapar.

b) Kitap, siireli yayin,veri tabanlari ve digerkiitiphanemateryallerininalimindaki

oncelikleri saptar.

¢) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1’nin 6nerisi ile kiitiiphane

hizmetleri ile ilgili temel politikalar1 belirler.
(4) Danigma Kurulu olagan toplantilarint her y1l Haziran ve Kasim ayinda yapar.

Ayrica gerek goriildiigiinde Daire Baskaninin talebi tizerine ilgili Rektor yardimeisinin gagrist ile toplanabilir. Kurul {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir, katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.
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Birim kiitiphane danigsma kurulu

MADDE 14 -(1) Birim Kiitiiphane Danisma Kurulu, biri bagkan olmak iizere ii¢ 6gretim elemanindan olusur. lgili birimin Kiitiiphane Danigma Kurulu
Uyesi var ise bu liye ayn1 zamanda Birim Kiitiiphane Danisma Kurulu’nun iiyesi ve baskanidur, ilgili birimin Kiitiiphane Danisma Kurulu Uyesi yokise
Birim Kiitiiphane Danigma Kurulu’nun biitiin tiyeleri ve bagkani ilgili birim Y&netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Birim Kiitiiphane Danisma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi iki yildir. (3) Birim Kiitiiphane Danisma Kurulu’nun gérevleri sunlardir;
a) Birim kiitiphaneye bagis olarak gelen kitap, siireli ve diger kiitiiphane materyallerin se¢imini yapar.

b) Birim kiitiiphaneye, kitap, siireli yay1n, veri tabanlar1 ve diger kiitiiphane materyalleri alinmast ile ilgili oncelikleri saptar. Kiitiiphane Danigma Kuruluna
iletilmek tizere Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bildirir.

¢) BirimKiitiiphane Danigma Kurulu olagantoplantilarini her y1l Mayis ve Ekimayinda yapar. Ayricagerekgoriildiigiinde Birim Kiitiiphane Danigma
Kurulu Bagkanintalebi iizerine toplanabilir. Kurul {iye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir, katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Kiitiiphane hizmetleri
DORDUNCU BOLUM Kiitiiphane Hizmetleri

MADDE 15 - (1) Kiitliphane hizmetleri “Teknik Hizmetler” ve “Kullanic1 Hizmetler” olmak iizere iki grup halinde diizenlenir ve sube miidiirlerinin
koordinatorliigiinde yiiriitiiliir.

Teknik hizmetler

MADDE 16 — (1) Teknik Hizmetler, biitiin kiitiiphane materyallerinin (Kitaplar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar, gorsel-isitsel materyaller vb.)
se¢iminden, kullaniciya

sunulacak duruma getirilinceye kadar yapilan iglerin tamamini kapsar. (2) Teknik Hizmetleri olusturan temel servisler sunlardir:

a) Materyal Saglama ve Tasinir Kayit Servisi:Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki her tiirlii kiitiphane materyalinin segimi,
satinalinmast, bagis veyadegisimyoluyla teminedilmesi ve kayitlaragegcirilerekkullanimahazirhale getirilmesi islemlerini gerceklestirir.
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b) Kataloglama ve Smiflama Servisi: Kiitiiphaneye saglanan kitap ve diger materyali en uygun sisteme gore tasnif etmek, kullanici larin yararlanmasina
sunmak ve siirekli olarak kullanima hazir bulundurulmasini saglamak,

¢) Elektronik Kaynaklar Servisi : Akademik birimlerden gelen elektronik kaynak taleplerini degerlendirerek, uygun kaynaklari deneme erigimi kapsaminda
incelemek, saglanmasina karar verilen e-kaynaklart kullanicilarin erisimine sunulmasini, koleksiyonumuzda bulunan tiim elektronik kaynaklarinerisiminin
stirekliligini saglamak,

a) Siireli Yaynlar Servisi: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyeceknitelikteki siireli yayinkoleksiyonunu segim, satinalma bagis ve degisim
yoluyla olusturulmasi ve kullanima hazir hale getirilmesi, basili ve elektronik siireli yayinlari kullanima hazirlar.

b) Ciltleme ve Onarim Servisi: Bilgi kaynaklarinin onarim ve ciltlenmesi islemlerinin yapildig: servistir..
¢) Web Sitesi, Otomasyon Programi ve Bilgi Islem Hizmetleri Servisi:
1) Kiitiiphane web sitesinin giincelliginisaglar,

2) Kiitiphane Otomasyon Programinin diizenli olarak isletilmesini saglar, olusacak

aksaklikveyazilimsorunlarinin giderilmesi ve yedeklemeislemlerinigergeklestirir.
3) Kiitiiphaneelektronikbilgi kaynaklarininkullanimasunulmasiylailgiliis ve

islemleri yapar.
4) Kiitiiphane hizmetlerinin saglanmasinda kullanilan otomasyon sistemi ve kiitiiphane

bilgisayar altyapisinin siirekli olarak isler halde olmasini saglarken ariza ve aksakliklarin giderilmesi islemlerin Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile koordineli
olarak yiiriitiir.

a) Danigsma Servisi: Kiitliphane koleksiyonunun diizenini ve kullaniminy, iiniversite i¢inde ve diginda kullanicilara tamitimini saglar. Bu servis kiitiiphane
materyallerinin kullanimma yardimc1 olmak amaciyla, bibliyografya taramalar1 yapmak, yeni ¢ikan yayinlart ve kullanima agilan diger materyalleri
kullaniciya duyurmak ve danisma hizmetlerini yiiriitmekle sorumludur. Kiitiiphane materyallerinin kullanimina yardimci olmak amaciyla egitim
programlart diizenler.

Kullanict hizmetleri

MADDE17—(1)KullaniciHizmetleri,bilgikaynaklarindanvekiitiiphanelerdenkullanicilarinenverimli sekildeyararlanmalarmisaglayanhizmetlerdir.
(2) Kullanict Hizmetlerini olusturan servisler sunlardir:
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b) Odiing Verme Servisi: Odiing vermeye konu olan materyallerin kiitiiphaneici ve dis1 dolasimini saglamak ve denetlemekle sorumludur.

¢) Gorsel-Isitsel Hizmetler Servisi:Universite egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek gorsel-isitsel arag ve gerecleri bellirli bir diizen
icerisinde hizmete sunmak ve bakiminin yapilmast islemlerini gergeklestirmekle sorumludur.

d) Salon Hizmetleri Servisi: Salon ve raflarin diizenlenmesi, saglanan kaynaklarin raflara yerlestirilmesi islemlerinden sorumludur.
e) Fotokopi Servisi: Basili ve elektronikkaynaklardankopyalama ve fotokopiislemi 5846 say1li Fikir ve Sanat Eserleri Kanununauygun olarakyapilir.
Yasal olmayan kopyalama ve fotokopi islemleri yapanlar, bu iglemlerin sonuglarindan sahsen sorumludurlar. Tezi hazirlayan kisinin yazili izni olmadan

tezler fotokopi ile gogaltilamaz.

f) Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme ve Isbirligi Servisi :Asagidaki kurallar cercevesinde kullamcilar icin diger kiitiiphane ve bilgi merkezlerinden makale
fotokopisi ve kitap getirtme hizmeti verir:

1) Bu hizmetlerden akademik personel, lisansiistii 6grencileri yararlanir.

2) Odiing getirtilen materyalin iade ve ek iade siirelerinde 6diing veren kiitiiphanenin kurallar gecerlidir.

3) Ek iade talebi, iade siiresi dolmadan, en geg bir hafta 6nce yapilir.

4) Bu hizmetlerinden faydalanmak isteyen kullanicilar, hizmet sirasinda olusacak ticretleri (kargo v.s.) karsilamakla ylikiimliidiir.

g) Engelli Kullanic1 Hizmetleri Servisi :Engelli kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmalarinin saglanmasindansorumludur.

h) A¢ik Erisim Hizmeti Servisi:Dijital ortama aktarilmis olan iiniversite kaynaklarinin, erisim izni olan tezlerin, proje ve seminerlerin, elektronik kitaplarin
ve web ortamina aktarilabilecek kaynaklarin agik erisimsistemi iizerinden iicretsiz bir sekilde kullanicilarin hizmetine sunar.

BESINCI BOLUM
Kiitiiphanelerden Yararlanma
Kiitiiphaneden yararlanacaklar

MADDE 18 - (1) Universite akademik ve idari personeli, 6grencileri ile iiniversite mensubu olmayan kullanicilar da kiitiiphanedenyararlanabilirler. Ancak
iiniversite mensubu olmayan kullanicilar, 6diing hizmetinden yararlanamaz.
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(2) Universitelerarastisbirligi geregince, digeriiniversitelerindgretimelemanlarikiitiiphanemateryalini kendiiniversiteleri araciligiyla ddiingalabilirler.

Odiing verilmeyecek ve cogaltilamayacakmateryaller
MADDE 19 - (1) Asagida belirtilen kiitiiphane materyalleri disartya ddiing verilemez:

(a) (b) (¢) (d) (e)



Tezler,
Yazma ve basma nadir eserler, )
Miiziknotalar1, koleksiyonpargalari, sanatsalmateryaller, Indeks,sozliik, ansiklopedi vb. miiracaat/basvurueserleri,

Atlas, harita, slayt ve her tiirlii gorsel-igitsel materyaller,
H (@ ©)
Sayilari tiikkenmis veya ayrilmis (rezerve) eserler, Siireli yaynlar,

a,b,c bentlerinde belirtilen materyallerin ¢ogaltilmasina izin verilmez. Kullanicilar bu gibi materyallerden sadece kiitiiphane iginde ve
gerektiginde bir gorevlinin gézetiminde yararlanabilirler.

Odiing vermede uygulanacak kurallar
MADDE 20- (1) Odiing vermede uygulanacak kurallar sunlardir:

a) Kiitiiphane kurallarina uymayan kullanicilar 6diing verme hizmetinden ii¢ ayyararlanamazlar.

b) Kullanicilara ddiing verilecek materyal adedi ve siiresi, Kiitiiphane Daire Baskaninin 6nerisi Danigma Kurulu’nun karar1 ve Rektoriin onayz ile belirlenir.
¢) Kullanicilar 6diing aldiklar: materyali siireleri sonunda iade etmedikge yeni kitap ve diger materyali 6diing alamazlar.

d) Kullanic1 bagvurdugu takdirde, bagka istekli yok ise, 6diing alinan materyalin siiresi uzatilabilir.

e) Gerektiginde materyal, 6diing verme siiresi dolmadan Kullanicilardan geri istenebilir.

f) Kullanicilar bagka kullanicr iizerindeki kitaplariayirtabilirler.
g) Baskasina ait kimlik ve kiitiiphane kart: ile ddiing materyal alinamaz.

h) Odiing verme hizmetlerinden yararlanmakisteyenkiitiiphane kullanicilarimin kiitiiphaneye iiye olupolmadiginabakilmaksizin tiimkullanicilar kiitiiphane
kurallarina uymak zorundadir.
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Gilinlinde iade edilmeyen materyaller

MADDE 21 — (1) Odiing aldig1 materyali ddiing verme siiresi sonunda iade etmeyen ve siiresini uzatmayan kisiye uyari yazisi yazilir. Uyartya ragmen iade
yada uzatma iglemi yapilmamussa, siire bitimini izleyen giinden itibaren gecen her giin igin para cezas: uygulanir.

(2) Yiliginde uygulanacak giinliik para cezas1 miktari, Daire Bagkanligimin 6nerisi, Kiitiiphane Danisma Kurulunun karar1 ve Rektoriin onay1 ile belirlenir.
(3) Kendisine gecikme cezas1 uygulanmasina baglanmis olan kisiye 6diing aldig1
materyali iade etmedigi ve tahakkuk ettirilen ceza tutarinin tamami 6demedigi siirece, higbir sekilde bagka bir materyal ddiing verilemez.

(4) Universite 6gretim elemanlarina ve idari personele ait ddenmeyen para cezalar1 ayliklarindan kesilir. Diger iiniversitelerin dgretim elemanlar ve
arastirmacilar: hakkinda ilgili iniversiteleri araciligi ile bu hiikiimler uygulanir.

Odiing alinan kitap ve materyalin yipratilmasi ve kaybi
MADDE 22-(1) Odiing alman materyalin yipratilmasi veya kaybedilmesi durumunda:
a) Yipratilan veya kaybedilen kiitliphane materyali 6ncelikle piyasadan aynen temin

ettirilmeye galisilir. ki ayiginde teminedilememesi durumunda materyalin Deger Tespit Komisyonunca belirlenen degeri 8dettirilir. Ayricatahakkukeden
gecikme cezasi alinir.

b) Materyal kaybindanveya yipranmasindandolayi tahsil edilecek bedel Malatya

Turgut Ozal Universitesi biitcesine irat kaydedilir.

ALTINCI BOLUM Deger Tespit Komisyonu

Degertespit komisyonununkurulusu ve gérevleri

MADDE 23 — (1) Deger Tespit Komisyonu, “Tasinir Mal Yo6netmeligi” hiikiimlerine gore olusturulur ve ¢alismalarini yapar.

(2) Deger Tespit Komisyonu kullanicilarin kaybettikleri ya da kullanilmayacak kadar yiprattiklar: kiitiiphane materyalinin giinliik rayi¢ degeri goz dniine
alinarak degerinin takdir edilmesi gérevini yerine getirir.
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(3) Deger Tespit Komisyonunun Gorevlerisunlardir:

a) Kayipveyakullanilmayacak durumda olankitap ve digermateryalindegerinin

tespitinde piyasa arastirmasi yapar,

b) Basilmus biitiin yayinlarin fiyatlar1 dahil her tiirld bilgiyi igeren yaymevleri

kataloglarini inceler,

¢) Bu materyallerin hacmi, cilt bedeli, kagit kalitesi, ulasim masraflari, paranin zaman

icerisinde deger kaybi, antika ve sanatsal degerleri, nadir eser olup olmadigi gibi hususlari1 g6z 6niinde bulundurarak deger belirlemesi yapar.



d) Takdir edilen bedeli Universite biitgesine aktariimasini saglar.

e) Kiitiiphaneyebagisyoluylagelen vefiyati belli olmayanmateryalindegerini
demirbas kayitlarina gegirmek iizere tespit eder.

f) Kiitiiphanede kay1p, yipranmis ve kullamimasunulmayacakduruma gelen
materyallerin tespitini yapar.

ilisik kesme

YEDINCI BOLUM Kiitiiphanelerden ilisik Kesme

MADDE 24— (1) Universitedenayrilmak isteyen veya yurt digina ¢ikmak durumunda olan &gretimelemant, idari personel ve dgrencilerin kurumdan
ayrilmadan 6nce kiitiiphanelerle ilisiklerinin olmadigina dair belge almalar1 gerekir.

(2)Kiittiphaneye kars1 yiikiimliiliiklerini yerinegetirmeyenkullanicilara ilisikkesmebelgesiverilmez.

Yiriirliik
MADDE 25- Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiriitme
MADDE 26 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitir.
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Kanitlar
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7.5 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlikénlemleri alinmisolmahdir. Engelliler iginaltyapidiizenlemesi yapilmisolmalidir.
Acil Durum Tahliye Talimat1
1. AMAC
Bu talimat acil durumlarda yapilacak tahliye islemlerine iliskin uyulacak kurallari belirler.
2. KAPSAM
Bu Talimat Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin tiim birimlerini kapsar.
3. TANIMLAR
Bu Talimatta tanimlanmas1 gereken herhangi bir terim bulunmamaktadir.
4. SORUMLULUKLAR
Genel Sekreter,
Sivil Savunma Uzmani
5. UYGULAMA
Tahliye iglemlerinin yapilmasinda gorevli/yetkili personel sorumludur.
Tahliye emri verilmesi anindan itibaren gecerli olan tahliye islemi diizenli ve emniyet tedbirleri alinarak yapilmalidur.
Tahliye esnasinda kesinlikle bagirilmamali, amagsiz sekilde etrafta dolagilmamali gérevli personelin tiim talimatlaria hassasiyetle riayet edilmelidir.
Tahliye esnasinda yardim talep eden gorevlilere yardimda bulunmaktan kaginilmamalidir.

Tahliye esnasinda, tahliye yollarinin kismen dahi kapanmasina sebebiyet bir engel ile karsilasildiginda gérevli personelin gelerek yolu agmasi
beklenmeyecek, yolun acilmast igin her tiirlii gaba gosterilecektir.

Tahliyesonrasinda ulagilacak olan bekleme ve toplanma bélgelerinde dahadncedenbelirlenmis kurallara riayet edilecek ve yine gorevlilerin talimatlar
dogrultusunda davranilacaktir.

Deprem Talimatt

1.LAMAC

Bu talimat bir deprem esnasinda gergeklestirilecek olan hareket tarzlarini belirler
2. KAPSAM

Bu Talimat Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin tiim birimlerini kapsar.

3. TANIMLAR

Bu Talimatta tanimlanmasi gereken herhangi bir terim bulunmamaktadir.



4, SORUMLULUKLAR

Genel Sekreter,

Sivil Savunma Uzmani1

5. UYGULAMA

Tiim personel bulunduklar1 yerde mevcut olan elektrik sigortalarini su ve gaz vanalarini, bunlarin nasil kapatilacagini bilmelidir.
Tiim personel bulundugu mekani incelemeli ve korunacagi yada kagabilecegi muhtemel yerleri belirlemelidir.

Yikima neden olan ilk sarsint1 degil, binanin rezonansa girdigi andir. Bundan dolay1 imkan var ise ilk 10-15 sn. i¢erisinde binadangikilmali, imkan yok ise
korunakli bir alanasiginilmalidir.

Diisebilecek, devrilerek kagis yollarini kapatabilecek, insanlara zarar verebilecek agir cisimler duvara yahut zemine sabitlenmeli, yiiksek raflara agir
cisimler koyulmamalidir.

Sarsmt1 aninda camlardan uzak durulmali ve iist katlardan atlanilmaya ¢aligmamalidir.
Sarsintinin sona ermesi ile birlikte en kisa siirede binagikis kapilari kullanilarakterk edilmeli, asansorler kesinlikle kullanilmamalidir.
Kag1s esnasinda, sarkmig olan kablolara dokunulmamalidir.

Sarsintinin sona ermesi ve binanin bogaltilmasindan sonra gorevlilerin komutlaria uyarak hareket edilmeli, haberlesme cihazlari gereksiz yere
kullanilmamalidir.

Kaza Onleme Talimat:
1.AMAC

Bu talimat Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde, cevresinde, herhangi bir sekilde olusabilecek kazalarin dnlenmesine yénelik alinacak
tedbirleri belirler.

2. KAPSAM

Bu Talimat Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin tiim birimlerinin kapsar.
3. TANIMLAR

Bu Talimatta tanimlanmas1 gereken herhangi bir terim bulunmamaktadir.
4. SORUMLULUKLAR

Genel Sekreter,

Sivil Savunma Uzman1

5. UYGULAMA

Her personel kendisine gosterildigi ve dgretildigi sekilde isinde galistirilacak, bilmedigi ve kendisine 6gretilmeyen islere elini siirmeyecektir, kendisine ait
olmayan islere elatmayacaktir.

Bir personel ige baslamadan 6nce bu isi nasil yapacagini ve bu isten kendisine ne gibi bir zarar gelecegini ve kazaya karsi ne tedbir almasi gerektigini
diistinecek, ondan sonra igebaglanacaktir.

Kendisine verilen arag ve gereclerin saglam olup olmadigini ve bu ise uygunlugunu kontrol ettikten sonra kullanacak, arizali ve bozuk olanlar
degistirilecektir.

Her personel, calistig1 yeri temiz tutacak, kagit ve ¢Op ile malzeme artiklarini igyerinden uzaklastiracak ve bunlari ait oldugu kaplara ve yerlere
koyacaktir.

Is yerinde koridorlara, merdiven baslarina ve gegit yerlerine gelis gidisleri énleyecek sekilde malzeme koyulmayacaktir.
Calisilanyerlerinzeminleri yagli ve 1slaktutulmayacak, bilhassayeredokiilmesi halindesu, yag, igecekvb. maddelerderhaltemizlenecektir.

Malzeme kaldirilmasinda ve tasinmasinda agir parcalar i¢in hi¢ kimse kendisini zorlamayacak, agir pargalarin kaldirilmasinda birden fazla kisi veya ving
kullanilacaktir.

Elektrikgilerin diginda hig bir kimse elektrik islerine miidahale etmeyecek, ariza aninda elektrik¢iye haber verilecektir.

Makine ve ekipmanlarda meydana gelen bir arizada durum ilk amire ve teknik servise ve bakimcilara haber verilecek, personel veya operator kendi
basina tamire kalkismayacak, bakim sirasinda gerekli goriilmiigse liizumlu yerlere goriiniir bigcimde uyari levhalar asilacaktir.

Tesisat veya makinede herhangi bir aksaklik veya anormal bir ses duyuldugu anda, miimkiinse makine veya tesisat durdurulacak hemen ilgililere haber
verilecektir.

Personel kendilerine verilen kisisel koruyucu malzemeleri kullanacak ve bunlari iyi bir sekilde muhafaza edecektir. Bozulan ve eskiyenler i¢in yerine yenisi
istenecektir.

Bir kaza oldugunda kazali en ufak sekilde yaralanmis olsa dahi ilgililere haber verilecek, yara yeri temizlettirilerek en azindan yara yeri yara bandi ile
kapatilacaktir.

Ecza dolabinda bulunan ilag ve benzer malzemeler ilgililerinin haberi olmadan asla kullanilmayacaktir.

Kaza vukuunda kazali kendinde degilse kazaliya ilk yardim ekibi gelene kadar dokunulmayacak ve iizeri battaniye ile ortiilecektir. Cok kanama



mevcut ise kanin aktig1 yerin iizerinden bir mendil veya kayisla sikilacaktir. “Bu is ancak ilk yardim egitimi almis birisi tarafindan yapilacaktir.”
Olast her kaza halinde enyakingiivenlikgorevlisine bilgi verilecektir.

Yangin Talimati

1. AMAC

Bu talimat Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde, ¢evresinde, herhangi bir sekilde ¢ikan yanginin, can ve mal kaybim en aza indirerek
sondiiriilmesini saglayacak yangin 6ncesinde ve sirasinda alinacak tedbirleri kapsamaktadir.

2. KAPSAM

Bu Talimat Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin tiim birimlerini kapsar.

3. TANIMLAR

Bu Talimatta tanimlanmasi gereken herhangi bir terim bulunmamaktadir.

4. SORUMLULUKLAR

Genel Sekreter,

Sivil Savunma Uzman1

5. UYGULAMA

Yangina Kars1 Alman Onlemler

Binaig¢inde sigara salonu disinda sigara i¢ilmez, izinli yerde ve bina disinda igilen sigaralar sondiiriiliip sigara tablasina atilir.
Cat1 aralarina elektrik tesisati gekilmez. Buralarda yanici, parlayici, patlayict madde bulundurulmaz.

Izinsiz elektrik ocag1, sobasi ve gazli ocak kullanilmaz.

Elektrik ve gaz tesisati isleri mutlaka ehliyetli kisilere yaptirilir ve bu tesisatin fenni muayenesi mutlaka yaptirlir.
Yangin sondiirme cihaz ve malzemeleri her an kullanima hazir halde bulundurulur.

Mesai bitiminde biitiinodalar kontrol edilir.

Sigara i¢ilmesi yasak olan yerlere uyar1 levhalari asilir ve bu yasaga uyulup uyulmadigi denetlenir.

Biitiin personel yangin ve yangin séndiirme konularinda egitilir.

Serbest kacgiglari engellememek icin ¢gikiglara veya kapilarakilit, siirgii vb. bilesenler takilmayarak. yanginkacig yollari kullanilir halde tutulur.
(Giivenlik ihtiyaci nedeniyle, yangin ¢ikis kapilarina icten kolayacilabilecek sekilde siirgii konulabilir.)

Binada mevcut yangin uyari butonlar1 ve sistemi ile duman algilama cihazlari ve sistemi ¢alisir vaziyette bulundurulur.
Yangm Aninda Yapilan islemler
Telaglanmadan, yangin ¢cevreye ve sorumlu kisilere duyurulur. (en yakin alarm butonuna basarak, ses vb. ile)
Enkisavedogruolarakadres, yanginincinsi,(bina, baca, akaryakit, elektrik, motorluaragvb.) belirtmeksuretiyleitfaiyeye(tel:110) haberverilir.

Kendinizi ve bagkalarini riske atmadan yanginin yayilmasini 6nlemekigin kapi ve pencereler kapatilir. Yanici maddeler uzaklastirilir. Zemine
ulagmamus asansor ile yangin motopomplari ve acil aydinlatma haricindeki yerleri besleyen elektrikler kesilir.

Itfaiye gelinceye kadar eldeki mevcut arag, geregten faydalanmak suretiyle yangm sondiiriilmeye caliilr.

Gorevlilerden baskasinin yangin mahalline girmesine engel olunur.

Once canlilar, sonra kiymetli evrak ve malzeme kurtarilir.

Bina yangin sondiirme ekipleri veya sehir itfaiyesi gelince onlarin emrine girilir.

Hasta ve yaralilara acil ilkyardim yapulir.

Yangm Caligma Saatleri I¢indeOlursa

Haber verme: yangini ilk géren kimse alarm, zil, telefon, bagirarak vb. Harekete gecirmekle beraber telefonla itfaiyeye haber verir.

Ekiplerin gorevleri:

Sondiirme ekibi: Yanginin ¢iktig1 yerin iist ve yanlarindaki odalarda tertibat alarak yangini sondiirmeye ¢alisir

Kurtarma ekibi: Varsa 6nce canlilart kurtarir. Yanginda oncelik sirasina gore evrak ve esyalart bosaltilmaya hazir hale getirir. Gerekiyorsa binanin heniiz
yanma tehlikesi olmayan kisimlarina tagtyabilirler. Yangin ¢ikan binanin tahliyesine, olay yerine gelen itfaiye amirinin veya miilkiye amirinin emriyle
baslanir. Kurtarilan esya itfaiye amiri veya idari igler birim amirinin gosterecegi bir yere taginir

Ilk yardim ekibi: Yaral ve hastalara ilk yardim yapar.

Koruma ekibi: Yangindan kurtarilan esyalar1 korur, panik ve kargasay1 dnler

Yangin Calisma Saatleri Disinda Olursa



Haber verme: Yangini ilk goren kimse alarm, zil, telefon, bagirarak vb. Harekete gecirmekle beraber telefonla itfaiyeye ve amiri ile ilgililere haber verir.
Gorevlilerin hareket tarzi: Yangin yerine gelen ekip amiri ve ekip personeli derhal vazifelerine baslarlar.
Yangin Binanin YakinindaOlursa

Binanin yangin tehdidi altindaki tarafinda bulunan odalarin perdeleri ¢ikarilir, pencereler kapatilir, gerekiyorsa evrak, dosya ve diger esyalar tehlikesiz
yerlere taginir.

Catida koruma tertibi alinir ¢at1 ve diger yerlere diisen kivileim sondiiriiliir. Ahsap kisimlar ve ¢at1 bol su ile islatilir.
iki bina arasinda kolayyanict maddeler varsa bunlar kaldirilir, temizlenir veya bol su ile 1slatilir

6. ILGILI DOKUMANLAR

Dis Kaynakli Dokiimanlar

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

Zehirlenme Talimati

1. AMAC

Bu talimat Universitemiz dahilinde vukuu bulabilecek zehirlenme vakalarin miidahale edilmesi esnasinda uyulmasi gereken kurallari agiklar.
2. KAPSAM

Bu Talimat Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin tiim birimlerini kapsar.

3. TANIMLAR

Bu Talimatta tanimlanmasi gereken herhangi bir terim bulunmamaktadir.

4. SORUMLULUKLAR

Genel Sekreter,

Sivil Savunma Uzmani

5. UYGULAMA

Kesinlikle Panik yapilmaz, hastaya sakin bir halde yaklasilir.

Imkan var ise ve tehlike goriinmiiyorsa zehirlenen kisiyi ve zehirleyen madde en yakin telefonun yanina getirilir.

112 Acil Saglik Servisi aranarak konu agiklanir ve olay yerine ambulans talep edilir. Ambulans gelinceye kadar gecen siirede (0800 314 79 00-4 Hat)
no.lu telefondan “Zehir Danigsma Merkezi” aranir ve bu merkezden verilen talimatlar aynen uygulanir.

En yakin Giivenlik Gorevlisine durum haber verilir.

Telefon ile medikal yardim almamadiysa ve ambulans ¢agirma imkani olmadiysa ve de konu iizerinden 15 dakika gegtiyse bu paragraftan sonraki
islemler yapilmaya devamedilir.

Ag1z yolu ile zehirlenme var ise; suuru kapaliysa agizdan higbirsey verilmez, kisiyi neyin zehirledigi anlasiliyor ve bu madde ¢amasir suyu, tuzruhu,
amonyak gibi alkali bir madde, kdpiiren bir siv1 ise kisi kusturulmaz. Bu maddelerden biri ile zehirlenme olmugsa ve kisinin suuru agiksa bol miktarda su
icirilerek zehirleyici maddenin midede seyreltilmesi saglanir.

Zehirlenmeye neden olan maddenin var ise ambalaji hastanin yanindan ayrilmaz, ambulansa teslim edilir.

Solunum yolu ile zehirlenme var ise; kigi derhal temiz havaya ¢ikarilir ve hareket etmesine izin verilmez. Solunum yok ise ilk yardim miidahalesinde
bulunulur.

Goze sigradi ise; Bol temiz su ile goziin i¢i yikanir.

Deri yolu ile zehirlenme var ise; Zehirli maddeye bulasmis giyisiler ¢ikarilir ve deri bol temiz su ile yikanir.

Tiim bu islemlerin ger¢eklestirilmesi esnasinda miidahale edenin 6ncelikle kendini korumasi esastir.
Kampiislerdahilinde ki arazilerde kendiligindenyetisenmantar, radika, labada gibi yenilebilir otlar dahil hi¢bir bitki yenilmemelidir.
http://kalite.ozal.edu.tr/talimatlar/

Engelsiz Universite
ORGANIZASYONDAKIYERI  :Kalite Koordinatorliigiine bagh gérev yapar.
GOREV, YETKiI VESORUMLULUKLARI:

5378 Engelliler Kanunu ve 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili "Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi" kapsaminda
kurum biinyesinde engellilere yonelik fiziki diizenlemelerin planlanmasi ve icrasi i¢in gerekli faaliyetlerin koordinasyonu.

Siireg ile ilgili izleme ve iyilestirme planlarinin olusturulmasi ve raporlanmasi.



http://kalite.ozal.edu.tr/gorev-tanimlari/
Kanitlar

talimatlar.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Universiteninidari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimindaizlenenstrateji, programinkalitesini ve bununsiirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI

ORGANIZASYONDAKI YERI : Genel Sekretere bagli gorev yapar.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Daire Bagkanligi’ niniglerininyiiriitilmesindei¢ ve digkoordinasyonusaglayaraketkilibir haberlesmekurulmasinisaglamak.
Daire Bagkanligi’ncakalemealinan Dairei¢i ve Dairedisiyazigsmalarin yapilmasini ve dosyalanmasini saglamak.
Bagkanlik personeli arasinda koordinasyonu saglamak.

Toplant1 ve organizasyonlara katilmak.

Daire Bagkanlig1 adina gelenevraklarinkontroliinii yaparakilgili birimlere havalesinin yapilmasimisaglamak.

Daire Bagkanligi’na gelen ihtiyag belgelerini inceleyerek ilgili yerlere iletmek.

Daire Bagkanlig1 personelinin 6zliik iglerinin takibini yapmak.

Daire Baskanligi’'nda gorev yapanpersonelin SGK ile ilgili bilgilerinde degisiklik olmasidurumunda Personel Daire Baskanlig1 ve kadrosunun bagli
oldugu ilgili birime bilgi vermek.

PERSIS programindanBagkanligi’mizda géreve baglayan ve ayrilanlarin bilgilerinin giincellemesini yapiimasiisaglamak.
Daire Bagkanlig1’mizin Biitge ¢aligmalari ile ilgili hazirliklar1 yapmak.

Daire Bagkanligi’mizbiinyesindegalisanasistandgrencilerinpuantajlarinihazirlatmak.

Daire Bagkanligi’miz biinyesinde ¢alisanlarin mesai ¢izelgelerinin takibini yapmak.

Daire Bagkanlig1’miz sorumlulugunda bulunan yurt i¢i ve yurt dis1 tiim ihalelerin siireglerinin takibini yaparak ihale 6ncesi ve sonrasi islemleri
gergeklestirilmesini saglamak.

Thale sonucunda satin alinan mal ve hizmetlere ait 5deme islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Satialma iglemleri Daire Baskanligi’miz sorumlulugundaki Rektorliik, Rektorliige bagh Birimler, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Daire
Bagkanliklari, BAPK, DPT, Tiibitak, AB Projeleri, Santez, Istka Projeleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin kanun ve mevzuatlar ¢er¢evesinde
dogrudantemin ve ihaleusuliinegdreyurtigi ve yurt dig1 alimmiyapilmasinisaglayarakbunlaraaitodemeevraklarinintanzim ve takibini yapmak.

Daire Bagkanlig1’nagelenihtiyagbelgelerinin kontrol ve dagitimininyapilmasinisaglamak.

Universitemiz Hukuk Miisavirligi’ne ait 5deme evraklarini hazirlamak.

DMO kanaliyla yapilacak alimlarin islemlerini ve takibini yapmak.

Universitemize aitmakine ve teghizat ile programlariny1llikbakimlariileilgilisozlesmelerinintakibini yapmak ve demelerini gergeklestirmek.
Universitemiz araglariin OGS yiiklemesi ile muayene islemlerinin yapilmasinin takibini yapmak.

Universitemiz elektrik, su, dogalgaz ve telefon 6demelerinin takibini ve 6demesini yapmak.

Universitemiz Kampiisleriningiris ve ¢ikislart ile ilgili Otopark Otomasyonu Sistemininraporlar ve gelirlerinintakibini yapmak.

Bagkanliginsorumlulugunda bulunanédemeevraklariileilgili Vergi Dairesi ve SGKborgsorgulamalarini yapmak.

6245 say1li Harcirah Kanunu’na gére Universitemizde Rektorliik ile bagl boliim ve merkezler, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Enstitiiler ve
Yiiksekokullarin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerine ait her tiirlii yolluk, ve harcirah giderleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmek.

Tasimr Mal Yonetmeligi Kapsaminda Universitemizde Rektorliik ile baglh béliimler ve merkezlerin, Daire Baskanliklarni, Enstitiilerin ve
Yiiksekokullara ait tasinirlarin; 6nceki yildan devredenlerle birlikte y1l iginde alinanlarinin, elden ¢ikartilanlarinin, giris ¢ikis kayitlarinimn tutulmast,
depolanmast, ilgili birimlere teslimi ve stok durumunun tespitini yaptirmak.

Tasinirlarlailgili hesapcetvellerini hazirlatmak.

Bagkanliginihtiyagplanlamasini yapmak.

Biriminde olusan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasini ve bakiminin yapilmasini saglamak.

Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili ISO 9001:2015 prosediirlerinin (iceriginde talimat ve formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla
ilgili talepte bulunmak, bu dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak.

Tiim ¢alismalarini gérev tanimlarma ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediirlerine uygun olarak gergeklestirmek, birimindeki tiim personelin
de ayn1 prensiple gorev yapmasini saglamak ve uygulamalar: denetlemek.



Verilecek diger gorevleri yapmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER :

En az 4 yillik Lisans mezunu olmak.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin(B) bendinde belirtilen sartlar: tasimak.

http:/kalite.ozal.edu.tr/gorev-tanimlari/
Kanitlar

https://kalite.ozal.edu.tr/?page 1d=8723

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir §gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacakyeterlilikte olmalidir.
Aragtirma Kaynaklari
Kurumun arastirmaya yonelik kaynaklar1 temel olarak altyapt kaynaklar1 ve mali kaynaklar olmak iizere ikiye ayrilir.

Arastirmaya yonelik altyap1 kaynaklari; arastirma ve uygulama merkezlerinde bulunan arastirma ekipman ve donanimi, merkez ve birim arastirma
laboratuvarlart ile kiitiiphane ve veritabanlar olarak siralanabilir.

Bu altyapilarin kurumundncelikli aragtirmaalanlarini destekleyeceksekildekurgulanmasina 6zellikle dikkatedilmelidir. Ayricaaltyapilar arasindaki uyum,
i§ birligi ve koordinasyon da lizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur.

Kurumun aragtirmaya yonelik mali kaynaklari, i¢ mali kaynaklar ve dig mali kaynaklar olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

I¢ Mali Kaynaklar: Kurumda arastirmay1 desteklemek igin kullanilan temel i¢ mali kaynag1, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) olusturmaktadir. Kurumun
aragtirma hedeflerini destekleyecek sekilde olusturulan BAP Yonergesi’nin Kurumun aragtirma politikastyla uyumlu ve uygulanabilir nitelikte olmasi
gerekmektedir.

Dis Mali Kaynaklar: Arastirmaya yonelikdis mali kaynaklar; proje destegi, bagis, sponsorluk vb. unsurlardan olusmaktadir. Bu unsurlar; Bakanliklar, YOK,

TUBITAK, Kalkinma AjanstveKalkinma Idareleri gibi kamu kurumlarinca saglanan kaynaklardan olusabilecegi gibi 6zel sektr ve sivil toplum kuruluglar:
tarafindan saglanan kaynaklarca da karsilanabilir. Ayrica 6zellikle uluslararasi kuruluglarca saglanan aragtirma kaynaklarmdan(AB projeleri gibi) etkin bir

sekilde faydalanilarak arastirmaya yonelik mali kaynak saglanabilecegi de g6z ardi edilmemelidir.

Ozellikle i¢ mali arastirma kaynaklarimin birimlere (fakiilteler, enstitiiler, merkezler vb.) tahsisi ve her birim biitgesinin hangi projeler igin ve hangi miktarda
harcanacaginin belirlenmesi (kaynaklarin tahsisi) onemli bir husustur. Bu noktada, birimlerin arastirma ve gelistirmeye yonelik faaliyetleri (yaynlari,
6gretim tiyesi ve lisansiistil 6grenci sayilar1 vb.) dikkate alinarak kaynak dagilimi yapilabilir. Kaynaklarin tahsisi hususunda, BAP Komisyonu tarafindan
tiim birimlerin uymasi gereken gergeve ilkelerin belirlenmesi ve bunun birimlere duyurulmasit da 6nem tagimaktadir.

Ozellikle arastirma alt yapisim olusturan laboratuvar ve donanim gibi kaynaklarmetkin ve verimli kullanim konusu iizerinde titizlikle durulmalidir. Bu
kapsamda ilk olarak mevcut durum (kullanim oranlari, kullanim gesitliligi vb.) analiz edilmeli ve iyilestirmeye acik yanlar belirlenerek uygulamaya
gecirilmelidir. Aragtirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan tiim ¢alisanlarin dogru kaynaga ve en etkin sekilde ulagimi, Kurum arastirma politikasinin da
temel hedeflerinden biri olmalidir.

Kurumun g¢esitli birimlerinde bulunan ekipman ve donanimin kayit altina alinmasi, bu donanimlarin verimli bir bigimde kullanilmasi ve kaynak israfinin
onlenmesi agisindan “Arastirma Altyap1 Envanteri”seklinde bir yapinin kurulmas: faydali olacaktir.

UYARL:

Aragtirma ve Gelistirme 6lgiitlerine iliskin ayrintili degerlendirme yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nca hazirlanan 2018-2019 Yiiksekogretim
Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu’ nun “2.6.3. baglig1 altindaki “Giiglii Yonler” ile “Gelismeye A¢ik Yonler”in incelenmesi faydali
olacaktir.

Raporlama:

Kurumun aragtirma kaynaklarina iliskin durumu raporlanirken, asagidaki hususlarin vurgulanmasi beklenmektedir:
 Kurumunarastirma-geligtirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢ingerekli kaynaklarini planlama, tedariketme
ve kullanma yontemleri.

» Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi.

» Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme mekanizmalari.

» Kurumunaragtirmagaligmalarinda kullandig1 iiniversite dis1 fonlari kurumaaktarmayayonelikizledigi stratejiler.

UYARI:

Arastirma Kaynaklar1 dlgiitiiniin raporlanmasia iligkin ayrmtil degerlendirme yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nca hazirlanan Kurum ¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 2.0’ in “C.2. Arastirma Kaynaklar1” bdliimiiniin incelenmesi faydali olacaktir.

KANITLAR:

Kurumun aragtirma kaynaklarina iliskin olgunluk diizeyi belirlenirken, gerceklestirilen uygulamalarin agagidaki kanitlar ¢ergevesinde sunulmast
beklenmektedir:

Aragtirma-gelistirme altyapist ve gelisimine iliskin kanitlar.
Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi.
Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce.

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar.



Arastirmagergevesinde yapilanstratejik ortakliklar (Kamu veyadzel).

I¢ kaynaklar (BAP) ve bunlarm birimler arast dagilimu.

BAP Yonergesi

Digkaynaklar ve digkaynakkullaniminda yillar itibariyla gergeklesendegigimler.

Destek birimler ve ¢alismalarina iligkin kanitlar.

Doktora programlari.

Post-doc programlara iliskin uygulamalar.

Paydag katilimina iligkin kanatlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanisirakurumunihtiyaglari dogrultusunda gelistirilendzgiinyaklagim ve uygulamalar.

https://portal.yokak.gov.tr/makale/arastirma-kaynaklari/
Kanitlar

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK Degerlendirme Kilavuzu 3.1.pdf

8.3 Program i¢gin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimint yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaksaglanmalidir.
Aragtirma Stratejisi

Kurumun arastirma stratejisi, aragtirmaya yonelik vizyona ulasilmasini saglayacak secim ve yontemleri igeren amag ve hedefleri yansitmaktadir Bu
aragtirma stratejisi belirlenirken ist ve orta yonetim ile tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinmali ve bu dogrultuda giincellenebilir (esnek) eylem planlar
olusturulmalidir.

Kurumun aragtirma stratejisi hazirlanirken asagidaki unsurlarin dikkate alinmasi 6nerilmektedir:
Kurumun stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu olmasi,
Kurumunarastirma faaliyetleriile diger faaliyetlerini (egitim- 6gretim, topluma hizmet) biitiinlestirici eylemlerdenolusmas,
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili olmasi ve

degeriiretebilen ve toplumsal faydayadoniistiiriilebilenaragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelikolmasi.
Bu gerekliliklerle birlikte Kurumun arastirma stratejisinin;

aragtirmalarindnceliklialanlara yonelmesini hedefleyen,
toplumsalfaydayadoniistiiriilebilenfaaliyetleriesasalan,

stratejiler dogrultusunda arastirmaya yonelikalt ve Gist yapi ile mali kaynaklarinetkili yonetimini kapsayan,
kurum dis1 mali kaynaklar1 kullanmay1 tesvik eden,

arastirmact niteliginin ve motivasyonunun yiikseltilmesini dikkate alan,

lisans ve lisansiistii arastirma projelerinin desteklenmesine odaklanan,

disiplinlerarasi veyagokdisiplinli programlari ve aragtirmalari tesvikeden

bir yapida kurgulanmas: faydaliolacaktir.

Arastirma stratejisinin 6nemli unsurlarindan biri de arastirma 6ncelikleridir. Arastirma 6ncelikleri belirlenirken ilk olarak ulusal kalkinma hedefleri g6z
oniinde bulundurulmalidir. Ardindan bu hedeflere yonelik kurumdaki mevcut aragtirma kaynaklari ve yetkinlikleri dikkate alinarak kurumun dncelikli
arastirma alanlari belirlenmelidir.

Ust ve orta yonetim tarafindan katilimer bir siireg ¢ercevesinde olusturulmasi beklenen arastirma stratejisinin yukarida belirtilen unsurlara ulasmak iizere
gerekli altyap1 ve mali kaynaklari olusturmaya ve bunlari etkin sekildekullanmaya y6nelikbir icerige de sahip olmasi yerinde olacaktir.

NOT:

Kurum, aragtirmapolitika ve stratejilerini belirlerken; ulusal kalkinmahedeflerini odagina koyarakic ve dis paydaslariningoriis ve onerilerini dikkate
almalidir.

I¢ Paydas: Kurumun arastirma alaninda i¢ paydaslari olarak; arastirma (akademik, uzman vb.) personeli ile lisansiistii 6grencileri say1labilir.

Dis Paydas: Kurumun arastirma alaninda dis paydaslar arasinda; ilgili Kamu Kurumlar1 (Bakanliklar, YOK, TUBITAK vb.), Kamu ve Ozel Sektor
Arastirma Merkezleri ile sektor temsilcileri sayilabilir.

UYARI:

Aragtirma stratejisinin aragtirma politikasindan en temel farki; duruma gore giincellenebilir ve dinamik olmast, {ist ve orta yonetim tarafindan hedeflere
doniistlirilmesi ve eylem plani seklinde tasarlanmasidir.

RAPORLAMA:



Kurumun aragtirma stratejisine iliskin durumu raporlanirken, asagidaki hususlarin vurgulanmasi beklenmektedir:

» Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi aragtirma politikasi.

» Kurumdakiaragtirma-gelistirmesiirecleriileegitim-6gretimsiireglerininbiitiinlestirildigi

alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar.

» Kurumdaki aragtirma-geligtirme siire¢leri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar
* Yerel/bolgesel/ulusalkalkinmahedefleri ve bu hedeflerinkurumunaragtirma-gelistirme

stratejilerine etkisi

* Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin tesvik edilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi

UYARI:

Arastirma Stratejisi dl¢iitiiniin raporlanmasma iliskin ayrmtih degerlendirme yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nca hazirlanan Kurum i¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 2.0’ 1n “C. 1. Arastirma Stratejisi” boliimiiniin incelenmesi faydali olacaktir.

Kanitlar:

Kurumun arastirma stratejisine iligkin olgunluk diizeyi belirlenirken, ger¢eklestirilen uygulamalarin agsagidaki kanitlar ¢ergevesinde sunulmasi
beklenmektedir:

Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar.
Egitim-6gretim(lisans velisansiistil) programlarinda arastirmapolitikasininuygulanmasinailiskinkanitlar.
Ogrencilerin aragtirma faaliyetlerine aktif katilimim gésteren kanitlar.

Aragstirma performans gostergeleri.

Kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri.

Aragtirma-gelistirme siireglerinin y6netimi ve organizasyon yapis.

Aragtirma yonetim modeli.

Aragtirma faaliyetlerini yiiriiten birimler.

Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri.

Toplumsalkatki kapsamindakigalismalarininsonugclarii gosterenveriler (demografik veriler, iggiicii piyasasi vb.).
Paydas katilimina iliskin kanitlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanisirakurumunihtiyaglar: dogrultusunda gelistirilendzgiinyaklagim ve uygulamalar.

https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-arastirma-stratejisi/
Kamtlar

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK Degerlendirme Kilavuzu_3.1.pdf

8.4 Program gereksinimlerini karsilayacakdestekpersoneli ve kurumsal hizmetlersaglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, programgiktilarini saglamaya
destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

DESTEK HiZMETLERI SUBE MUDURU
ORGANIZASYONDAKI YERI : Genel Sekretere bagli gorev yapar.
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:

Ulasim, tagima, ¢evre temizligi ve sosyal etkinliklerdeki her tiirlii destek hizmetlerinin kaliteli, hizli, ekonomik ve hizmet alanlarin memnuniyetini
kazanacak sekilde islerin yapilmasi i¢in gerekli dnlemleri almak ve koordinasyonu saglamak,

Biiro hizmetlerinin; etik degerlere ve insan iliskilerine uyumlu, ilgili mevzuata ve Universitemiz Stratejik Planina uygun etkin ve verimli gerceklesmesini
saglamak.

Kendisini ve maiyetindeki memurlari yetistirmek, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmek.

Verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

Yonetimi gelistirme, isi basitlestirme ve iyilestirme ¢alismalarini diizenliuygulamak.

Biiro i¢i sevk, idareyi ve koordinasyonu saglamak.

Birimde gorevalankadrolu veyasozlesmeli caliganlarindisiplin, calisma diizeni ve performanslarini kontrol etmek,
Birimgaligmalarinikalitehedeflerigercevesindegergeklestirmeyeyonelikfaaliyet vekaynaklar planlamak.
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Gorevlerinden dolay1 Genel Sekreterekarsisorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGINITELIKLER:

Universitelerde Gérevde Yiikselme Yonetmeliginin Sube Miidiirii igin aradig1 sartlar1 tagimak.



alite.ozal.edu.tr/gorev-tanimlari/destekhizmetleri

Kamitlar

2021-Yili-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf (ozal.edu.tr

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1 Yiiksekogretim kurumununorganizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendiiglerindeki ve aralarindaki timkarar alma
stirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Gorev Tanimlamalari

» REKTOR

» DEKAN

» DEKAN YARDIMCISI

» FAKULTE SEKRETERI

» FAKULTE YONETIM KURULU
» BOLUM BASKANI

» ANABILIM DALI BASKANI
» OGRETIM UYESI

» ARASTIRMA GOREVLISI

» DISIPLIN KURULU

tipfakultesi.ozal.edu.tr/gorev-tanimlamalari/

Kanitlar

Gorev Tammlari - Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi (ozal.edu.tr

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1 Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Tip doktorlugu programinin tamamlanabilmesi i¢in 360 AKTS degerinden olugan egitim programindaki tiim yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve
bagarilmasi gereklidir.

Fakiiltede egitim-6gretim siiresi, her biri bir ders yilin1 kapsayanalt: donemdenibarettir. Her donem en az 32 hafta siirelidir ve iki yartyildan olusur.
Egitim-6gretim, donem I, ITve I1T°te temel olarakders kurullari, dsnem IV ve V’testaj, donem VI’da intdrnliikesasina gére yapilir.
Dénem I, I ve III’te yariyillik secmeli dersler acilabilir. Ogrenci her yariyil agilan secmeli dersler icerisinden en az bir dersi almak zorundadir.

Kurul dersleri, segmeli ve ortak zorunlu dersler, uygulamalar, staj ve intornliik ile ilgili genel hususlar Fakiilte Kurulunca belirlenen esaslara gore
yiiriitiliir.

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri YOK iin belirledigi esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Dénem I, ITve ITI’teki her bir ders kurulunda yer alan derslerde %70, PDO ve uygulamali derslerde %80 devamzorunlulugu vardir. Bu sartlari yerine
getirmeyen dgrenci smav ve degerlendirmelere alinmaz ve F1 notu alir. Mazereti Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci, mazeretli olarak kalir
ve E notu alir.

Bir egitim-6gretim yilinda tiim ders kurullarinda, toplam devamsizlig1 %30’u gegen 6grenci F1 notu alir, final ve biitiinleme siavlarma alinmaz.

PDO ve uygulamali derslerde Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen mazereti nedeniyle devamsizhgi olan 6grenci, devam etmedi gi dersleri anabilim
dallar tarafindan belirtilen giin ve saatte telafi etmek zorundadir.

Doénem IV, V ve Donem VI’da tam devam sart1 aranir. Mazeretsiz olarak devamsizlig1 %20 nin lizerinde olanlar sinavlara alinmaz ve F1 notu alir.
Devamsizligi daha az olanlar anabilim dalinin belirledigi giin ve saatte eksikleri telafi etmek zorundadirlar.

Stajlaradevamzorunludur ve mazeretlidevamsizliklart olandgrenciler, sinavagirebilmekigindevamsizolduklarisiireyitamamlamakzorundadirlar.
Donem IV ve V’te her stajmsonunda o staj egitim ve 6gretimigerigini kapsayan staj sinavi yapilir. Staj sinavi yazili ya dahem yazili hemsozlii ve/veya
uygulamali olarak yapilir. Staj sinavinin uygulama sekline ve hangi 6lgme degerlendirme yonteminin kullanilacagna ilgili stajin anabilim dali akademik
kurulu karar verir. Not takdirinde 6grencinin staj siiresindeki ¢aligma ve basarisi da goz 6niine alinir. Yazili sinavinin, staj sonu notuna katkisi en az
%40’tir. Staj sinavindan dgrencinin basarili sayilabilmesi i¢in staj stnavi notunun en az C2 olmasi zorunludur. Staj sinavlar1 ve staj biitiinleme sinavlari i¢in
ayrica mazeret siavi agilmaz.

Donem IV ve V’te sinavsonuglari 6grenciye sadece not olarak bildirilir.

Staj biitiinleme smavi ve stajlarin tekrari

MADDE 25— (1) Dénem IV ve V’teki stajlarin bir veya daha fazlasindan basarili olamayan 6grenci bu stajlarin biitiinleme siavlarima o dénemin son



stajinin bitiminden en erken yedi, en ge¢ yirmi bir giin sonra alnir. Staj biitiinleme sinavindan dgrencinin basartl sayilabilmesi igin staj biitiinleme sinav
notunun en az C2 olmasi zorunludur. Biitiinleme sinav veya sinavlarinda da basarili olamayan 6grenciye, bu staj veya stajlar bir sonraki ders yilinda
tekrarlama hakki verilir. Staji ikinci kere alip bagar1 gosteremeyen 6grenci en son kaldigi stajin bitiminden en erken yedi, en ge¢ yirmi bir giin sonra kaldig1
staj veya stajlarin biitiinleme sinavlarina alinir.

(2) Biitiinstajlarinsinavlarmdan basarili olandgrenciler, 6grenimlerine kaldiklari yerdendevamederler.

Int6rnliik doneminin degerlendirilmesi

MADDE 26 — (1) Dénem VI (intdrnliik) déneminde 6grencilerin basarisi, her anabilim dalinda yapilancalisma sonunda, klinik, poliklinik, laboratuvar ve
sahacalismalari, yazdiklari hasta goriismeleri, epikrizler, hastalara muameleleri veilgileri, ndbetler, katildiklari seminerler, klinik ve klinik patolojik

toplantilardaki basarilar1 ayri ayr géz dniine alinarak, 18 inci maddede belirtilen notlarla degerlendirilir. Ogrencinin bagaril sayilabilmesi igin her anabilim
dalindaki ¢aligmalarindan en az C2 notu almasi zorunludur.

(2) Dénem VI’da basarisiz olunan stajlar igin smirsiz staj tekrari hakki verilir. Sinirsiz staj tekrart hakkindan yararlananlar 6grenci katki paymi 6demeye
devam eder, ancak staj tekrar1 disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(3) Dénem VI’da 6grenciye bagari durumu sadece not olarak bildirilir.

http://tipfakultesi.ozal.edu.tr/yonetmelik-2/
Kanitlar
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Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde T1p Fakiiltesi kurulmas1 teklifi, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’intakdirleri ve YOK
Bagskanimiz Saym Yekta Sarag’in destekleri ile 16 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili resmi gazete karari ile kurulmustur. Kurulug kararinin alinmastnin
akabinde 23 Temmuz 2020 tarihinde Saglik Bakanhig1 ile Malatya Turgut Ozal Universitesi arasinda Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin Malatya
Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan birlikte kullanim protokolii imzalandi. Fakiiltemiz 2020-2021 egitim &gretim déneminde ilk
ogrencilerini almigtir. 2020-2021 egitim-6gretim y1li itibar ile toplam 92 6grencimiz bulunmaktadir. Temel Tip bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi
Tip Bilimleribiinyesindeolmakiizeretoplam 35 Anabilim Dalimizda 6 profesdr, 13 dogent, 37 doktordgretimiiyesi, 4 arastirmagdorevlisi olmakiizere
toplam 60 akademik personel gérevyapmaktadir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi(UCEP) gercevesinde hazirlanan ve 27.08.2020 tarih ve 31226 say1l Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonetmeligi,
11.02.2021 tarih ve 31392 sayili yonetmelik ile glincellenmistir. Fakiiltemiz bu yonetmelik cercevesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiiltemiz akademik ve idari personelin de destegiyle 6grencilere ve topluma kars1 yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in kalite giivence sisteminin
kurulmasi ve uygulanmasi sirasinda gereken caligmalari bilyiik bir hassasiyetle yiiriitmektedir. Bu gergevede; egitimdgretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki ve yonetim sistemi ile ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler, usul ve esaslar planl ve disiplinli bir bigimde uygulamaya
konulmusgtur. Kurum stratejik amag ve hedeflerini tanimlamaya yonelik stratejik plan ¢aligmalarina devam etmektedir.

Giig¢lii yonlerimiz

Universite rektorliik yonetiminin, kalite ¢aligmalarinda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi ve kalite, arasgtirma, egitim, toplumsal katki
politikalarinin kurum personeli tarafindan benimsenmis olmas,

Kadrosunda geng ve dinamik dgretim {iyelerinin yani sira deneyimli 6gretim iiyelerinin de bulunmasi.

Akademikkariyer yapmakisteyenarastirmacilarimizinaragtirma ve proje gelistirmede gosterdikleri {istiingaba,

Ulusal gekirdek egitim programina uygun tip dersleri egitimi vermenin yani sira, “mesleki beceri ve uygulama” ve “sosyal bilimler ve tip” derslerinin
miifredatta olmast,

Ogrencilerle siirekli iletisim halinde olunmas: ve geri bildirimalmmast,

Ogrenci ve 6gretimilyelerinememnuniyet anketleri yapilmast,

Ogrencilere yeterli klinik deneyim saglayacak Egitim ve Arastirma Hastanesinin olmasi,

Akademikyayinlaratesvikverilmesi ve akademikcaligmalariniiniversiteyonetiminceddiillendirilmesi,

Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun kurulmus olmast,

Egitim ve arastirmaanlaminda yetkin, yeniliklere a1k ve cagdasdegerleribenimsemis ve tamgiingalisanakademikpersonelesahipolmamiz,
Motivasyonu yliksek, geng ve iyi yetismis idari personelimizin olmast,

Kurumabagliligibenimsemisidaripersonel,

Personelin sorumluluk alma egilimi,

Personelindgrencilerinsorunlarmi ¢6zme konusundaistekli olmasi,

Idari organizasyonun iyi planlanmig olmast,

Egitimsiirecininagiksekildeyonetmeliklerde belirtilmis olmast,

Aktif web sayfasiolanaklari,

Caliganlarin 6zverili olmasi,

Arastirmaprojelerisonuglariimulusal ve uluslararasihakemlidergilerinyanindayurti¢i ve yurtdisitoplantilarlabilimdiinyasinayansitilabilmesi.

Zayif yonlerimiz

Yeni kurulan Fakiilte olarakaltyapi ve ihtiyaclarin optimal diizeyde heniiz tamamlanmamig olmasi ve bagimsiz bir fakiilte binasinin olmamast,
Bazi arastirma laboratuvarlari altyapisinin yetersiz olmast,

Ortak kullanim Hastanemizde hekimlerin tibbi hizmet yiikiiniin fazla olmasi,

Fakiiltenin su anki konumu nedeniyle 6grenciler i¢in ulasim ve barinma imkanlarmimn kisitlilig.



Firsatlar

Ilimizin cografi ve stratejik konumundan dolay1 saglik turizmi potansiyelinin yiiksek olmasi,

- Saglik turizminde son yillarda talebin arttigy, alternatif tip uygulamalarinin yapildigi bir GETAT merkezinin olmasi ve bagimsiz bir GETAT merkezinin
kurulma siirecinde olmasi,

Hizla artan Akademik kadromuz ile egitim klinigi yetkisi alan boliimlerimizin saysinin da buna paralel artmast.

Tehditler

Toplumda, hekimlerdensaglikhizmetibeklentisinin yiiksekolmasi ve hastanemizinafiliyehastane olmasindandolayihastanedekigretimiiyelerimizin
is yogunlugu, o
Tip Fakiiltesi binas1 ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin birbirinden uzak olmasi.

Degerlendirme

Fakiiltemiz, tilkemizin saglik alaninda gelisimine hizmet edecek uzman hekim yetistirme amag ve hedefini benimsemistir. Temel politikasmiz, ilkemizin
saglik alaninda teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak bilimsel aragtirmalart yapmak ve bu arastirma sonuglarinin uygulanigini izleyerek yeni projeler
iretmektir. Bu temel politikaya esas olmak iizere;

Fakiilteninaragtirma ve egitim stratejisini gelistirerek, gelecege yonelikaragtirma
alanlarini belirlemek,

Fakiilteninfinansal kaynaklarmigelistirmekicinkatma degeri yliksekprojelerle

gelirlerini artirmak,

Saglik alaninda gelisime yonelik biiytik projelerin liderligini yapmak,
Basta, Egitim ve Arastirma Hastanemizolmakiizeretiimlaboratuvarlarimizi uluslararasi standartlara uygunhalegetirmek,

Fakiiltemizinakreditasyonhedeflerininolmasinedeniylegereklikomisyonlarinkurulmaasamasitamamlanmustir.

Planlama

Akademikpersonelin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimlarinintesvikedilmesi i¢inbiitce 6deneklerininartirilmast,
Akademik ve idari personel sayisinin artirilmas,

Bilimselligi 6n plana ¢ikaran, kendini alaninda kanitlamig 6gretim eleman: sayisinin artirtlmas,

Mesleki egitiminkalitesini artirmakamactyla, altyap1 ve donaniminartirilmasi igingerekli biitgeninsaglanmasi,

Mesleki bilgi ve beceriyi artirmak i¢in yurt digt tiniversitelerle igbirliginin saglanmasi.



