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0. GiRiS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde Tip Fakiiltesi kurulmasi teklifimiz Cumhurbaskanimiz Saymn Recep Tayyip Erdogan’n takdirleri ile
YOK Baskanimiz Sayi Yekta Sara¢’in destekleri ile 16 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili resmi gazete karari ile kurulmustur. Kurulus kararmin
alinmasinin akabinde Saglik Bakanligi Malatya Egitim ve Arastirma hastanesi ile afiliasyon ¢alismalarimiz baslamis olup, 2020-2021 egitim
0gretim doneminde ilk dgrencilerini almaya baslamusgtir.

Saglik alaninda Malatya’ya ve bolgemize hem egitim, hem de saglik hizmetleri konusunda yeni bir sayfa agilmasina vesile olan Tip
Fakiiltemiz, “tip egitiminde insan hayati ve sagligma deger veren, bilimsel arastirmalarda ve saglik hizmeti sunumunda Oncii, saglik

politikalarinda belirleyici, siirekli geligsen, uluslararasi dlgiitlere uygun egitimini gergeklestiren, mezunu ve iiyesi olmaktan onur duyulan segkin
bir tip fakiiltesi olma” hedefi ile emin adimlar ile yoluna devam etmektedir.

Kanitlar

kuruma ait bilgiler.pdf

1. OGRENCILER

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari(bilgi, beceri ve davranislart) ngoriilen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

16 Haziran 2020 tarih ve 31157 say1l1 resmi gazete karari ile kurulan Fakiiltemizde 27.08.2020 tarih ve 31226 say1li T1p Fakiiltesi Egitim Ogretim
Yonetmeligi 6. Madde geregince;

Ogrenci kabul ve kayit sartlart

MADDE 6 — (1) Fakiilteye, YOK tarafindan belirlenen esaslara gore 6grenci kabul edilir. Fakiilteye girmeye hak kazanan 6grencilerin kayitlar:
YOK tarafindan belirlenen giinlerde Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Ogrencilerin daha sonraki yillik kayitlari, devam durumlari ve akademik basarilariyla ilgili islemleri Fakiilte Ogrenci Isleri tarafindan yiiriitiilir.
(3) Yabanc1 uyruklu grencilerin Fakiilteye kabul edilmeleri, YOK iin belirledigi esaslar ve Senato kararlarma gore yapilir.

(4) Zamaninda bagvurmayan veya istenilen belgeleri tamamlamayan aday kayit hakkini kaybeder. Kayit sartlari ve kayitta istenecek belgeler
Senato karari ile belirlenir.

Kanmitlar

ogrenci kabulii
1.2 Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya

programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

27.08.2020 tarih ve 31226 sayili Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonetmeligi 8. Madde
geregince; Baska iiniversitelerden yatay gecis
MADDE 8 — (1) Fakiilteye yatay gegise, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans

ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yo6netmelik hiikiimleri esas alinarak Fakiilte Yonetim Kurulunca karar verilir.

Kamitlar

https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/142/2023/07/Y atay-Gecis-Yonergesi Ek Tip-Fakultesi-Yatay-Gecis-Yonergesi

1.3 Kurum ve/ve yap rogram tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini
tegvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Saglik Bakanlig1 fle Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullanim Protokolii

Saglik Bakanligi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Rektérliigii arasinda Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin Malatya Turgut
Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan birlikte kullanilmasina iliskin protokol imzalandi.

Cumhurbagkam Recep Tayyip Erdogan’m katki ve destekleri ile 16 Haziran 2020 tarihinde Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde
kurulan Tip Fakiiltesi’nin bu y1l ilk dgrencisini alacak olmasinin yaninda, Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin kullanimi i¢inde isbirligi
yapilacak.

Saglik Bakanhgi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda egitim, aragtirma ve uygulama hizmetlerinin yuriitiilebilmesi ve
bolgede ihtiyag duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi i¢in, Malatya Turgut Ozal
Universitesi Tip Fakiiltesi ile Saglik Bakanligina bagli Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin birlikte kullanilmasima iliskin protokol
gergeklesti.

Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanilmasma iligkin protokol Kamu
Hastaneleri Genel Midiirliigii ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda imzalandi.



Kanmitlar

https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/142/2020/11/Birlikte-Kullanim-Protokolu.pdf

1.4 Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Ogrenci Geri Bildirimleri ;

Ogrenci merkezli egitimde 6grenme ve dgretme siirecleri ve dlgme degerlendirme siireglerinin planlanmasi ve uygulanmasi yaninda kontrol
edilmesi ve iyilestirme ¢aligmalart yapilmasi gerekmektedir. Bu kontrollerin saglanmasinda dgrenci geribildirimleri son derece 6nemli bir yere
sahiptir.

Yiiksekogretimde egitim-Ogretim siireclerinde kalitenin gelistirilmesinde kazanimlari/ciktilar1 saglanmaya calisilan 6grencilerin ¢ok yonlii
olarak geri bildirimlerinin alinmasi1 6nemli katki saglar. Bu kapsamda 6grencilerin kuruma yonelik genel memnuniyet ve goriislerinden derse
iligkin ve Ogretim elemanina iliskin goriislerine kadar degerlendirmelerinin alinmasi gerekmektedir. Ayrica dgrencilerin talep, Oneri ve
sikayetlerinin almmasi da gok énemlidir. Bu geri bildirimler alinarak gerekli iyilestirme ¢aligmalari yapilabilir. Ogrencilerin geri bildirim alma
stireglerinin sistematik olarak alinmasi gerekmektedir. Geri bildirim araglar1 paydas katilimina dayali, uzmanlardan alinan desteklerle gegerli
ve giivenilir olmalidir. Ogrencilerin hepsinden ya da yeterli sayida &rneklemden veriler alinmalidir. lyilestirme caligmalari yapilmali
ogrencilere duyurulart yapilmali ve geri bildirim almada siireklilik saglanmalidir.

Kurumun bu konuda olgunluk seviyesi olarak tiim programlarda tiim dgrenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan
(gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen bulgularini, sistematik olarak izlemesi ve izlem sonuglarini paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler almasi beklenmektedir. Kurumlar bu kapsamda gereken iyilestirme ¢aligmalarini yapmalidir.

Yiiksekogretim kurumlari igin 6grenci geribildirimleri ile ilgili kanitlar asagidaki sekilde olabilir:

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalari(6grenci geri bildirimlerini igeren is yiikii

anketleri vb.) Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin

uygulamalar Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanisira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar Akademik Danigmanlik

Ogrenci merkezli 6grenmeye rehberlik etmede akademik danismanlik siirecleri olduk¢a énemlidir. Bir yiiksekdgretim 6grencisi igin akademik
danismanlik siirecinin iyi yapilandirilmasi ve isletilmesi saglanmalidir. Burada siireglerin ve yapilacak islemlerin belirli olmasi saglanmali,
kontrolii ve iyilestirme ¢aligmalari da dahil iyi yapilandiriimalidir.

Akademik danigman Ogrencinin okula gelmesinden itibaren ders se¢iminden derslerin takibi, karsilagilan sorunlarin ¢oziimiine kadar,
dgrenciye gok yonlii destek olmay1 salamalidir. Burada 6gretim elemant igin de bu siirecin zorlayict olmamasi, siireglerin somut ve islemlerin
yapilabilir olmas1 6nemlidir. Ornegin Bogazici Universitesi web sitesinde akademik danisman su sekilde agiklanmaktadir:

“Genellikle kurumda egitim goren her 6grenciye kayitl oldugu boliim ya da programda goérev yapan en az bir tam zamanl 6gretim iiyesi veya
doktoral1 bir 6gretim gorevlisi akademik danisman olarak atanir. Danigman, 6grenciye akademik konularda rehberlik, tiniversite hayatina uyum
ve kariyer planlamasi gibi ¢esitli konularda yardimci olur. Her akademik kayit doneminde, uygun ders se¢imi, ders programlarinin
onaylanmasi, ders ekleme / birakma iglemleri, yatay gegis, donem izni, 6zellikle 6nkosul derslerinin zamaninda alinmasi, ¢ift anadal, ders
tekrari, yaz okulu, liniversite digindan ders transferi ve benzeri konularda akademik danigsman rehberlik eder. Akademik ders kayitlari danigman
onayindan sonra kesinlesir

Akademik danisman Ogrenciye egitim siirecinde rehberlik eden kisidir. Danisman &grencinin ders programini programin yeterliliklerinin
gereklerine uygun bir sekilde planlamasina, zorunlu ve se¢meli dersler segmesine rehberlik eder. Kayit donemlerinde 6grencinin kendisinin
hazirladig1 ders programu taslagini 6grencinin durumuna gore degerlendirir, uygun ise onaylar veya uygun degilse doniit vererek tekrar
yapmasini isteyebilir. Ders ekleme ve birakma ile ilgili donemlerde 6grencinin ders programina iliskin taleplerini degerlendirip uygun bulursa
onaylar. Danigman hareketlilik, Farabi, Erasmus gibi konularda da Ogrenciye rehberlik eder. Damigmanin akademik damigmanlikla ilgili
gorevlerinde yerinde bulunmasi ve ulagilabilir olmasi 6nemlidir. Danigman dgrenciyi karsilastigi problemlerini ¢ézmek {izere gerekli birimlere
yonlendirebilir.

Akademik danigsmanlik siireglerinin geri bildirimleri ve iyilestirme ¢aligmalari dnemlidir. Bu kapsamda hem 6grenci hem de dgretim elemant
sistematik olarak bilgilendirilmeli, belirli araliklarla degerlendirilmeli ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.

Akademik danismanlik konusunda yiiksekdgretim kurumlarindan beklenen olgunluk diizeyi 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesinin bulunmasi; etkinliginin takibi ve iyilestirme
adimlarinin olmasi ve gerceklesmenin irdelenmesidir. Kisacast kurumlardan beklenen kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilen akademik danismanliga iliskin olgunlasmis uygulamalarinin bulunmasi ve kurumda benimsenmesi, kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarimin da bulunmasidir.

Akademik danigsmanlikla ilgili yiiksekdgretim kurumlarindan beklenen kanitlar asagidaki sekilde olabilir.
Ogrencidamismanliksistemindekullanilantanimlisiirecler(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanim, rehber, kilavuz

vb.) Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanlik sistemine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Kanitlar

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK Degerlendirme Kilavuzu 3.1.pdf

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

27.08.2020 tarih ve 31226 sayih Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y&netmeligi Besinci Béliim geregince;

BESINCI BOLUM

Sinavlarin Degerlendirilmesinde Kullanilan Notlar ve

Puanlar Notlar ve puanlar

MADDE 18 —(1) Tip Fakiiltesi sinavlarinin degerlendirilmesinde kullanilan notlar ve puanlar asagida

gosterilmistir: a)

Not Araliklar Harf Notu Dért Uzerinden Basar1 Katsayisi
95-100 Al 4,00
90-94 A2 3,75
85-89 A3 3,50
80-84 Bl 3,25
75-79 B2 3,00
70-74 B3 2,75
65-69 Cl 2,50
60-64 C2 2,00
50-59 C3* 1,50

C3*: Tipdist dersler igingeger.

b) Ayrica, harf notlarindan;

1) F1: Mazeretsiz devamsiz, ilgili sinava/sinavlara girme hakki yok,
2) F2: Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi,

3) F3: Smav degerlendirmesi 0-49 arasinda,

4) E:Mazeretli,

gegmez, olarak

tanimlanir.

ALTINCI BOLUM

Dénem I, 1T ve I Sinavlari ile flgili

Esaslar Sinavlar

MADDE 19 — (1) Dénem [, II ve III'te agagidaki sinavlar yapilir:

a) Ders kurulu sinavi: Dénem I, 11 ve I1I’te her ders kurulunun sonunda pratik ve teorik olarak yapilan smavdir. Ogrencilerin bu sinavlardan
aldiklar1 notlar ders kurulu sinav notu olarak islenir.

b) Final sinavi: Donem I, II ve III’te, her donem sonunda ders kurullarinmn tiimiini igeren final sinavi yapilir. Bu sinavdan alinan not final siav
notu olarak islenir.

¢) Biitiinleme sinavi: Dénem I, II ve III’te final sinavinda basarisiz olan 6grenciler biitiinleme sinavina alinir. Bu sinavdan alinan not
biitiinleme sinav notu olarak islenir.

¢) Mazeret smavi: Mazeretleri nedeni ile sinava giremeyen ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan mazeretleri kabul edilen 6grenciler igin
mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavi, bir defa ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihte yapilir. Final ve biitiinleme siavlari ile
staj sinavi ve staj biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Siavlarin uygulanmasi

MADDE 20 — (1) Ders kurulu sinavi, dénem I, II ve III’te her ders kurulunun sonunda ilan edilen tarihlerde yapilir.

(2) Dénem 1, II ve III’te her donemin sonunda, son ders kurulu sinavinin bitiminden en erken iig, en ge¢ yirmi bir giin sonra ders kurullar final



smav1 yapilir.
(3) Dénem 1, II ve IIT’te, ders kurullar: final sinavinin bitiminden en erken on bes giin sonra ders kurullar biitiinleme sinavi yapilir.

(4) Segmeli dersler ile kurul harici zorunlu derslerin ara sinav tarihleri ile her yariyilin sonunda yapilacak final ve biitiinleme sinav tarihleri
Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak ilan edilir.

Sinavlardaki basarinin degerlendirilmesi

MADDE 21 — (1) Ogrencinin bir iist déneme ge¢mesi icin donemin final veya biitiinleme notunun en az C3, dénem notunun da en az 60 (C2)
olmasi gerekir.

(2) Final sinav notu F2 veya F3 olan 6grenciler basarisiz sayilirlar ve bu 6grenciler biitiinleme sinavina alinirlar. Final sinavinda C3 almis olan
ogrenciler yazili talepleri halinde biitiinleme sinavina girebilirler. Bu durumda dénem notunun hesaplanmasinda biitiinlemede aldiklari not
gecerlidir.

Do6nemin tekrari

MADDE 22 — (1) Dénem tekrarina iligkin esaslar sunlardir:

a) 18 inci maddedeki basari sartlarini yerine getirmeyen dgrenciler o donemi tekrarlar.

b) Secmeli dersler ile kurul harici zorunlu derslerin final ve biitiinleme sinavinda basarisiz olan grenci bir sonraki egitim-6gretim yilinda
devam zorunlulugu olmadan o dersi programina almak ve smavlarina girmekle yiikiimliidiir. Donem V’in sonuna kadar segmeli ve ortak
zorunlu derslerden basarili olamayan 6grenci donem VI’ya baslayamaz.

YEDINCI BOLUM

Dénem IV ve V Sinavlar ile Tlgili

Esaslar Stajlarin tamamlattirilmast

MADDE 23 — (1) Stajlara devam zorunludur ve mazeretli devamsizliklari olan 6grenciler, sinava girebilmek igin devamsiz olduklari siireyi
tamamlamak zorundadirlar.

Staj sinavi

MADDE 24—(1) Dénem IV ve V’teher stajin sonunda o staj egitim ve dgretim icerigini kapsayan staj sinavi yapilir. Staj sinavi yazili yada hem
yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilir. Staj sinavinin uygulama sekline ve hangi 6l¢me degerlendirme yonteminin kullanilacagina
ilgili stajin anabilim dali akademik kurulu karar verir. Not takdirinde 6grencinin staj siiresindeki ¢aligma ve basarisi da géz oniine alinir. Yazili
smavinin, staj sonu notuna katkisi en az %40’tir. Staj sinavindan 6grencinin basarili sayilabilmesi icin staj sinavi notunun en az C2 olmast
zorunludur. Staj siavlari ve staj biitlinleme siavlari i¢in ayrica mazeret sinavi agilmaz.

(2) Dénem IV ve V’te smav sonuglar1 6grenciye sadece not olarak

bildirilir. Staj biitiinleme sinav1 ve stajlarin tekrari

MADDE 25 — (1) Donem IV ve V’teki stajlarin bir veya daha fazlasindan basarili olamayan 6grenci bu stajlarin biitiinleme sinavlarina o
donemin son stajinin bitiminden en erken yedi, en ge¢ yirmi bir giin sonra alinir. Staj biitiinleme sinavindan 6grencinin basarili sayilabilmesi
i¢in staj biitlinleme sinav notunun en az C2 olmasi zorunludur. Biitiinleme sinav veya sinavlarinda da basarili olamayan 6grenciye, bu staj veya

stajlar1 bir sonraki ders yilinda tekrarlama hakki verilir. Staj1 ikinci kere alip basar1 gdsteremeyen 6grenci en son kaldig stajin bitiminden en
erken yedi, en ge¢ yirmi bir giin sonra kaldig1 staj veya stajlarin biitiinleme sinavlarina alinir.

(2) Biitiin stajlarin sinavlarindan basarili olan dgrenciler, 6grenimlerine kaldiklar1 yerden devamederler.

SEKIZINCi BOLUM

Dénem VI'ya liskin Esaslar

Int6rnliik déneminin degerlendirilmesi

MADDE 26 — (1) Dénem VI (intdrnliik) doneminde 6grencilerin basarisi, her anabilim dalinda yapilan ¢caligma sonunda, klinik, poliklinik,
laboratuvar ve saha galigmalari, yazdiklari hasta goriismeleri, epikrizler, hastalara muameleleri ve ilgileri, nobetler, katildiklar1 seminerler, klinik ve
klinik patolojik toplantilardaki bagarilar1 ayr1 ayr1 goz oniine alinarak, 18 inci maddede belirtilen notlarla degerlendirilir. Ogrencinin basaril

sayilabilmesi i¢in her anabilim dalindaki ¢aligmalarindan en az C2 notu almasi zorunludur.

(2) Dénem VI’da basarisiz olunan stajlar igin sinirsiz staj tekrari hakki verilir. Sinirsiz staj tekrarn hakkindan yararlananlar 6grenci katki payini
O0demeye devam eder, ancak staj tekrar1 disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(3) Dénem VI’da 6grenciye basart durumu sadece not olarak

bildirilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Sinavlarin yapilis sekli

MADDE 27 — (1) Smavlarm yapilisina iligkin esaslar sunlardir:

a) Smavlar egitim-6gretim programinin 6zelligine uygun olarak yazili ya da sdzlii/uygulamali olarak yapulir.
b) Ilan edilmis olan siav tarihleri zorunlu hallerde Fakiilte Kurulu karari ile degistirilebilir.

¢) Ogrenciler, sinavlara belirlenen giin ve saatte girmek zorundadirlar. Smava girmeyen 6grencinin notu F2 olur.



¢) Smavlar da kopya ¢eken veya kopyaya tesebbiis eden 8grenciye, F3 notu verilir ve ayrica s6z konusu 6grenciler hakkinda 18/8/2012 tarihli
ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yo6netmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

d) Ogrenciler Senato tarafindan kabul edilen ilkeler dogrultusunda, ayrica ortak zorunlu dersleri almak ve bagarmak zorundadirlar. Ortak
zorunlu dersler i¢cin Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi hitkiimleri uygulanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 28 —(1) Ogrenciler sinav sonuglari hakkindaki itirazlarmni, sonuglar ilan edildikten sonra en geg bes is giinii igerisinde Dekanliga yaparlar.
Bu itirazlar ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan gdzden gegirilir ve ancak maddi hata goriiliirse gerekli not diizeltmesi yapulir.

On sart ve donem tekrari

MADDE 29 — (1) Tip doktorlugu egitim-6gretiminde her dénem bir sonraki dénemin 6n sartidir. Bu nedenle bir donemi gegemeyen 6grenci bir
ist doneme devam edemez. Ogrenci dénem I, II ve III’te kaldig1 donemi, dénem IV ve V’te kaldig: stajlart ve donem VI’da kaldigr intdrnliik
caligmalarin1 ayni sekilde tekrarlar. Ancak ortak zorunlu dersler ve se¢meli dersler bu hiikiimlerin digindadir. Bu derslerle ilgili olarak 22 nci

maddenin birinci fikrasimnin
(b) bendi hiikiimleri uygulanir.

Tip doktorlugu egitimi basari derecesi

MADDE 30 — (1) Ogrencilerin mezuniyet basar1 dereceleri, biitiin ddnemlerin notlarmin ortalamasindan olusan genel akademik basari notu esas
aliarak agagidaki tabloda gosterildigi sekilde belirlenir:

Basar1 Notu Bagar1 Derecesi
A1-(95-100) Ustiin bagari
A2-A3(85-94) Pekiyi
B2-B1(75-84) Iyi
B3-C1(65-74) Orta
C2-(60-64) Geger

Kanitlar

sinav yonetmeligi

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, progranmin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_2020 uygulanmakta olup 16 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili resmi gazete karari ile
kurulan Fakiiltemizde heniiz mezun 6grenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

mezuniyet 6ncesi.pdf

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1 Degerlendirilecekherprogramiginprogramegitimamaglaritanimlanmis olmalidir. Egitim-6gretimin sekli

MADDE 11 — (1) Egitim-6gretim, donem I, IIve III’te temel olarak ders kurullari, donem IV ve V’te staj, donem VI’da intdrnlilk esasina gore
yapilir.

(2) Dénem 1, Tlve III’te yartyillik secmeli dersler acilabilir. Ogrenci her yariyil agilan secmeli dersler igerisinden en az bir dersi almak zorundadur.

(3) Kurul dersleri, segmeli ve ortak zorunlu dersler, uygulamalar, staj ve intornliikile ilgili genel hususlar Fakiilte Kurulunca belirlenen
esaslara gore yiriitilir.

(4) Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri YOK ’iin belirledigi esaslar cercevesinde
yuritilir. Egitim-6gretimin diizenlenmesi

MADDE 12 — (1) Fakiiltede egitim-6gretim, Dekanlikca gérevlendirilen ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Egitim-6gretimle ilgili
komisyonlar, gérevliler ve gorevlere iligskin hususlar sunlardir:

a) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu: Tip egitiminin amaci, hedefler, planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ilgili
komisyonlariyla, anabilim dallariyla ve Tip Egitim Anabilim Daliyla fikir aligverisi yaparak rapor ve Oneriler hazirlar ve Fakiilte Kuruluna
gorislerini sunar. Egitim- Ogretimin Fakiilte Kurulunda kararlastirilan esaslara ve akademik takvime dayali olarak diizenli, derslerin
birbirleriyle uyumlu bir sekilde yiirlimesini saglar ve bu konuda Fakiilte Kuruluna bilgi sunar. Devamsizlik veya bagka nedenlerle egitimle
ilisigi kesilme durumuna gelen 6grenciler hakkinda Dekanliga bilgi verir.

b) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu: Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun olarak, tip egitiminin giincel gerekliliklerini géz éniine
alarak egitim- 6gretim miifredatin1 hazirlayip Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar. Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu bir
sonraki yilin egitim programini olusturmak i¢in anabilim dallarindan miifredat dnerilerini ve derslerde gérevlendirilen 6gretim {iyelerini toplar,
degerlendirir ve olusturulan miifredat 6nerisini Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar.

¢) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Fakiiltede lisans 6greniminde tiim sinav sorularmin simav dncesi ve sinav sonrasi degerlendirilmesi ile
itirazlar1 alan ve sinav sorularini degerlendirerek karara baglayan komisyondur.

¢) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu: Mezuniyet dncesi egitim programlarinin degerlendirilmesi, bu amagla gerekli verilerin
toplanmas1 ve Fakiilte egitim programmin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapar ve onerilerini Mezuniyet Oncesi
Miifredat Komisyonuna sunar.



d) Kanita Dayali Tip Uygulamalart Komisyonu: Her egitim ve 6gretim yilinda 6grencilerin gergeklestirecekleri kanita dayali tip uygulamalarint
olusturur ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar. Kanita dayali tip uygulamalarini yiiriitiir, bu konuda egitim toplantilart yapar,
seminer, sempozyum, ¢aligtay ve kongre diizenler.

e) Ulusal Cekirdek Egitim Programi Komisyonu: Fakiilte Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programina uyumunu saglar, bu
konuda anabilim dallarina danigmanlik verir.

f) Interaktif Oturum Komisyonu: Interaktif oturum planlanan her dénem ve ders kurulu igin egitim programmin amag ve dgrenim hedeflerine
uygun sekilde senaryo hazirlamasini ve hazirlanan senaryo igeriginin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve mezuniyet Oncesi egitim
programinin amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlu olmasini saglar.

g) Meslek Beceri Komisyonu: Preklink dénemde dgrencilerin kazanmas: gereken temel hekimlik uygulamalarini belirler ve bu uygulamalarin
gerceklestirilmesi igin gerekli alt yap1 olanaklarini saglar.

&) Ders kurulu sorumlusu: Tlgili ders kurulunun egitim programmin biitiinliigiinii ve smavlarmi diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere
donem koordinatériine bagli olarak ¢alisan ve ilgili dénemin koordinatdrii tarafindan onerilen, Dekan tarafindan gorevlendirilen &gretim
iyesidir.

h) Staj egitim sorumlusu: Fakiiltede ilgili staj egitiminin staj siiresine gore programlanmasini ve staj sinavlarmin uygulanmasini saglamak
iizere kendi anabilim dallarina ait egitim programini koordine etmekle sorumlu olan, dénem koordinatoriine bagli olarak ¢alisan ve ilgili
anabilim dali baskaninin nerisi ile Dekan tarafindan gérevlendirilen 6gretim iiyesidir.

1) Se¢meli ders koordinatdrii: Fakiilte egitiminde se¢meli derslerin programlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan ve Dekan tarafindan
gorevlendirilen dgretim iiyesidir.
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egitim amaclari.pdf
2.2 Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

27.08.2020 tarih ve 31226 sayih Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y&netmeligi iigiincii boliim, madde 12 a ve b bendi geregince; Egitim-6gretimin
diizenlenmesi

MADDE 12 — (1) Fakiiltede egitim-6gretim, Dekanlik¢a gérevlendirilen ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Egitim-6gretimle ilgili
komisyonlar, gérevliler ve gorevlere iliskin hususlar sunlardir:

a) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu: Tip egitiminin amaci, hedefler, planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ilgili
komisyonlariyla, anabilim dallariyla ve Tip Egitim Anabilim Daliyla fikir aligverisi yaparak rapor ve oneriler hazirlar ve Fakiilte Kuruluna
goriiglerini sunar. Egitim- Ogretimin Fakiilte Kurulunda kararlastirilan esaslara ve akademik takvime dayali olarak diizenli, derslerin
birbirleriyle uyumlu bir sekilde yiiriimesini saglar ve bu konuda Fakiilte Kuruluna bilgi sunar. Devamsizlik veya bagka nedenlerle egitimle
ilisigi kesilme durumuna gelen 6grenciler hakkinda Dekanliga bilgi verir.

b) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu: Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun olarak, tip egitiminin giincel gerekliliklerini géz niine
alarak egitim- 6gretim miifredatini hazirlayip Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar. Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu bir

sonraki yilin egitim programini olusturmak igin anabilim dallarindan miifredat dnerilerini ve derslerde gdrevlendirilen dgretim {iyelerini toplar,
degerlendirir ve olusturulan miifredat dnerisini Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar.
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mezunlarin kariyer hedefleri.pdf

2.3 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
11.02.2021 tarih ve 31392 sayih Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonetmeligi Uciincii Boliim Madde 10 ve 11
Geregince; Egitim-Ogretim Siiresi ve Sekli
Egitim-6gretim siiresi

MADDE 10 — (1) Fakiiltede egitim-6gretim siiresi, her biri bir ders yilin1 kapsayan altt donemden ibarettir. Her donem en az 32 hafta siirelidir ve iki
yariyildan olusur.

(2) Birinci yariyilin bitiminde dénem I, IT ve III i¢in 2 hafta, donem IV ve V i¢in | hafta ara tatil verilir. Siirekli egitim-6gretim yapilan donem
VI’da ara tatil yapilmaz. Y1l sonu ve biitiinleme sinavlari bu siirenin digindadir.

(3) Zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakiilte Kurulu, egitim-6gretim siirelerinde, sinav tarihlerinde ve bunlarla ilgili ders
programlarinda degisiklik ve diizenleme yapabilir. Bu degisiklik ve diizenlemeler Senatonun onayma sunulur ve onay1 takibenenaz bir hafta
onceden ilgililere duyurulur.

(4) Fakiilteye kay1t yaptiran 6grencilerin yabanci dil hazirlik egitim siireleri alt1 yillik egitim-6gretim donemlerine dahil degildir.

(5) Ogrenciler egitim-dgretimlerini, 2547 say1li Kanunun 44 iincii maddesinde belirtilen azami siireler i¢inde tamamlamak zorundadirlar. Bu
stirelerin hesaplanmasinda, dgrencilerin Fakiilte Ynetim Kurulunca kabul edilen mazeretleri nedeniyle gegen siireler dikkate alinmaz. Ancak,
normal dgrenim siiresinde mezun olamayan 6grencilerin, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinde 6ngoriilen sartlari yerine getirmeleri kosulu
ile dgrencilikleri devam eder.

(6) Se¢meli derslerde ve Senato tarafindan belirlenen zorunlu ortak derslerde egitim-ogretim yariyil esasina gore yapilir. Egitim-6gretimin sekli

(7)MADDE 11 — (1) Egitim-6gretim, donem I, IIve III’te temel olarak ders kurullari, donem IV ve V’te staj, donem VI’da intdrnliik esasina gore
yapilir.

(8) Dénem I, Ilve III’te yariyillik segmeli dersler agilabilir. Ogrenci her yariyil agilan segmeli dersler igerisinden en az bir dersi almak zorundadir.



(9) Kurul dersleri, segmeli ve ortak zorunlu dersler, uygulamalar, staj ve intornliik ile ilgili genel hususlar Fakiilte Kurulunca belirlenen esaslara gore
yirtitiilir.
(10) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri YOK ’iin belirledigi esaslar cercevesinde yiiriitiiliir.
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egitim amaclarinin 6zgorevle uygun olmasi.pdf

2.4 Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Saglik Bakanligi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Rektérliigii arasinda Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin Malatya Turgut Ozal
Universitesi T1p Fakiiltesi tarafindan birlikte kullanilmasina iliskin protokol imzalandi.

Cumhurbagkam Recep Tayyip Erdogan’m katki ve destekleri ile 16 Haziran 2020 tarihinde Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde
kurulan Tip Fakiiltesi’nin bu yi1l ilk 6grencisini alacak olmasinin yaninda, Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin kullanimi iginde isbirligi
yapilacak.

Saglik Bakanlig1 ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin yliriitiilebilmesi ve
bolgede ihtiyag duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi i¢in, Malatya Turgut Ozal

Universitesi Tip Fakiiltesi ile Saglik Bakanligina bagli Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin birlikte kullanilmasina iligkin protokol
gerceklesti.

Malatya Egitim ve Aragtirma Hastanesinin Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanilmasina iliskin protokol Kamu
Hastaneleri Genel Midiirliigii ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda imzalandi.

Kanmitlar

https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/142/2020/11/Birlikte-Kullanim-Protokolu.pdf

2.5 Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Fakiiltemiz http://tipfakultesi.ozal.edu.tr/ internet sitesinden mevzuat ve bilgilere erigsim kolayca saglanmaktadir.
Kamitlar

egitim amaclarina ulasilabilirlik.pdf

2.6 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Saglik Bakanlig: ile Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Rektérliigii arasinda Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin Malatya Turgut
Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan birlikte kullanilmasina iliskin protokol imzalandi.

Cumhurbagkam Recep Tayyip Erdogan’m katki ve destekleri ile 16 Haziran 2020 tarihinde Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde
kurulan Tip Fakiiltesi’nin bu yil ilk 6grencisini alacak olmasinin yaninda, Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin kullanimi i¢inde igbirligi
yapilacak.

Saglik Bakanlhigi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi ve
bolgede ihtiya¢ duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi i¢in, Malatya Turgut Ozal

Universitesi Tip Fakiiltesi ile Saglik Bakanligina bagli Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin birlikte kullanilmasina iligkin protokol
gerceklesti.

Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi ile birlikte kullamlmasma iliskin protokol Kamu
Hastaneleri Genel Miidiirliigii ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda imzalandi.

Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi ile, T.C. SAGLIK BAKANLIGI ve MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI Arasinda imzalanan
Afiliasyo (Birlikte Kullanim) Protokolii Kapsaminda Hizmet Vermektedir

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI
3.1 Program giktilari,

Program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davramis bilesenlerinin tiimiini kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.



Program c¢iktilar

Program ¢iktilary; dg8rencilerin ilgili programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan
ifadelerdir. Program Yeterlilikleri, Program Kazanimlari, Program Ogrenme Kazanimlari olarak da ifade edilen Program Ciktilar1 belirlenirken
ogrencilerin program sonunda mezun olurken bilissel, duyussal ve psiko-motor anlamda neler yapacagina odaklanilir.

Program ciktilar1 belirlenirken géz 6niin bulundurulan esasla rsoyledir;
1. Universitenin/Fakiiltenin/Okulun/Béliimiin vizyonu ve misyonu

2. Programin bulundugu diizeye uygun ulusal ve alana 6zgii yeterlikler
3. Programin egitim amagclar1 ve hedefleri

4. Paydas goriisleri

Program Ciktis1 Ornegi:
Tip Fakiiltesi Lisans Programi Ciktis1 Ornegi:
Egitim programi dogrultusunda grenme-dgretme siirecini grencilerin ilgi ve ihtiyaglarini dikkate alarak planlar ve uygular.

Ogrenme ortamimni gesitli materyal ve kaynaklardan yararlanarak 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alarak diizenler ve 6zgiin materyaller
gelistirir.

Tip egtiminde her bir 6grencinin siire¢ esnasindaki ve siire¢ sonundaki durumlarini belirlemek ve buna yonelik 6nlem almak amaciyla dort dil
becerisine yonelik 6lgme ve degerlendirme arag¢ ve yontemlerini hazirlayarak uygular.

Kanitlar

2024 — 2025 Ders Programi - Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi (ozal.edu.tr)
https://tipfakultesi.ozal.edu.tr/page/4058

3.2 Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

11.02.2021 Tarihli 31392 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan T1p Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonetmeligi

Siavlarin Degerlendirilmesinde Kullanilan Notlar ve Puanlar Notlar ve puanlar
MADDE 18 — (1) Tip Fakiiltesi sinavlarinin degerlendirilmesinde kullanilan notlar ve puanlar agagida gosterilmistir:
a) Not Araliklar1 ve Harf Notu
Dért Uzerinden Basar1 Katsayisi
95-100 A1 4,00
90-94 A2 3,75
85-89 A3 3,50
80-84 B1 3,25
75-79 B2 3,00
70-74 B3 2,75
65-69 C1 2,50
60-64 C2 2,00
50-59 C3* 1,50
C3*: Tip dis1 dersler igin geger.

b) Ayrica, harf notlarindan:

F1: Mazeretsiz devamsiz, ilgili sinav(a) girme hakki yok,

F2: Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi,

F3: Sinav degerlendirmesi 0-49 arasinda,

E: Mazeretli, gegmez, olarak tanimlanir.

ALTINCI BOLUM

Dénem I, II ve III Siavlari ile flgili Esaslar

Sinavlar

MADDE 19 — (1) Dénem I, II ve III’te asagidaki sinavlar yapilir:

a) Ders kurulu smavi: Dénem I, 11 ve III’te her ders kurulunun sonunda pratik ve teorik olarak yapilan smavdir. Ogrencilerin bu smavlardan aldiklar:
notlar ders kurulu sinav notu olarak islenir.

b) Final smavi: Dénem I, II ve I1I’te, her donem sonunda ders kurullarinin tiimiinii i¢eren final sinavi yapilir. Bu sinavdan alman not final sinav notu
olarak islenir.

¢) Biitiinleme sinavi: Donem I, I ve III’te final sinavinda basarisiz olan dgrenciler biitiinleme sinavina alinir. Bu sinavdan alinan not biitiinleme siav
notu olarak iglenir.

¢) Mazeret sinavi: Mazeretleri nedeniyle sinava giremeyen ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan mazeretleri kabul edilen 6grenciler i¢in mazeret sinavi
acilir. Mazeret sinavi, bir defa ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihte yapilir. Final ve biitiinleme sinavlari ile staj sinavi ve staj
biitiinleme siavlari igin mazeret sinavi agilmaz.

d) (Ek: RG-11/2/2021-31392) Ara smav: Ders kurulu siiresine gore siklig1 ve tarihi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen
o6grenmeyi destekleyici teorik sinavdir. Ara sinav dort haftay1 gegen ders kurullarinda uygulanabilir.

e) (Ek: RG-11/2/2021-31392) Ders kurulu sinav notu: Bir ders kurulunda gorev alan anabilim dallari, ders yiikleri (6grenci basina diisen teorik ve pratik
derslerin toplam siiresi) oraninda soru ve not agirligina sahiptir. Soru sayist 100 soru ve altinda olan ders kurullarinin teorik sinavlarinda en az iki baraj,



soru sayist 100 sorudan fazla olan teorik sinavlarda ise en az ii¢ baraj uygulamr. Baraj sinir1 %50°dir. Ogrenci, ders kurulu teorik stnavinda %50 nin
altinda not alirsa, o dalda elde ettigi puan ile o dalin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki teorik sinavi toplam puanindan diisiilerek o ders
kurulu teorik sinavinin notu belirlenir. Ders kurulunda ara simav yapilmissa ders kurulu teorik simavi notunun %85’ ve ara sinavi notunun %15°1
toplanarak ilgili ders kurulunun teorik sinavi notu belirlenir. Ders kurulunda pratik/beceri sinavi yapilmamissa ders kurulu teorik sinavi notu, ders
kurulu sinav notudur. Ders kurulunda pratik sinavi (sozlii, yapilandirilmig pratik sinavi, mesleki beceri uygulamalari sinavi) yapilmis ise ders kurulu
teorik sinav notu ve ders kurulu pratik sinavi notunun toplami ders kurulu sinavi notudur. Ders kurullarinda iki saat pratik ders, bir saat teorik derse
esdeger olarak kabul edilir. Ders kurulu pratik sinavi puani, ders kurulu toplam siav notunun %25’inden fazla olamaz.

) (Ek: RG-11/2/2021-31392) Ders kurullar: ortalama notu: Her ders kurulu smav notu ile ilgili ders kurulu AKTS sayisinin ¢arpimi ve elde edilen
puanlarin toplaminin ilgili donemdeki toplam AKTS sayisina boliinmesiyle elde edilen nottur. Dénem I ve II’de Kanita Dayali Tip Uygulamalari
stiresince danigman gretim iyeleri tarafindan verilen not ve Kanita Dayali Tip Giinlerinde yapilan sunum degerlendirmesi sonunda verilen not
toplanarak (100 iizerinden en fazla 10) 6grencinin son ders kurulunun puanina eklenir.

g) (Ek: RG-11/2/2021-31392) Dénem sonu ve biitiinleme sinav notu: Anabilim dallar1 bir donemde kendilerine diisen ders agirlig1 oraninda final ve
biitiinleme sinavinda soru ve not agirligina sahiptir. Dénem sonu ve biitiinleme sinavi notu, (d) bendinde belirtilen esaslara gore hesaplanir.

§) (Ek: RG-11/2/2021-31392) Dénem sonu basari notu: Ders kurullari ortalama notunun %60°1 ile final sinavinda alinan notun %40’1min toplanmasi ile
elde edilen nottur. Biitiinlemeye kalan 6grencilerin donem sonu basart notunun hesaplanmasinda final sinavindan alinan not yerine biitiinleme
sinavindan alinan not esas almir. Ogrencinin bir iist sinifa gegebilmesi igin donem sonu sinavindan en az 50 almasi ve dénem sonu basar1 notunun 100
tizerinden en az 60 olmasi gerekir.

h) (Ek: RG-11/2/2021-31392) Tiim ders kurullarinin smavlarma katilarak bu siavlarin her birinden ayr1 ayr1 100 tam not iizerinden en az 70 almak
kosulu ile ders kurullar1 ortalama notu 80 puan ve iizeri olan dénem I, II ve III 6grencileri, (b) bendinde tanimlanan final sinavina girmeden basarili
sayilirlar. Bu durumda, 6grencilerin ders kurullart ortalama notu, final (dénem sonu) basart notu olarak kabul edilir. Bu 6grencilerden final (dénem
sonu) smavina girmek isteyenler, sinavdan en az on bes giin dnce yazili dilekge ile bagvuru yapabilirler. Yukarida ifade edilen asgari sartlart tasimayan
donem [, II ve III 6grencileri final (donem sonu)/biitiinleme sinavlarina girmek zorundadir.

1) (Ek: RG-11/2/2021-31392) Dénem tekrari: Dénem sonu basart notunu alamayan, final (dénem sonu) siavina girmesi gerekirken girmeyen dgrenci,
donem sonu biitiinleme sinavina da girmemesi hélinde o y1l basarisiz kabul edilir ve sinifta kalmis sayilir. Bu 6grenciler yeni egitim-6gretim yilinda
ilgili donemi tekrar ederler.

Sinavlarin Uygulanmasi

MADDE 20 — (1) Ders kurulu sinavi, dénem I, II ve III’te her ders kurulumun sonunda ilan edilen tarihlerde yapulir.

(2) Dénem 1, II ve III’te her donem sonunda, son ders kurulu sinavinin bitiminden en erken {i¢, en ge¢ yirmi bir giin sonra ders kurullari final sinavi
yapilir.

(3) Dénem I, IT ve III’te, ders kurullar1 final sinavinin bitiminden en erken on bes giin sonra ders kurullar biitiinleme sinavi yapulir.

(4) Segmeli dersler ile kurul harici zorunlu derslerin ara siav tarihleri ile her yariyilin sonunda yapilacak final ve biitiinleme sinavi tarihleri Fakiilte
Kurulu tarafindan onaylanarak ilan edilir.

Sinavlardaki Basarimin Degerlendirilmesi

MADDE 21 — (1) Ogrencinin bir {ist déneme gegmesi icin donemin final veya biitiinleme notunun en az C3, dénem notunun da en az 60 (C2) olmasi
gerekir.

(2) Final smav notu F2 veya F3 olan 6grenciler basarisiz sayilirlar ve bu dgrenciler biitiinleme sinavina alinirlar. Final sinavinda C3 almis olan
ogrenciler yazili talepleri halinde biitiinleme siavina girebilirler. Bu durumda dénem notunun hesaplanmasinda biitiinlemede aldiklar1 not gegerlidir.

Donemin Tekrart

MADDE 22 — (1) Dénem tekrarina iliskin esaslar sunlardir:

a) 18. maddede basar1 sartlarini yerine getiremeyen 6grenciler o donemi tekrarlar.

b) Se¢meli dersler ile kurul harici zorunlu derslerin final ve biitiinleme sinavinda basarisiz olan 6grenci bir sonraki egitim-6gretim yilinda devam
zorunlulugu olmadan o ders programina alinmak ve smavlaria girmekle yiikiimliidiir. Donem V’in sonuna kadar segmeli ve ortak zorunlu derslerden
basarili olamayan 6grenci donem VI’ya baslayamaz.

YEDINCI BOLUM

Dénem IV ve V Sinavlari ile Tlgili Esaslar

Stajlarin Tamamlatilmasi

MADDE 23 — (1) Stajlara devam zorunludur ve mazeretli devamsizliklari olan 6grenciler, sinava girebilmek i¢in devamsiz olduklart siireyi
tamamlamak zorundadirlar.

Staj Smavi

MADDE 24 — (1) Dénem IV ve V’te her stajin sonunda o staj egitim ve 6gretim igerigini kapsayan staj sinavi yapilir. Staj sinavi yazili ya da hem yazili
hem sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilir. Staj stnavinin uygulama sekline ve hangi 6l¢gme degerlendirme yonteminin kullanilacagina ilgili stajin
anabilim dali akademik kurulu karar verir. Not takdirinde 6grencinin staj siiresindeki ¢aligma ve basarisi da géz oniine alinir. Yazili sinavinin, staj sonu
notuna katkisi en az %40’tir. Staj sinavindan 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in staj sinavi notunun en az C2 olmasi zorunludur. Staj sinavlari ve staj
biitiinleme sinavlari igin ayri¢a mazeret sinavi agilmaz.

(2) Dénem 1V ve V’te smav sonuglar1 6grenciye sadece not olarak bildirilir.

Staj Biitiinleme Sinav1 ve Stajlarin Tekrart

MADDE 25 — (1) Dénem IV ve V’teki stajlarin bir veya daha fazlasindan basarili olamayan 6grenci bu stajlarin biitiinleme sinavlarina o dénem son
stajinin bitiminden en erken yedi, en ge¢ yirmi bir giin sonra alinir. Staj biitiinleme sinavindan 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in staj biitiinleme
sinav notunun en az C2 olmasi zorunludur. Biitiinleme sinav veya sinavlarinda da basarili olamayan 6grenciye, bu staj veya stajlar1 bir sonraki ders
yilinda tekrarlama hakki verilir. Staj1 ikinci kere alip basari gosteremeyen 6grenci en son kaldigr stajin bitiminden en erken yedi, en ge¢ yirmi bir giin
sonra kaldi8: staj veya stajlarin biitlinleme sinavlarina alinir.

(2) Biitiin stajlarin sinavlarindan basarili olan 6grenciler, 6grenimlerine kaldiklar1 yerden devam ederler.

SEKIZINCI BOLUM

Doénem VI'ya Iliskin Esaslar

Intornlikk Déneminde Degerlendirilmesi

MADDE 26 — (1) Dénem VI (intdrnliik) déneminde 6grencilerin basarisi, her anabilim dalinda yapilan ¢alisma sonunda, klinik, poliklinik, laboratuvar
ve saha c¢aligmalari, yazdiklart hasta goriismeleri, epikrizler, hastalara muameleleri ve ilgileri, nobetler, katildiklari seminerler, klinik ve klinik patolojik
toplantilardaki basarilari ayr1 ayr1 goz dniine aliarak, 18. maddede belirtilen notlarla degerlendirilir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in her anabilim
dalindaki ¢aligmalarindan en az C2 notu almasi zorunludur.

(2) Dénem VI’da basarisiz olunan stajlar i¢in sinirsiz staj tekrar1 hakki verilir. Sinirsiz staj tekrart hakkindan yararlananlar 6grenci katki payin1 6demeye



devam eder, ancak staj tekrart digindaki diger dgrencilik haklarindan yararlanamaz.
(3) Dénem VI’da 6grenciye basart durumu sadece not olarak bildirilir.

Kanmitlar
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3.3 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarint sagladiklarini kanitlamalidir.

6 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili resmi gazete karari ile kurulmus olan fakiiltemizin mezun agsamasina gelmis 6grencisi bulunmamaktadir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1 Kurulanélgme ve degerlendirmesistemlerindeneldeedilensonuglarinprograminsiirekliiyilestirilmesine yonelikolarakkullanildigina
iligkin kanitlar sunulmalidir.

MADDE 27 — (1) Smavlarin yapilisina iliskin esaslar sunlardir:

a) Simavlar, egitim-6gretim programinin 6zelligine uygun olarak yazili ya da sézlii/uygulamali olarak yapilir.
b) ilan edilmis olan smav tarihleri, zorunlu hallerde Fakiilte Kurulu karari ile degistirilebilir.
c) Ogrenciler, sinavlara belirlenen giin ve saatte girmek zorundadirlar. Sinava girmeyen 6grencinin notu F2 olur.

¢) Smavlarda kopya ¢eken veya kopyaya tesebbiis eden dgrenciye, F3 notu verilir ve ayrica s6z konusu dgrenciler hakkinda 18/8/2012 tarihli
ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

e d) Ogrenciler, Senato tarafindan kabul edilen ilkeler dogrultusunda, ayrica ortak zorunlu dersleri almak ve bagsarmak zorundadirlar. Ortak
zorunlu dersler i¢cin Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi hitkiimleri uygulanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 28 — (1) Ogrenciler smav sonuglar1 hakkindaki itirazlarmi, sonuglar ilan edildikten sonra en geg bes is giinii i¢erisinde Dekanlia yaparlar. Bu
itirazlar, ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan gézden gecirilir ve ancak maddi hata goriiliirse gerekli not diizeltmesi yapilir.

On sart ve donem tekrari

MADDE 29 — (1) Tip doktorlugu egitim-6gretiminde her donem bir sonraki dénemin 6n sartidir. Bu nedenle bir donemi gecemeyen 6grenci, bir {ist
doéneme devam edemez. Ogrenci, donem I, 11 ve III’te kaldig1 donemi, donem IV ve V’te kaldig1 stajlar1 ve dénem VI°da kaldig intérnlitk caligmalarim
ayni sekilde tekrarlar. Ancak ortak zorunlu dersler ve segmeli dersler bu hiikiimlerin digindadir. Bu derslerle ilgili olarak 22°nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde hiikiimleri uygulanir.

Tip doktorlugu egitimi bagar1 derecesi

MADDE 30 — (1) Ogrencilerin mezuniyet basar1 dereceleri, biitiin donemlerin notlarnin ortalamasindan olusan genel akademik basari notu esas
alinarak asagidaki tabloda gosterildigi sekilde belirlenir:

| Basar1 Notu ||Basar1 Derecesi|
[A1(95-100) |[Ustiin basart |
|A2-A3 (85-94)||Pekiyi |
[B2-B1 (75-84) |[iyi |
|
|

[B3-C1 (65-74)||Orta
[C2 (60-64)  ||Geger
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4.2 Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bigimde toplanmig, somut verileredayali olmalidir.

11.02.2021 Tarihli 31392 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan T1p Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonetmeligi geregince degerlendirmeler yapilmakta,
program ¢iktilar1 degerlendirilmektedir.
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5. EGITIM PLANI
5.1 Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plant bu
oOlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

6 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili resmi gazete karari ile kurulmus olan fakiiltemizin Dénem-1 dersleri 6 kurul olarak hazirlanan ders
miifredatlart Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini
saglayacak sekilde hazirlanmigtir.
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5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

6 Haziran 2020 tarihli ve 31157 say1li Resmi Gazete karari ile kurulmus olan fakiiltemizin Dénem-1 dersleri, 6 kurul olarak hazirlanan ders
miifredatlartyla Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini
saglayacak sekilde hazirlanmigtir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme: Dersin 6grenme kazanimlarinm/giktilarimin gerceklestirilmesi icin 6grenme-6gretme siireclerinde 6grencilerin
yaparak yasayarak 6grenmesini saglayan yaklasimlar, yontem-teknikler ve 6gretim teknolojileri kullanarak aktif 6grenme uygulamalarimin
gergeklestirilmesidir.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme: Ogrencilerin ders siirecindeki gelisimi ile dersin sonunda kazanimlara/ciktilara ulastigmi gosteren aktif
olduklar1 6lgme ve degerlendirme arag ve yontemlerinin kullanilmasidir.

Ogrenci Geribildirimleri: Yiiksekogretim 6grencilerinin 6grenim gordiikleri program, ders ve gretim elemami, kurum hakkinda genel memnuniyet
durumlari, talep ve onerileri ile sikayetleri vb. belirlenmesidir.

Akademik Danigmanlik: Her yiiksekdgretim 6grencisinin okula baglamasindan itibaren mezun oluncaya kadar akademik yonden gelisimini takip eden,
gerekli yonlendirmeleri yapan, akademik sorunlarini ¢6zmesine destek olan ve kariyer planlamasina yardimei olan danisman dgretim elemaninin
bulunmasi ve yapilan islemler ile ilgili siireclerdir.
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5.3 Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli geligsimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir. Egitim-6gretimin diizenlenmesi

MADDE 12 — (1) Fakiiltede egitim-6gretim, Dekanlik¢a gorevlendirilen ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Egitim-6gretimle ilgili
komisyonlar, gorevliler ve gorevlere iliskin hususlar sunlardir:

a) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu: Tip egitiminin amaci, hedefler, planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularmda ilgili
komisyonlartyla, anabilim dallariyla ve Tip Egitim Anabilim Daliyla fikir aligverisi yaparak rapor ve oneriler hazirlar ve Fakiilte Kuruluna
goriislerini sunar. Egitim- Ogretimin Fakiilte Kurulunda kararlastirilan esaslara ve akademik takvime dayali olarak diizenli, derslerin
birbirleriyle uyumlu bir sekilde yiirlimesini saglar ve bu konuda Fakiilte Kuruluna bilgi sunar. Devamsizlik veya bagka nedenlerle egitimle
ilisigi kesilme durumuna gelen 6grenciler hakkinda Dekanliga bilgi verir.

b) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu: Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun olarak, tip egitiminin giincel gerekliliklerini géz 6niine
alarak egitim- dgretim miifredatin1 hazirlaylp Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar. Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu bir
sonraki yilin egitim programini olusturmak i¢in anabilim dallarindan miifredat dnerilerini ve derslerde gorevlendirilen 6gretim {iyelerini toplar,
degerlendirir ve olusturulan miifredat dnerisini Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar.

¢) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Fakiiltede lisans dgreniminde tiim smav sorularinin stav éncesi ve sinav sonrasi degerlendirilmesi
ile itirazlar1 alan ve siav sorularin1 degerlendirerek karara baglayan komisyondur.

¢) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu: Mezuniyet 6ncesi egitim programlarmin degerlendirilmesi, bu amagla gerekli verilerin
toplanmasi ve Fakiilte egitim programinin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapar ve Onerilerini Mezuniyet Oncesi
Miifredat Komisyonuna sunar.

d) Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 Komisyonu: Her egitim ve dgretim yilinda 6grencilerin gergeklestirecekleri kanita dayali tip uygulamalarint
olusturur ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar. Kanita dayali tip uygulamalarini yiiriitiir, bu konuda egitim toplantilar1 yapar,
seminer, sempozyum, ¢alistay ve kongre diizenler.

e) Ulusal Cekirdek Egitim Programi Komisyonu: Fakiilte Cekirdek Egitim Programiin Ulusal Cekirdek Egitim Programina uyumunu saglar, bu
konuda anabilim dallarina danigmanlik verir.

f) Interaktif Oturum Komisyonu: Interaktif oturum planlanan her dénem ve ders kurulu igin egitim programmin amag ve 6grenim hedeflerine
uygun sekilde senaryo hazirlamasini ve hazirlanan senaryo igeriginin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve mezuniyet Oncesi egitim
programinin amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlu olmasini saglar.

g) Meslek Beceri Komisyonu: Preklink donemde 6grencilerin kazanmasi gereken temel hekimlik uygulamalarini belirler ve bu
uygulamalarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli alt yap1 olanaklarini saglar.

&) Ders kurulu sorumlusu: Ilgili ders kurulunun egitim programimn biitiinliigiinii ve smavlarini diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
tizere donem koordinatdriine bagli olarak ¢alisan ve ilgili donemin koordinatérii tarafindan onerilen, Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim
iyesidir.

h) Staj egitim sorumlusu: Fakiiltede ilgili staj egitiminin staj siiresine gore programlanmasini ve staj sinavlarinin uygulanmasini saglamak
tizere kendi anabilim dallarma ait egitim programini koordine etmekle sorumlu olan, dénem koordinatoriine bagli olarak calisan ve ilgili



anabilim dali bagkaninin 6nerisi ile Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesidir.

1) Se¢meli ders koordinatorii: Fakiilte egitiminde se¢meli derslerin programlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan ve Dekan tarafindan
gorevlendirilen dgretim tiyesidir.

Kanitlar
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5.4 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir. Egitim-6gretimin sekli

MADDE 11 — (1) Egitim-6gretim, dénem I, IIve III’te temel olarak ders kurullari, dsnem IV ve V’te staj, donem VI’da int6rnliik esasina
goreyapilir.

(2) Dénem 1, TIve III’te yartyillik secmeli dersler acilabilir. Ogrenci her yariyil agilan secmeli dersler igerisinden en az bir dersi almak zorundadir.

(3) Kurul dersleri, se¢meli ve ortak zorunlu dersler, uygulamalar, staj ve intornliikile ilgili genel hususlar Fakiilte Kurulunca belirlenen
esaslara gore yliriitiilir.

(4) Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri YOK iin belirledigi esaslar cercevesinde

yuritiliir.http://tipfakultesi.ozal.edu.tr/yonetmelik-2/
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3.5 En az bir buguk yillik ya da enaz 48 kredi ya da enaz 90 AKTSkredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve
ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.
Egitim-6gretim siiresi

MADDE 10 — (1) Fakiiltede egitim-6gretim siiresi, her biri bir ders yilin1 kapsayan alti donemden ibarettir. Her donem en az 32 hafta siirelidir
ve iki yartyildan olusur.

(2) Birinci yartyilin bitiminde donem I, II ve III i¢in 2 hafta, donem IV ve V i¢in 1 hafta ara tatil verilir. Stirekli egitim-6gretim yapilan donem
VI’da ara tatil yapilmaz. Y1l sonu ve biitiinleme siavlari bu siirenin digindadir.

(3) Zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakiilte Kurulu, egitim-6gretim siirelerinde, sinav tarihlerinde ve bunlarla ilgili ders
programlarinda degisiklik ve diizenleme yapabilir. Bu degisiklik ve diizenlemeler Senatonun onayia sunulur ve onay:1 takiben en az bir hafta
onceden ilgililere duyurulur.

(4) Fakiilteye kay1t yaptiran 6grencilerin yabanci dil hazirlik egitim siireleri alt1 yillik egitim-6gretim donemlerine dahil degildir.

(5) Ogrenciler egitim-6gretimlerini, 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinde belirtilen azami siireler icinde tamamlamak zorundadirlar. Bu
stirelerin hesaplanmasinda, dgrencilerin Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen mazeretleri nedeniyle gegen siireler dikkate alinmaz. Ancak,
normal 6grenim siiresinde mezun olamayan dgrencilerin, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinde dngdriilen sartlar1 yerine getirmeleri kosulu

ile 6grencilikleri devam eder.

(6) Segmeli derslerde ve Senato tarafindan belirlenen zorunlu ortak derslerde egitim-6gretim yartyil esasina gore yapilir.
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5.6 Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Ders kurulu: Fakiilte donem I, II ve III’te uygulanmakta olan entegre sistem igerisinde yer ala norgan ve/veya sistem temelli
dersler biitiiniinii, Intérnliik Dénemi: Fakiilte dsnem VI’da farkli anabilim dallarinda yiiriitiilen zorunlu ve segmeli uygulamali
egitim-6gretimi,
Kurul dersleri: Fakiilte donem I, IT ve III’te her ders kurulunda yer alan dersleri,

Kiiciik grup uygulamalari: Fakiilte donem I, II, III’te y1l boyunca siiren, siireleri farkli olan, ¢esitli basliklar altinda yapilandirilmis uygulamali
ya da kuramsal, temel olarak kii¢iik gruplarda 6grenen merkezli yiiriitiilen dersleri,

Probleme dayali 6grenme (PDO): Senaryolar gercevesinde 6grenen merkezli olarak kiiciik gruplar halinde yiiriitiilen dersleri,

Segmeli ders: Fakiilte donem I, II ve III’te bir yariyil siiren, donem IV, V, VI’da staj olarak tanimlanan ve siiresi degisebilen, Fakiilte egitim-
Ogretim programinda ya da Malatya Turgut Ozal Universitesine bagh fakiilte ve yiliksekokullarin egitim-6gretim programlarinda yer alan, teorik
ya da uygulamali dersleri,

Stajlar: Fakiilte donem IV ve V’te anabilim dallarinda yiiriitiilen teorik ve uygulamali
dersleri, Zorunlu ders:Bir programda dngériilen ve 6grencinin almasi gerekli olan

dersi ifade eder. http://tipfakultesi.ozal.edu.tr/yonetmelik-2/
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5.7 Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi kisitlari ve kosullari
icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

On sart ve donem tekrari

MADDE 29 — (1) Tip doktorlugu egitim-6gretiminde her donem bir sonraki dénemin 6n gartidir. Bu nedenle bir dénemi gegemeyen 6grenci bir
iist ddsneme devam edemez. Ogrenci dénem I, II ve III’te kaldig1 dénemi, dénem IV ve V’te kaldig1 stajlart ve donem VI’da kaldig: intérnliik
caligmalarin1 aynmi sekilde tekrarlar. Ancak ortak zorunlu dersler ve se¢gmeli dersler bu hiikiimlerin digindadir. Bu derslerle ilgili olarak 22 nci
maddenin birinci fikrasinin

(b) bendi hiikiimleri

uygulanir.http://tipfakultesi.ozal.edu.tr

/yonetmelik-2/

Kanitlar

onsart.pdf

6. OGRETIM KADROSU
6.1 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenc iiliskisini, 6grenci damigmanhgmi, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Temel Tip Bilimleri Boliimleri:
e Anatomi Anabilim Dali
e  Biyofizik Anabilim Dali
e  Biyoistatistik Anabilim Dali
e  Fizyoloji Anabilim Dali
e  Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
e  Tibbi Biyokimya Anabilim Dali
e  Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
e  Tip Egitimi Anabilim Dali
e  Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dal1
e  Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
e  Immiinoloji Anabilim Dah
e Dahili Tip Bilimleri Boliimii
e Adli Tip Anabilim Dali
e Acil Tip Anabilim Dal1
e  Aile Hekimligi Anabilim Dal1
e Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali
e  Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dal1
e  Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalt
e ¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
e  Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali
e  Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Hastaliklar1 Anabilim Dali
e  Halk Saglig1 Anabilim Dali
e  Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
e  Kardiyoloji Anabilim Dal
e  Tibbi Genetik Anabilim Dali
e Noroloji Anabilim Dali
e  Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali
e  Niikleer Tip Anabilim Dali
e Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
e  Radyoloji Anabilim Dal1



Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii:
e Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dal1
e  Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalt
e Genel Cerrahi Anabilim Dali
e  (Goz Hastaliklar1 Anabilim Dali
e  Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali
e  Kadin Hastaliklart ve Dogum Anabilim Dali
e Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali
e  Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali
e Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali
e  Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
e  Tibbi Patoloji Anabilim Dal1
®  Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
e Uroloji Anabilim Dali

Kamitlar

ogretim kadrosu.pdf

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

Biyofizik; Fiziksel, fizikokimyasal ve matematik analiz yontemleri ile bilgisayar tekniklerini kullanarak biyolojik sistemlerin nasil ¢aligtigini
aciklayan bilim dalidur.

Temel Tip Bilimleri igerisinde yer alan Biyofizik, canli organizmalarin yapt ve isleyisine ait olaylarn fiziksel prensipler ve yontemlerle
aciklayan multidisipliner bir bilim dalidir. Biyofizik Anabilim Dali, bu disipline ait egitim ve aragtirma faaliyetleri igerisinde yer alan insan
viicudundaki biyofiziksel olaylarin daha etkin bir sekilde agiklanmasinin yani sira, tipta tani ve tedavi amact ile kullanilan pek ¢ok teknolojinin
temel prensiplerinin anlasilmasina, bunlarin basarili bir sekilde kullanilmasma ve yeni tekniklerin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.
Biyofizik alani temel tip egitimi ve 6grenimi bu amaca dogrudan hizmet etmektedir.

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dalindaki ¢alismalar sadece Tip Fakiiltesinde calisan arastiricilariihtiyaglari gideren ydntemsel
caligmalara yonelik degil ayn1 zamanda diger Saglik Bilimleri Enstitiisii bilim dallarda da (Dis Hekimligi, Beden Egitimi, Veteriner Hekimligi,
Farmo kinetik vb) bilimsel ¢aligma yapanlarin gereksinim duyduklari uygulamali istatistikte farklilik arz eden istatistik yontemlerin
gelistirilmesi, uygulamalarinin karsilastirilmasi ¢alismalarini yapabilmeye yonelikte olmaktadir.

Fizyoloji canliy1 olusturan yapilarn ve organlarin fonksiyonlarmni inceleyen bir bilim dalidir. Fizyoloji normal ve patolojik durumlarda bu
fonksiyonlarin molekiiler diizeyden organ ve sistem diizeyine kadar tiim kademelerde nasil meydana geldigi ile ilgilenmektedir. Universitemiz
Tip Fakiiltesi’nde yer alan Fizyoloji Anabilim Dali dgretim iiyeleri ve elemanlar1 bu kapsamda egitim ve arastirma faaliyetlerine devam
etmektedir.

Histoloji; dokularin mikroskobik yapisini inceleyen bir bilim dali olarak, molekiiler diizeyden hiicre, doku, organ, sistem ve organizma
diizeyine kadar yapisal unsurlarin normal saglikli dokulardaki 6zelliklerini inceler. Hiicre ve dokulari incelemek amaciyla histolojik preparat
hazirlama teknikleri, histokimyasal ve immiinohistokimyasal boyama yontemleri, in situ hibridizasyon teknikleri kullanilarak hazirlanan
preparatlar mikroskopta incelenmektedir. Elde edilen yapisal ve islevsel bulgular ise, teorik ve pratik egitimlerde 6grencilere aktarilmaktadir.

Embriyoloji, canlilarin prenatal ddnemdeki, olusum ve gelisimini aragtiran, inceleyen ve dgreten bir bilim dalidir. Fertilizasyondan doguma
kadar gecen siiredeki tiim gelisim olaylari embriyolojinin konusu igerisindedir. Insanda, spermatozoonun oositi délledikten sonra farkli doku ve
organlara farklilagip karmasik ¢ok hiicreli bir canlinin nasil meydana getirdigini; anormal gelismenin nedenleri; hiicrelerin cogalmasi,
biiylimesi, yenilenmesi ve bazi tiimorlerin olugmasi gibi patolojik olgular: ve immiinolojik olaylari; embriyonik yasamla iliskili olan oto-immiin
hastaliklarin kdkenlerini agikliga kavusturur. Bu nedenle embriyoloji biliminden 6grenilen bilgiler; Anatomi, Histoloji, Fizyoloji, Genetik,
Patoloji, ve Jinekoloji gibi birgok disiplinin konularinin daha iyi anlagilmasina olanak verir. Ayrica fertilite ile ilgili saglik sorunlarinin
¢oziilebilmesi i¢in“Uremeye Yardimcr Teknikler” alaninda elde edilen bilimsel gelismeler de embriyolojinin ¢alisma kollarindandir. Bu alanda
her gecen giin yeni tedavi yontemleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda gergeklesen yeni gelismelerin dgrencilerle paylasilmasi 6nem arz
etmektedir.,

Yasamin kimyasindan farksiz olan biyokimya; biyomolekiillerin yapisini, islevlerini, birbirleri ile etkilesimlerini inceleyen bir bilim dalidir.
Canlida metabolizmanin isleyisi, metabolik yolaklarin kontrolii, metabolizmadaki bozukluklarin incelenmesi biyokimyasal arastirmalar
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bunun yanisira tipta, hastaliklarin tanisi agisindan 6nem tasiyan klinik biyokimya, ¢esitli viicut
materyallerinin, ¢esitli kimyasal ve molekiiler biyolojik yontemler ile incelenmesini kapsamaktadir.

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalimizda rutin tan1 hizmeti ve arastirmalar, Bakteriyoloji, Mikobakteriyoloji, Viroloji, Parazi toloji, Seroloji,
Mikoloji, Molekiiler laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Anabilim Dalimizda ndbet sistemiyle kesintisiz hizmet verilmektedir. Bu hizmet,
kaliteli ve etkin hizmet anlayisi, egitimli ve deneyimli personelimizle en iist diizeyde verilmeye calisiimaktadir.

Anabilim Dalimiz lisans ve lisansiistii (Yiiksek lisans, Uzmanlik-Doktora) égrencilerinin egitimi igin zengin materyale sahiptir. Ogrenciler rutin
hizmet, seminer, makale ve nobet uygulamalar: ile yeterli deneyimi kazanabilecekleri, ayrica arastirma yapabilecekleri uygun bir ortamda
caligir. Egitiminde ulusal ve uluslararasi egitim standardinin saglanmasina caligilmaktadir. Anabilim dalimizda planlanan arastirmalarda,
evrensel bilimsel temellere dayanan, ancak toplumun ve kurumun gereksinimi karsilayacak konulara agirlik verilmektedir.

Tip Egitimi boliimii amaci, 6grencilerin aktif katilimi artiran egitim gere¢ ve modellerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve diger
anabilim dallarina danigmanlik hizmeti saglamasidir. Tip egitimi ile ilgili yeni gelismelerin izlenmesi, bilimsel alanlarda projeler gelistirilmesi,
egitim miifredatinin gelistirilmesine katkida bulunulmasi, egiticilerin egitimine yonelik kurs ve seminer programlarinin olusturulmasi,



ogrencilere yonelik yurtici ve yurtdigt bilimsel ve sosyal aktivitelerin diizenlenmesi, aktif 6grenmeye dayali egitimin organize edilmesi,
senaryolarin hazirlanmasi ve modiil degerlendirilmesinde koordinasyonunun saglanmasi gibi O6nemli projelerin biiyiik bir kismi
gerceklestirilmis ve bir kismi da yakin vade hedeflerimiz arasindadir.

Tip bir bilim oldugu kadar, sanat 6zelligi gosteren bir alandir. Her sanat gibi tibbin da bir gelenegi ve kiiltiirii vardir. Bu alanda ¢alisacak kisi
tagtyacagi kimligi yiiklenebilmek i¢in, onunla ilgili kiiltiire de vakif olmalidir. Tibbin esas konusunun insan olmasi, ona sosyal bir alan 6zelligi
kazandirmakta ve mekaniklikten uzaklasmasini gerektirmektedir. Hekim hastasiyla iletisim kuramadigi siirece gorevini yerine getiremez.
Saglikli bir iletigsimin kurulabilmesi i¢in de dogru kimlik kazanilmis olmali, dogru rol oynanmalidir. Bu kimligin igine aldig1 insani ve ahlaki
degerler, ayn1 zamanda kiiltiirle ilgilidir ve kiiltiirin aktarilmasi i¢cin mevcut yollardan biri de tarih bilgisinin kazanilmasi ve kazandirilmasidir.

Tip Tarihi dersi bir bilgi disiplini olarak modern tip biliminin ortaya ¢ikisini ve modern sekli ile var olmadan dnce gegirdigi safhalar1 veya
baska bir bakis agisiyla, bilim Oncesi tip disiplinlerini ele almaktadir. Bugiin artik kullanimdan diismiis bulunan eski ¢aglarin biliminin tani
nmasl, bugiine ait bilginin anlasilmasi agisindan faydali ve gereklidir.

Tip Etigi dersi temel kavramlardan baglayip gilincel sorunlara dogru ilerleyerek, etikle ilgili olaylar farkli bakis agilarindan degerlendirebilme
becerisi kazandirmay: hedeflemektedir. Hekimlerden saglik siireclerini etik sekilde planlayip yonetme becerisine sahip olmalari
beklenmektedir. Karsilastigi durumlarda gerekli analiz ve degerlendirmeyi yapabilmeli, karar verebilmeli ve ikilem ve catigmalarla bas
edebilmeli, problemlere ¢6ziim arayabilmelidir. Tip fakiiltesi mezunu karmagik olmayan, sik goriilen durumlarda etik sorunlar ¢6zmek iizere,
degerlendirme, planlama, uygulama yapabilmeli, siire¢ ve sonuglarini degerlendirerek ilgilileri bilgilendirebilmelidir. Mezuniyet sonrasinda
sahada karsilagabilecegi sartlara hazir bulunmalidir. Etik davranist yonlendiren mevzuata ve rehberlere uygun sekilde faaliyette
bulunabilmelidir. Hekim insani bilimler konusunda temel bir kavrayisa sahip olmali, etik agidan dogru davranig gayreti i¢inde bulunmakla
yetinmemeli, etikle ilgili konular1 sorgulayabilmeli, yorumlayabilmeli ve dogruyu arayabilmelidir.

Insan Genom Projesi’nin tamamlanmasi ile organizmalari, molekiiler diizeyde yapi ve islevlerinin aydmlatiimast 6nemli 6lgiide
gerceklesmistir. Niikleik asitlerin ve proteinlerin, hastaliklarda tan1 ve tedavi amach kullanimi1 miimkiin hale gelmistir. Ayrica, kdk hiicre ve
gen tedavisi uygulamalarini igeren hiicre temelli yontemlerin tani ve tedavide kullanilmaya baslanmasi, molekiiler tip ve biyoteknoloji alaninda
yeni bir donem baglatmistir. Tiim gelismelerin 15181nda, tibbi biyoloji ve genetik biliminin 6nemi daha da artmistir.

Tibbi Biyoloji ve Genetik anabilim dalinin amaci, biyolojik olaylar ile hastaliklarin molekiiler mekanizmalar1 arasindaki iliskiyi kurabilen,
edindigi bilgileri teshis ve tedavide kullanabilen hekimler ile temel/uygulamali bilimsel aragtirmalar yapabilen bilim insanlar yetistirmektir.

Immiinoloji son yillarda gelisent eknoloji ve yeniteknikler sayesin de hizli gelisimgdsterenbir bilimdalidir. Immiinolojinin temeli inceleme
alani olan bagisiklik sistemi tiim canli organizmalarda yasamsal bir 6neme sahiptir.

Immiin sistem organizmanin kendine yabanci olan antijenleri dogal ve kazanilmis komponentleri arasindaki ¢ok yonlii ve karmasik isleyis ve
denge sayesinde tanryip yok edebilme yetenegindedir., Ulkemizde hem saglik hem de diger biyolojik bilim dallarinda yapilacak temel
immiinolojik arastirmalarin 6nemi biiytiktiir. Immiinoloji bilimi, allerjik hastaliklar, enfeksiyon hastaliklar1 (AIDS, viral ve bakteriyal
enfeksiyonlar, paraziter hastaliklar), yeni asilar, kanser olusumu, primer ve sekonder immiin yetersizlikler ve tedavileri, otoimmiin ve
romatizmal hastaliklarin gelisimi ve tedavileri, solid organ transplantasyonu, kemik iligi transplantasyonu gibi farkli alanlarda arastirmalarini
ylriitmektedir.

Adli tip, canlilarda ve 6liilerde; travmanin kanitlarini, etkilerini, meydana gelis sekillerini ve sonuglarini inceleyen, bilimsel degerlendirmeler
yaparak sonuglarin yasal bir dile doniismesini saglayan bir tip disiplinidir. Ayn1 zamanda yasal makamlara gereken insana ait tiim bilgileri
bilimin 1s1ginda yorumlayarak bilirkisilik hizmeti verir. Adli Tip ve Adli Bilimler alanlarindason yillarda biiyiik gelismeler ve degisimler
yasanmaktadir. Gerek yasal diizenlemeler, gerekse bilimsel anlamdaki bu gelismelere iilkemiz Tip Fakiiltelerinden mezun olacak hekim
adaylarinin da sahip olmasi gerekmektedir.

Bu amagla Adi Tip Anabilim Dalimizda Lisans 6grencilerimize mesleki yasamlarinda karsilarina ¢ikabilecek adli olgularla ilgili teorik ve
pratik dersler verilmektedir. Ayn1 zamanda hekimin yasal sorumluluklari, insan haklari, hasta haklar1 konularinda da sunumlar yapilmaktadir.

Adli Tip Uzmanlik Egitimimiz, uzmanlik 6grencisini; bir adli tip uzmanin tip ve hukuk arasinda ileri diizeyde bilgiye sahip oldugu ve adli
tibbin tiim alanlarinda sorumluluk alabilecegi bilgi ve beceriyi kazamip, bunu pratik anlamda uygulayabilecegi seviyeye getirmeyi
hedeflemektedir. Ulkemizde sayisal sikinti bulunanadli tip uzmanlik alaninda, bilimin dnciiliigiinde, bagimsiz ve tarafsiz karar verebilecek adli
tip uzmant yetistirmek en 6nemli hedefimizdir.

Hastane 6ncesi bakim ve acil servis hizmetleri, dogas1 geregi 7/24 kesintisiz devam eden, mortalitesi ve morbiditesi yiiksek saglik sorunlartyla
ilgilidir. Savas tibbi ve afet tibbi ile elde edilen bilgi ve birikim, 6zellesmis sistemler kurmanmn ve acil bakimda uzman saglk
profesyonellerinin yer almasinin tibbi sonuglar iyilestirdigini gosterdi. Diinyadaki kabul gériisiinden yaklasik 40 yil kadar sonra Acil Tip,
Tiirkiye’de de 1993°te asistanlik egitimi verilen bir uzmanlik olarak kabul edildi. Su anda pek ¢ok iiniversite ve egitim hastanesinde Acil Tip
Uzmant yetistiren klinikler var.

Aile Hekimi, disiplininin prensipleri dogrultusunda egitim almis uzman doktordur. Tibbi bakim isteyen kisiye, yas, cinsiyet ve hastaliktan
bagimsiz kapsamli ve siirekli saglik bakimi sunmakla sorumludur. Aile hekimi, hastalara biyopsikososyal yaklasim tarzini benimser. Aile
hekimi sundugu bakimi, hastalarinin otonomisine saygi gostererek kendi aile, toplum ve kiiltiirleri baglaminda verir. Yetenek ve degerlerini
etkin ve giivenli bir saglik bakimi vermek {izere gelistirmekle yiikiimliidiir. Aile hekimi, koruyucu hekimlik yaklagimiyla, hastalart nsaglik
bilincini artirmakig¢inde caligir.

Deri ve ziihrevi hastaliklar, deri ile sag, tirnak, ter ve yag bezleri gibi deri eklerinin hastaliklarini inceleyen bilim dalidir. Agiz ve genital
bolgede olusan hastaliklarin yani sira cinsel yolla bulasan hastaliklar da, deri ve ziihrevi hastaliklarin kapsami igerisine girmektedir. Deri ve
Ziihrevi Hastaliklar1, kozmetik ile birleserek Dermatoloji’yi olustururken ayni zamanda genis bir alan1 kaplar.

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon (Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon); kas-iskelet sistemi problemleri, norolojik hastaliklar, kronik agr1 ve kansere
bagl o6ziirliiliik gibi akut ve kronik problemlere biitiinsel olarak yaklasan, tiim yas gruplarinda 6ziirliiliige yol agan tibbi durumlarin 6nlenmesi,
teshisi, tedavisi ve rehabilitasyonuyla ilgilenen tip dalidur.

I¢ hastaliklari, tibbin bir ana bilim dalidir; Dahiliye olarak da bilinir.

Insanin sindirim sistemi, b&brek, kalp, akciger, kan hastaliklari, kanserin dahili tam1 ve tedavisi, romatizmal, hormonal ve alerjik hastaliklar,
yasli hasta grubunun saglig1 ve hastaliklari ile ilgilenir.

Gogiis Hastaliklari, hava kirliligi, endiistriyel kirleticiler, allerjik faktorler, sigara kullanimina bagli olarak giiniimiizde siklig1 gittikge artan ve
hemen hemenher yasta her kesimi ilgilendiren Akut-kronik bronsitler, astim, KOAH, pnomoni, akciger kanseri basta olmak {izere
birgokakciger hastaliginin teshis ve tedavisini yapan bir bolimdiir.

Niifusun yaridan fazlasi ¢ocuk ve genglerden olusan iilkemizde, saglikli bir toplumsal yapiya ulasabilmek; ancak kisilerin ¢ogunlugunun ruhsal



yonden saglikli olmasiile gergeklesebilecektir. Bu noktada Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklart biliminin yeri ve Onemi ortaya
cikmaktadir. Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari uzmanlik dali, hastaliklarin biyolojik ve ruhsal yoniiyle ilgilenmesinin yani sira,
davranigsal ve toplumsal yoniiyle de ilgilenen ve bu agidan egitime ve koruyucu sagliga yonelik de ¢alisan bir uzmanlik dalidir.

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi1 ve Hastaliklart Ana Bilim Dali’nda hafta i¢i her giin egitim ¢alismalar1 yapilmaktadir. Egitim saatlerinde siirekli
yayin takibi i¢in tiim bolimiin katildigi makale saatleri, asistanlarla yiiriitiilen kitap saatleri, olgu sunumlari, seminerler, arastirma toplantilari,
video kayitlari {izerinden egitim toplantilari, her 6gretim iiyesi ile bireysel denetim saatleri, diisiince atdlyesi adiyla tartisma toplantilar:
yapilmaktadir.

Ana Bilim Dali’nin ¢alisma alanlari: Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi temel konulart iizerine ¢esitli kuramsal ve uygulamali egitimin yanisira;
konsiiltasyon- liyazon, bireysel psikoterapi, oyun terapisi, psikodrama yontemiyle grup terapisi, aile tedavisi, adli psikiyatri, istatistik ve
arastirma metodolojisi egitimi verilmektedir. Ayrica sosyal hizmet uygulamalari, iilkemizde ¢ocuga yonelik politikalarin olusturulmasina
yonelik ¢alismalar ve danismanlik hizmetleri, okullara egitim danismanligi, psikometrik degerlendirmeler ve topluma yonelik koruyucu ruh
saglig1 hizmeti boliimiimiiziin ¢alisma konular1 arasindadir.

Halk sagligini; organize edilmis toplum c¢aligmalari ile ¢evre saglik kosullarini diizeltip, bulasict hastaliklar1 6nleyerek, hastaliklarin erken tant
ve tedavisini saglayarak, toplumsal caligmalart her bireyin sagligini siirdiirecek bir yasam diizeyini saglayacak bigcimde gelistirerek
hastaliklardan korunmayi, yasam kalitesini artirilmasini, beden ve ruh saghigi ile caligma giiciiniin arttirilmasim saglayan bilim dali olarak
tanimlayabiliriz. Halk Sagligi bagka bir ifade ile; ¢evre sanitasyonu, bulagici hastaliklarin denetimi, bireylerin sagliklar1 konusunda egitimi,
hekimlik ve diger saglik mesleklerini Orgiitleyerek hastaliklarin erken tanisi ve koruyucu saglik ile yasam kalitesini yiikseltme eylemleri
sonucunda her bireyin kendisinin dogustan gelen saglikli olma hakkini gerceklestirmesini saglayan miiltidisipliner bir bilimdir.

Pediatri olarak da bilinen ¢ocuk saglig1 ve hastaliklart boliimii, dogumdan ergenlige kadar uzanan siire¢ iginde yer alan bireylerin tani, takip ve
tedavisi ile ilgilenen bilim dalidir. 0 ile 18 yas arasinda, ¢ocuk olarak tanimlanan kisilerin dogumsal hastaliklari, dogum sonrasi diizenli olarak
uygulanmasi gereken asi takibi, mental, fiziksel ve motor gelisimi pediatri hekimlerince takip edilir. Bu siirecte yapilan rutin muayenelerde
bebeklerin boy, kilo, beslenme ve benzeri gelisiminin yani sira giinliik yasam becerilerinin, ifade ve anlamalarinin gelisimi, nérolojik ve
psikolojik gelisimleri gibi pek ¢ok siire¢c kontrol ve takip edilir. Heniiz iletisim becerisi gelismemis bebeklerin hastaliklarinin zorlu tani ve
tedavisi ile ilgilenen hekimler, ¢ocukluk déneminde bulunan bireylerin muayenelerini ise onlarin psikolojilerini g6z 6niinde bulundurularak
yapar. Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 hekimleri 6 yil tip fakiiltesi egitimi aldiktan sonra 4 yil da pediatri boliimiinde ihtisas yaparlar. Cocuk
saglig1 ve hastaliklar1 boliimiiniin pek ¢ok yan dali da mevcuttur. Bu dallarda uzmanlasan pediatristler, ek egitim siirecinden gegerler.

Kalp ve dolasim sistemi ile ilgili hastaliklar1 inceleyen bilim dalina kardiyoloji ad1 verilir. Daha 6nce i¢ hastaliklar1 (dahiliye) boliimiiniin bir
alt dal1 olan kardiyoloji giiniimiizde ayr1 bir ana bilimdalidir. Tip egitimi alanbir doktor uzmanhiginit kardiyoloji dalinda yaparak kardiyolog
unvanini alir. Cabukyorulma, siyanoz, ¢arpinti, bayilma, gece idrara ¢tkma, 6dem, nefes darligi, gogiis agris1 gibi belirtilere sahip olan kisiler
kardiyoloji boliimiinde tedavi edilir.

Kalitimsal olarak aktarilan hastaliklari inceleyen, bu hastaliklara tan1 konulmasi ve hastaligin gelecek kusaklara aktarilmasini 6nlemek icin
¢esitli uygulamalari i¢eren tip bilimidalidir.

Niikleer Tip sivi, kat1 ya da gaz formda radyoaktif kaynaklar kullanilarak gergeklestirilen, molekiiler diizeyde goriintiileme ve tedavi bilimi
olarak tanimlanir. Niikleer Tip Boliimii’nde gergeklestirilen uygulamalar sayesinde hastaliklarin ileri tan1 ve tedavisi miimkiin olabilmektedir.
Kalp hastaliklarindan, bobrek hastaliklarina, ortopedik problemlerden, tiroid ve hormon hastaliklarina kadar birgok hastaligin tedavisinde
multidisipliner yaklagimla ¢alisilmaktadir.

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari, muayene ve tetkikler sonucunda tespit edilebilir bir hasar olsun (bunama gibi) ya da olmasin depresyon gibi,
diisiincede, duygularda ve davraniglarda cesitli nedenlerle ortaya ¢ikan bozukluklarin tani ve tedavisiyle ilgilenen tip dalidir.

Tan1 i¢in klinik goriigmelerden, muayenelerden, laboratuvar tetkiklerinden ve goriintiileme yontemlerinden yararlanan ruh saghgi ve
hastaliklari, belirledigi bozukluklar da farmakoterapi (ilacla tedavi) ve psikoterapi (ruhsal tedavi) yontemleri ile tedavi eder.

Radyasyon Onkolojisi; iyonize radyasyon kullanarak kanser, bazen de kanser dis1 hastaliklarin tedavisini amaglayan, radyasyonun etkilerini,
tlimorlerin davranislarini inceleyen ve bu konularda egitim ve arastirma yapan bir ana bilim dalidir.

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali, kanserin multidispliner tedavisinde cerrahi ve sistemik tedavilerle birlikte kullanilan ana 3 6nemli tedavi
yonteminden biridir. Radyoterapi genellikle diger yontemlerle birlikte kullanilabildigi gibi tek basina da tedavide kullanilabilmektedir.
Sonyillarda Radyasyon Onkolojisi dalinda kullanilan cihaz ve uygulamalarda, bilgisayar teknolojisindeki gelismelere paralel biiyiik gelismeler
yasanmistir

Tip fakdiltesi egitiminde radyasyonun fiziksel ve biyolojik etkilerinin taninmasi, radyoterapi uygulamalar1 ve endikasyonlarinin 6gretilmesi,
tedaviye bagl erken ve ge¢ yan etkilerin taninmasi ve radyasyon kazalar1 hakkinda bilgi verilmesi amaglanmaktadir

Radyoloji kisaca; rontgen(xisinlari), ses dalgalart gibi goriintiileme yontemlerini kullanarak viicuttaki hastaliklarin teshisi ve tedavisi ile
ugrasan bir anabilim dali, bir uzmanlik alanidir.

Radyoloji, X—1simlar1 ve diger goériintiileme yontemlerinin tipta tan1 ve tedavi amaciyla kullanilmasidir. Radyolojide tani ve tedavi amaciyla
kullanilan yontemlerden bazilari; radyografik incelemeler, bilgisayarli tomografi (CT), manyetik rezonans goriintiileme (MR), niikleer tip
yontemleri, pozitron emisyon tomografi (PET), mammografi, floroskopi, ultrasonografi, ve X—1sm1 kullanan diger bazi yontemler olarak
siralanabilir. Bu yontemler tan1 amaciyla elde edilen goriintiilerden hastaliklarin tespitinde kullanilirken, tedavi amaciyla kullanimi ise bazi
cerrahi islemlerin goriintiileme yontemleri sayesinde daha az zararla yapilmasini saglamalaridir.

Anesteziyolojinin iki boliimii vardir. Bunlar genel anestezi ve bolgesel anestezidir. Genel anestezi beyin ve merkezi sinir sistemi iizerine etki
eder. Bolgesel anesteziyse viicudun belli bolgesine duyu kaybi olusturmak icin kullanilir. Anestezi sayesinde hastalar i¢in ameliyatlar agrisiz
ve hatirlanmayan islemler olurlar.

ANESTEZIYOLOJI NEDIR?

Anestezi bilimi ya da Anesteziyoloji (Fransizca: anesthésiologie), herhangi bir cerrahi girisim 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda, hastanin
giivenligini gbzeten; agr1 duyusunun giderilmesi dahil olmak iizere tiim bakimina yogunlasan tip ile alakali bir bilim dalidir.
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali’nin uygulama alanlari:

Anestezi uygulanacak hastalarin degerlendirilmesi, konsiilte edilmesi ve hazirlanmasi

Cerrahi, obstetrik, vb. tedavi edici ve tanisal girisimler sirasinda hastalara sedasyon/anestezi uygulanmasi, agrinin giderilmesi ve vital
fonksiyonlarinin takibi,

Kritikhasta yonetimi saglamak i¢in Yogun bakim iiniteleri kurmak ve travma hastalarinin yénetiminin

saglanmasi, Perioperatif donemde ve kritik durumdaki hastada homeostazin izlenmesi ve restore edilmesi,

Akut, kronik, kansere bagli ve agrili sendromlarin tani ve tedavisini,

Gerek perioperatif déonemde gerek sepostoperatif, yogunbakim ve travma hastalarinda homeostazin

korunmasini, Kardiyopulmoner resusitasyonun 6gretilmesi ve uygulanmasi,

Solunum fonksiyonlarinin degerlendirilmesi ve solunum tedavi yontemlerinin uygulanmasini,

Anestezi ve yogun bakim tedavisi ile ilgili medikal ve paramedikal personelin egitilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesini,



Fizyolojik fonksiyonlar ve ilag etkilerini degerlendirmek, hasta bakiminin iyilestirilmesini saglamak amactyla klinik ve temel bilimler diizeyinde
aragtirma yapilmast.

Uzmanlik6grencilerine tekbasina bir anestezi klinigini, ameliyathane ve yogunbakimiinitesini yonetebilecek diizeydeegitimverenklinikbir
bilimdalidir. Uzmanlik egitimi siiresi 5 yildir.

Norosiriirji diger birdeyisle beyin ve sinir hastaliklar, beyin ve omurilik dokusundan kaynaklanan yada bu dokulara baski yapan
tiimdrlerintedavisinin yani sira bel ve boyun fitig1 basta olmak iizere, kafa ve omurilik yaralanmalari, beyin damar tikanikliklari ve beyin
kanamalari, beyni ve omuriligi besleyen damarlarda olusan anevrizma yani baloncuklasma gibi hastaliklarin tan1 ve tedavisi ile ilgilenen bilim
dalidir. Boyun damarlarinda olusan daralmalar ve yeni doganlarda sinir sistemi olusumu esnasinda gelisen hastaliklar, ila¢ tedavisine cevap
vermeyen epilepsi, secilmis Parkinson vakalari gibi pek ¢ok hayati fonksiyonu etkileyen hastaliklara cerrahi yontemler ile miidahale eden
bolimdiir. Noron ve siriirji kelimelerinden tiiretilen nérosiriirjinin sozlilk anlami “sinir sistemi yaralarini iyi eden”dir. Beyin ve sinir
hastaliklar kliniginde hem yetiskin hem de ¢ocuk hasta gruplarinda goriilen hastaliklarin tani ve tedavisi yapilir. Cerrahi ve mikro cerrahi islem
sirasinda pek cok ileri teknoloji cihazin kullanildig1 bilim dalinda gorev alan hekimler 6 yil tip fakdiltesi egitiminin ardindan bes ya da alt1 yil
uzmanlik egitimi alir. Noroloji, ndroradyoloji, ndroanestezi boliimleri ile birlikte ¢alisilarak gerekli tan1 ve tedavi yontemlerinin uygulandigi
norosirtirji bilim dalinda uzman olan doktorlara ndrosiriirjiyen ya da beyin cerrahi denir.

Genel cerrahi, viicutta sistemik ve yerel sorunlarin cerrahi yontemlerle tedavisi yaninda, genel prensipler (yara iyilesmesi, yaralanmaya metabolik
ve endokrin cevap gibi) konulari igeren ve gelisimleri agisindan pek ¢ok cerrahi ve temel tip dalini etkilemis bir teknik disiplindir.

Cerrahi kelimesi Latince’de ‘chirurgiae’ teriminden koken almakta ve ‘el isi” anlamina gelmektedir. Cerrahi, tibbin en eski dallarindan biri
olup ilagla ya da diger tedavi yontemleriyle iyilestirilemeyen hastaliklarin, yaralanmalarin, viicuttaki yapibozukluklarmimameliyatlaonarilmasi
ya da hastalikli organin kesip ¢ikarilarak dogal ve uygun sekline doniistiirilmesi esasina dayanir.

Anmeliyattiirleri gogunlukla organ veyabagli bulundugu sisteminadi ile anilmaktadir. Guatr(tiroidbezi), meme, yemekborusu (6zofagus), mide,
ince barsak, kalin barsak, rektum, aniis, fitiklar, karaciger, safra kesesi, safra yollari, endoskopik ve laparoskopik cerrahi girigsimleri Genel
Cerrahi alanina girmektedir. Sistemlere gore ayrildiginda ise; guatr ameliyatlari, meme ameliyatlari, yemek borusu, mide, onikiparmak barsagi,
ince barsak, kalin barsak, rektum ve aniis bolgesi ameliyatlari, karaciger ve fitik ameliyatlar1 Genel Cerrahi’nin kapsamina girer. Genel Cerrahi
bazi olgularda sadece ameliyat ile degil koruyucu hekimlik ile ameliyattan korunmay1 da hedefler.

Genel Cerrahi Boliimii, ilgi alaningenisligi nedeniilebircokdisiplin ile isgbirligi icinde ve es giidiimliiolarakgaligmaktadir. Genel
Cerrahihastalarinin biiyiik bolimiinii ¢esitli tipte kanser vakalari olusturur. Bu hastalar igin tani, ameliyat ve sonraki tedavi agamalarimin
planlanmasinda Gastroenteroloji, Radyoloji/Girigsimsel Radyoloji, Patoloji, Medikal ve Radyasyon Onkolojisi ile isbirligi i¢cinde ¢aligilmaktadir.

Genel Cerrahi’nin bir diger ilgi alani da travmatolojidir. Travmali hastalarda siklikla ¢oklu organ sistemi yaralanmalarinin var olusu nedeniyle
Ortopedi, Norosirurji, Uroloji, Kalp ve Damar Cerrahisi boliimleri ile birlikte hareket edilmektedir. Ozellikle siddetli ¢oklu organ
yaralanmalarinda, tiim bu tip dallarinin esgiidiimiinii Genel Cerrahi Boliimiilistlenmektedir.

Hastanelerimizin Genel Cerrahi Béliimleri’nde toplum sagliginin gelistirilmesi konusundaki sosyal sorumluluk bilinciyle, kalinbagirsak kanseri
ve meme kanserinin erken tanisi igin tarama ve detayli takip programlari da yapilmaktadir.

Gogiis cerrahisi, gogiis boslugunda yerlesen kalp ve ana damarlar hari¢ diger organ ve bdlgelere (gogiis duvari, kaburgalar, akcigerler, akciger
zarlar1, mediyasten, diyafragma, yemek borusu) ait hastaliklarin travmalari ve cerrahi tedavileri ile ilgilenen tibbi bilim dalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Kadn Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali’nin kurulusu T1p Fakiiltesinin faaliyete gecis tarihine
dayanmaktadir. Anabilim Dali’miz biinyesinde temel jinekolojik ve obstetrik bakim, kolposkopi, infertilite (kisirlik), yiiksekriskli gebeliklerin
yonetimi ve tirojinekolojik tedaviler modern ¢agin sagladigi tiim imkanlarla siirdiiriilmektedir. Dogumhane, lohusa servisi, septik servis, cerrahi
servisi, perinatoloji servisi ve iremeye yardimci tedaviler iinitesinin bulundugu servisler hasta kabuletmektedir. Acil hizmetler ve dogumhane
hizmetleri 24 saat ¢caligma esasina gore verilmektedir.

Kalp ve damar cerrahisi, bu alanda uzmanlasmis cerrahlar tarafindan kalp ve dort biiyiikk damara yapilan cerrahi islemlerdir. Kalp-damar
hastaliklar1 Tirkiye’de ve diinyada dnemli 6liim nedenleri arasinda bulunur. Tiptaki ilerlemelerle birlikte bu hastaliklar artik diizenli olarak
kontrollerini yaptiran herkeste erken teshis edilebilir.

Kulak Burun Bogaz (KBB) uzmani sozii edilen organlarin yaninda bas ve boyun ile ilgili rahatsizliklar konusunda da egitim gormiistiir. KBB
boliimiiniin kapsamina giren yapilar kulak, burun, nazal yol, siniisler, girtlak, agiz, iist yutak, tiikiiriik bezleri, troit seklindedir.

Ortopedi, orthos ve paedia sozciiklerinin birlesiminden olusmus diizgiin (orthos) ¢ocuk (paedia) anlamina gelir. Temel olarak kas iskelet
sistemini ve onun sorunlarini inceleyen, gévdenin devinim dizgesinin morfolojisini ve iglevini degistiren dogumsal, sonradan edinilmis ya da
travma sonucu olusanlezyonlari incelemeye, dnlemeye ve tedavi etmeye yonelik tip uzmanlik dalidir.

Travmatoloji, TiirkDil Kurumu’nunagiklamasinagdre;Fransizcakdkenli(fr:traumatologie) birsdzciikolup,“Sarsintibilimi” anlamiagelmektedir.

Travmatoloji, bugiin en genig anlamiyla tip dilinde kullanilmakta ve ortopedi bilim daliyla birlikte anilarak Ortopedi ve Travmatoloji anabilim dali
sekliyle yerlesmistir.

Travmatoloji daha ¢ok, travma sonucu olusan durumlarda acil tedavi igeren daldur.

Kisaca travmatoloji, yaralar, kiriklar, yaniklar, ezikler, ¢ikiklar gibi travmatik lezyonlarla ilgilenen tip dalidir. Travmatoloji, hasarli ve
yaralanmali hareket sistemi elemanlariin (kemik, eklemler) eski islevlerine kavusmasini ve yaralinin hayatini kurtarmay1 amaglar.

Travmatoloji; tist ekstremite kiriklari, alt ekstremite kiriklari, psédoartroz ve mallar, travmatoloji radyolojisi, cerrahi tedavi gerektiren kiriklar,
vertebra kiriklari, pelvis kiriklari, asetabulum kiriklari, gocuk kiriklari, ¢ikiklar gibi konulart kapsar.

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi; dogumsal veya sonradan edinilmis anomalilerin, sekil ve fonksiyon bozukluklarinin giderilmesine ve viicut
imajinin diizeltilmesine ¢aliganbir cerrahi daldir. Plastik, Yunanca “plasticos” tan gelen bir sozcliktiir ve “sekillendirmek”, “bir kaliba uydurmak”
anlamlarina gelir. Rekonstriiktifise Latin kokenli bir sdzciiktiir ve “yeniden yapmak” anlamina gelir.

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi; tiim viicut yilizeyinde olusan her tiirlii cerrahi problemle ilgilenir. Viicudun sekil ve fonksiyonlarini bozan
olaylar dogumsal, travmatik veya edinsel kaynakl olabilir. Ornegin; dogumsal olarak olusan yarik damak-dudak, yapisik parmak (sindaktili),
vaskiiler kitleler (hemanjiomlar gibi); travmatik olarak olusan yaniklar, trafik kazalarina bagl yiliz yaralanmalari, gesitli kesiler ve organ
kopmalari; edinsel olarak olusan gesitli deri ve yumusak doku tiimdrleri, kronik yaralar bu cerrahi disiplin alani igindedir. Kemik (6zellikle
yiiz-kafa ve el kemikleri) ve kikirdak ¢atidaki (kulak ve burun kikirdaklar: gibi) kayiplar, sekil bozukluklari, patolojik olaylar (tiimér, kist,
enfeksiyon vb) yine plastik cerrahi ugrasi alani i¢indedir. Bununiginklasik cerrahi yontemler yanindamikrocerrahi, lazer sistemleri, endoskopi
ile ¢esitli kimyasal ajan ve ilaglardan yararlanabilir.

Ozetle; Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi tiim viicut yiizeyinde deri derialt1 ve kemikler etkileyen her tiirlii defektin (boslugun) onarilmasina galisir.



Bunu yaparken temel kural hangi dokular kaybolduysa ona benzer dokularla onarim yapmaktir.

Patoloji, bilimi eski yunanca hastalik anlamindaki ‘pathos’ teriminden tiiretilmistir ve hastaliklarin bilimsel(logos) yontemlerle incelenmesi
yani hastalik bilimi anlaminda kullanilir. Genis anlamiyla patoloji, hastaliklara yol agan nedenleri, bunlarin doku ve organlart etkileme
bicimlerini, hastalikli doku ve organlarin 6zellikle morfolojik 6zelliklerini inceler. Bu anlamda patoloji, tibbin temelini olusturur. Patoloji;
Histoloji, anatomi ve fizyolojide 6grenilen normal bilgilerden sonra, hastalikli organlarin ¢iplak gozle veya mikroskop altindaki anormal
goriiniislerini ekleyerekhastaliklarin daha kolayanlagilmasini saglar. Gorilintiinlin karar vermeye c¢ok yardimci oldugu alanlarda, patolojik
incelemenin taniya ve uygun tedavi yonteminin belirlenmesine katkist da ¢ok biiyiiktiir. Patoloji tiimorlerin tanisi basta olmak iizere, pek ¢ok
hastaligin kesin tanis1 i¢in patolojik inceleme gerekli ve zorunludur. Yalnizca tip fakiiltesini bitirenler tibbi patoloji uzmaniolabilirler.

Dogumu takip eden giinlerden baglayarak 18 yasina varincaya degin, ¢ocuklarda cerrahi girisim gerektiren hastaliklarin tanisi, ameliyat 6ncesi,
ameliyat ve ameliyat sonras1 donemleriyle ilgilenen bilim dalidir. Son yillarda US araciligi ile erken tani konulabilen dogumsal hastaliklar ve
anne rahminde gergeklestirilebilen ameliyatlar nedeniyle ilgi alan1 genislemistir.

Cocuk cerrahisi doktorlari, ortalama alt1 yillik bir egitimi takiben uzmanlik alanlarinda ¢aligmaya baslarlar. Yenidogan déneminden baslayarak
ergenlige uzanan siireg igerisinde durmadan biiyiiyen, gelisen insan viicudu her doneme uygun farkli 6zellikler tasir. Yine farkli yas gruplarina
6zgli hastaliklar ve durmadan degisen beslenme gereksinimi nedeniyle tani ve tedavide erigkinlerde gérmeye alisik oldugumuz y6ntemlerden
tamamen farkli bir yol izlenir. Ornegin; agizdan beslenemeyeneriskin bir hastanin saatler boyunca serum almamasi hastaligin seyrini fazla
etkilemezken, ayni kosullar altindaki bir ¢ocuk hastada yarim saatlik bir gecikme bile hayati tehlikeye yol acabilmektedir. Benzer sekilde
kullanilan antibiyotik dozlari, verilen anestezi bigimi, kullanilan cerrahi aletlerin niteligi ile cocuk hastanindokulariningok daha nazik olusu,
cocukcerrahisinin baglt basina 6zellik gosteren bir brang oldugunun kanitidir.

Uroloji, hem kadinlarm hem de erkeklerin idrar yollar1 ve organlarinda meydana gelen rahatsizliklarla ilgilendigi gibi ayrica erkeklerin ireme
organlarini kapsayan sistem hastaliklariyla ilgilenen cerrahi tip bilimidir. Bobrek iistii bezlerinde olusan problemler de iirolojinin alanina girer
ve {irologlar tarafindan tedavi edilir. Uroloji hemyetiskin hem de gocuk hastalarla ilgilenir ve tiim tedavileri bu cerrahi ana bilim dalinda
gerceklestirilir.

Uroloji Ne Demektir?
Hastanelerde iiroloji servisi olarak karsimiza ¢ikan ve halk arasinda tam olarak ne anlama geldigi pek bilinmeyen bu servis, bobrek, idrar
yollar1 hastaliliklart ve iireme problemi rahatsizliklarina bakan bir boliimdiir. Tiirkge anlami “bevliye” olan {iroloji, Fransizca bir kelimedir ve

“urologie” olarak tanimlanir.

Kanitlar

akademik-kadromuzf

6.3 Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yénelik olarak belirlenmis ve
uygulaniyor olmalidir. OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Genel
Sartlar Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amact doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma iglemlerini
diizenlemektir. Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 65 inci maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Genel sartlar
MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atanabilmek igin;
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarmin, 2547 sayili Kanunun 23 {incii, 24 {incii ve 26 nc1 maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan onaylanmig dgretim {iyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullari saglamis olmak gerekir.

(2) 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu 6gretim elemanlart ile ilgili hitkiimleri saklidir.

(3) (EK:RG-9/3/2021-31418) 1lana basvuru kosulu olarak adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlk tezi adlarimin bir kismi veya tamam
yazilamayacagi gibi ilanda sadece belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlara da yer verilemez.

IKINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma
Atanma sart1

MADDE 4 — (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvurabilmek i¢in doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.

ilan

MADDE 5 — (1) Bir iiniversite veya yiiksekteknoloji enstitiisiindeki agik bulunandoktor dgretim iiyesi kadrolari, Resmi Gazete’de ve iiniversite
veya yiiksekteknoloji enstitiisiiniininternetanasayfasindarektorliiktarafindanilanedilerekduyurulur.  Bu  ilanda adaylara on  bes
giindenazolmamakiizere bagvuru siiresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

Bagvuru ve atanma siireci

MADDE 6 — (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuranlar 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarint dort niisha olarak ilgili dekanlik



veya mildiirliige teslim eder.

(2) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini incelemek iizere, en az biri bagka iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak tizere adayin bagvurdugu bilim alan ile ilgili olan ii¢ profesér veya dogent kadrosunda bulunan
dogenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim bagkaninin, profesér
veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesér veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi
zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in bu dgretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢aligmalara iliskin dosyalar1 gondererek bir ay
icerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen bagka
profesor veya dogente dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(4) Dekan veya ilgili miidiir yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayri1 goriis
alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir kanaat
ve Onerilerini rektore sunar. Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir.

(5) 2547 sayilr Yiiksekdgretim Kanununun 34 iinci maddesi uyarmca sozlesmeli olarak calistirilacak yabanci {ilke vatandast Ogretim
elemanlarinin doktor 6gretim {iiyeligine atanma ile ilgili sartlar1 saglamalari kaydiyla sdzlesmeli olarak ¢alistirilmasinda bu Yonetmelikte
belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Atama

MADDE 7 — (1) Doktor dgretim iiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde
miidiiriin Onerisi ile rektér tarafindan en az bir en ¢ok dort y1l siire ile atanir.

(2) Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii izerine rektor
tarafindan yeniden atanabilir.

(3) Doktor 6gretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
Dogent Kadrolara
Atanma sart1

MADDE 8 — (1) Dogent kadrolarina atanabilmek igin, 2547 say1li Kanunun 24 {incii maddesi uyarinca dogentlik unvanini almis bulunmak veya
yurt disinda alman dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli
say1lmis olmas1 gereklidir.

(2) Yiiksekogretimkurumlarmin 2547 sayili Kanunun 24 {incii maddesi uyarimca dogent kadrolarina atama igin belirledigi ek kosullar arasinda
sOzIli smavin yer almasi halinde Universitelerarast Kurul tarafindan olusturulacak jiiriler tarafindan yapilacak bu sinavda basarili olmak
gereklidir. Ancak s6zlii sinav sonucunda dogentlik unvanini kazananlar i¢in ek kosul olarak s6zli sinavdan basarili olma sart1 getirilemez.

flan ve basvuru

MADDE 9 - (1) Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki agik bulunan dogent kadrolari, Resmi Gazete’de ve iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda rektorliikge ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere
basvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

(2) Adaylar 6zgecmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyay1 dort niisha olarak, ilanda belirtilen siire i¢erisinde rektorliige
teslim eder. S6zlii sinav

MADDE 10 — (1) Dogent kadrolaria atama ek kosullar1 arasinda sozlii sinav sart1 bulunan yiiksekdgretim kurumlarinin dogent kadrolarina
basvurmak isteyen adaylar i¢in ayrica sozlii smav yapilir.

(2) Adayn basvurdugu bilim/sanat alamna gére bes asil iki yedek iiyeden olusan sozlii smav jiirisi, rektoriin talebi iizerine Universitelerarast
Kurul tarafindan belirlenir. Adayin basvurdugu bilim/sanat alaninda yeterli 6gretim iiyesi yoksa jiiri, en yakin bilim alanindan tamamlanir,
buna ragmen bes asil iki yedek iiyenin tamamlanmasinin miimkiin olmamasi durumunda jiiri ii¢ asil ve bir yedek iiye ile tamamlanir. S6zli
smav jlirisinde goérev alabilmek i¢in dgretim iiyesinin devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 26 nct maddesi
hiikiimlerine gére profesor olarak atanmis olmasi sarttir. S6zlii sinav jiirilerinde gorev alabilecek profesér unvanlit dgretim iiyelerinin listesi,
Yiiksekogretim Kurulu personel veri tabanindaki bilgiler esas almarak Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenir. Sozlii sinav jiirisindeki
asil ve yedek iiyelikler, bu listede ilgili bilim alanlarinda yer alan 6gretim tiyeleri arasindan objektif dlciitlere gore belirlenir.

(3) Sozlii smav jiiri iiyelerinden profesorlilk siiresine gére en kidemli olani, onun kabul etmemesi halinde ise jiirinin kendi aralarmdan
sececekleri bir liye sozlii sinav jiirisine bagkanlik eder.

(4) Sozli sinav siirecini rektor yiiriitiir ve sonuglandirir. Rektor, sinav igin gerekli fiziki ve teknik imkanlari hazirlamakla yiikiimliidiir.
(5)Tlan edilen dogentlik kadrosuna birden fazla adayin basvurmasi halinde her bir aday i¢in ayr ayri sézlii smav yapilir.

(6) Sozlii sinav dgretim iiyelerine agik olarak yapilir. S6zlii sinavin yapilacag yer, tarih ve saati {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin
internet ana sayfasinda ilan edilir. Jiiri bagkani, s6zIii sinavin denetlenebilirligini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

(7) Jiiri, s6zlii siav igin liye tam sayisi ile toplanir. Adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve saatte sozlii sinava alinirlar.
(8) Sozlii sinav sonunda yapilacak kapali oturumda jiiri adayin basarili olup olmadigina {iye tamsayisinin salt cogunluguyla karar verir. Bu
karar, diizenlenen tutanakla imza altina alinir ve bagkan tarafindan jiiri iiyeleri 6niinde adaya sozlii olarak bildirilir. Aday Basarisiz bulunmasi

halinde jiiri liyeleri sozlii sinav tutanagina eklemek tizere gerekgeli karar hazirlar.

(9) Sozlii sinav tutanag, jiiri bagkani tarafindan smavin yapildig: iiniversite rektoriine veya rektoriin smav icin gorevlendirdigi dekan veya
miidiire imza karsiliginda teslim edilir.



Atama siireci

MADDE 11 — (1) Rektér, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en az biri baska iiniversite veya
yliksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere adayin bagvurdugu bilim alanu ile ilgili olan ii¢ profesdrii, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on
bes giin iginde, sozlii sinavin yapilmasi halinde ise s6zIii sinavlarimn bitig tarihinden itibaren on bes giin i¢inde tespit eder. Ilan edilen kadronun
bulundugu birimin bdliim baskaninin profesdr olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesérden birinin boliim bagkani olmasi zorunludur.

(2) Rektdr, aday veya adaylarin 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarimi kapsayan dosyalar1 bu profesorlere gondererek kisisel
raporlarini bir ay i¢inde bildirmelerini ister. Bu profesorler aday ve adaylar hakkinda ayri ayri tercih ve goriislerini rektore bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in génderilir.

(4) Rektdr dosya inceleme sonuglarina dayanarak, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun gerekgeli goriisiinii de
aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

(5) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 34 iincli maddesi uyarinca sdzlesmeli galistirilacak yabanci iilke vatandasi dgretim elemanlarinin
dogent kadrolarma atanma ile ilgili yukarida yer alan sartlari saglamalari kaydiyla, sozlesmeli olarak ¢alistirilmasinda bu Yonetmelikte
belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrolarina

Atanma sart1

MADDE 12 —

(1) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in, dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda
calismis olmak, kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani1 bulunan dallarda uygulamaya yonelik
caligmalarda bulunmasi gereklidir.

(2) 2547 sayili Kanunun 27. maddesi geregince, dogentlik smavini basarmis sayilarak, yabanc iilkelerde aldigi unvani Tiirkiye’de gecerli kabul
edilen adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri, dogentlik unvanini yabanci iilkede aldiklari tarihten baslar.

ilan
MADDE 13 -

(1) Bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki agik bulunan profesdr kadrolari, Resmi Gazete’de ve iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisiinlin internet ana sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere bagvuru
stiresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

Basvuru
MADDE 14 —

(1) Profesor adaylari; 6zgegmislerini, bilimsel yayinlarmi, kongre ve konferans tebliglerini, bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarini ve
bunlara iligkin dokiimanlari, egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans
caligmalarini, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine katkilarint kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilekgeyi rektorliige alti niisha olarak teslim
eder. Adaylar, bu bagvurularinda yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

Atama Siireci
MADDE 15 —

(1) Profesorliik Kadrosuna Bagvuran Adaylarin Durumlarini ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini tespit etmek igin iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisii yonetim kurulunca, en az iigii bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere, ilan edilen kadronun bilim veya sanat
alani ile ilgili en az bes profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay i¢inde secilir. Bu profesérler, belgelerin kendilerine verildigi tarihi
izleyen iki ay i¢inde her aday icin ayr1 ayr1 olmak {izere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak iizere miiracaat eden birden fazla aday varsa
tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve ¢aligmalar1 degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik
ozellikleri ile bilim ve sanat adamu yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarmin iki ay icinde gelmemesi halinde, ayni usulle tespit edilen baska profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(3) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun dosya inceleme raporlarim géz éniinde tutarak alacag karar iizerine, rektor
tarafindan atama yapulir.

(4) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34. maddesi uyarinca sozlesmeli ¢alistirilacak yabanci {ilke vatandasi 6gretim elemanlarmin profesor
kadrolarina atanma ile ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sdzlesmeli olarak calistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sartt disindaki usul ve
esaslar uygulanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Unvanlarin yiiksekdgretim kurumlari diginda kullanimi

MADDE 16 — (1) Profesorliik, dogentlik veya doktor 6gretim iiyesi unvanlarini kazananlar, her unvan dénemi i¢inde yiiksekogretim
kurumlarinda fiilen iki y1l gérev yapmadiklari takdirde yiiksekdgretim kurumlart digindaki ¢alismalarinda bu unvani kullanamazlar.



Jiirilerde yabanc1 uyruklu profesorler ile yurt disindaki Tiirk profesorlerin gorevlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesorliige yiikseltilme ile atanma sirasinda olusturulan jiirilere yurt i¢inde yiiksekogretim
kurumlarinda gérev yapmakta olan yabanct uyruklu profesorler ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tanman yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarinda gérev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 ve yabanct iilke vatandas: profesorler gorevlendirilebilir.

Yirtirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18 — (1) 28/1/1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
Yiirtirliikten kaldirilmagtir.

Yirtirlik
MADDE 19 — (1) Bu Y&netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige
girer. Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani yiirtitiir.

Kanitlar
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7. ALTYAPI
7.1 Sinuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagma i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimc1 olmalidir.

Laboratuvarlar Histoloji Laboratuvari

Anatomi Laboratuvari

Multidisipliner Laboratuvari

7.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere
ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler Ogrenme Kaynaklari: cesitlilik, yonetim ve erisebilirlik

Herhangi bir egitim hizmetinin sunumundaki temel unsurlardan birisi de 6grenme kaynaklari-ortamlaridir (Derslikler, lab., kiitiiphane, spor
tesisleri, basili kitap-dergiler, e-kitap ve dergiler vb). Ogrenme kaynaklari-ortamlari, 6grencilerin 6grenme eylemini gergeklestirdikleri ya da
o0grenmeyi destekleyici ve tamamlayici olan fiziksel ya da sanal mekan ve ortamlardir. Cesitli 6grenme ortamlart kurum i¢i, kurum dis1 ve
cevrim i¢i 6grenme ortamlari olarak simiflandirilabilirler. Ornegin:

Kurum i¢i: Derslikler, amfiler, laboratuvarlar, stiidyolar, kiitiiphaneler, calisma salonlari, spor tesisleri vb.

Kurum dist: Miizeler, bilim merkezleri, sanat merkezleri, tarihi ve kiiltiirel mekanlar, dogal alanlar, kiitiiphaneler, dogal sit alanlar1 ve Gren
yerleri, teknoparklar, ziyarete agik endiistriyel kuruluslar, uygulamali egitimle ilgili is ortamlar1 vb.

Cevrimigi: Uzaktan egitim platformlari, sanal laboratuvarlar vb.

Her kurumda bulunmasi gereken 6grenme kaynaklarmin gesidi ve kapasitesi, o kurumun o6grenme ihtiyaglart ile yakindan iliskilidir.
Kurumlarin sahip oldugu 6grenme kaynaklar1 yonetimi diger bir konudur. Bunlardan bazilar (6rnegin; derslikler, amfiler idari birimler
tarafindan yonetilirken, kiitiiphane ve laboratuvar yéntemleri ayrilmaktadir). Ote yandan, uygulamali derslerin yiiriitiildiigii ortamlar ve bu
kurumlarla isbirliklerinin yonetimi ve mali kaynak saglanmasi da onemli bir konudur (6rnegin; miize ziyaretleri, alan gezileri, stajlar,
teknoparklar, endiistriyel kuruluslar vb).

Kurumlarm, belirli 6grenme kaynaklara sahip olmasi dnemlidir. Ancak, sahip oldugu kaynaklarin &grenme taleplerine yeterince cevap
vermesi —yani kapasitelerin yeterli olmasi- ve her 6grencinin bu kaynaklara erisebilir durumda olmasi daha 6nemlidir. Ote yandan, mevcut
kapasitenin yeterince degerlendirilmemesi de kaynak kayb1 ve kaynaklarin iyi yonetilmesi anlamina gelir.

Ogretim hizmetlerinin sunumundaki ana unsurlardan olan 6grenme kaynaklari-ortamlarinin saglanmasi da baslangic asamasinda bir yatirim ve
isletme harcamalar1 igin her yil kaynak gerektirir. Yeterli kaynak saglanabildigi takdirde yeterli ve standartlara uygun hizmet saglama olanagi
ortaya ¢ikar. Kamu {iniversitelerinde kaynak tahsisi biitce ile yapilmaktadir. Buradaki kritik konu {iniversitenin dncelikleri arasinda 6grenme
kaynaklarinin yeri ve 6nemi ile hiikiimetlerin tahsis edebilecegi kaynak miktaridir. Vakif {iniversitelerinde ise kaynak tahsisi Rektorlik ve
Miitevelli Heyetin ortak ¢alismalariyla saglanmaktadir.

Ogrenme kaynaklarimin saglanmasimin ardindan kaynak kullanim ve kaynaklarin yeterlilik diizeyinin kurum belgelerinde kayitli olmast,
sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi gerekir. Bu degerlendirmeler, ayn1 zamanda 6grenme kaynaklarinda onceki yila gore ne
6lgtide bir iyilesme saglandigini da gosterecektir.

Ogrenci destek hizmetleri

Ogrenme kaynaklarinin yaninda 6grenmeyi desteklemek amaciyla iiniversite iginde farkli yapi ve birimler olusturulabilir. Bunlara &rnek
olarak; 6gretme- 6grenme merkezi, 6grenci danisma merkezi, 6grenci topluluklari, engelli 6grenciler birimi, sanat, spor ve kiiltiir etkinlikleriyle
ilgili birimler, kariyer merkezi verilebilir. Bu birimler, farkli bi¢imlerde yonetilebilir. Baz1 iiniversitelerde ¢ogunlugu bir rektor yardimcisina,
baz1 iiniversitelerde bir dgrenci dekanina, bazi {iniversitelerde, spor ve kiiltiirle ilgili birimler idari yoneticilere, kariyer merkezi, engelliler
birimi, 6grenci danigma merkezi akademik yoneticilere bagli olarak yonetilebilir.

Bunlardan bazilariin gérevleri soyle tanimlanabilir:



Engelliler birimi: Engelli 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiric1 ve destekleyici ¢alismalar.
Uluslararasi 6grenci ofisi: Uluslararast 6grencilerin iiniversiteye uyumu ve 6grenmelerini destekleyici ¢aligmalar.

Kariyer Merkezi: Ogrencilerin grenim siireci icinde ve is yasamima gecis asamasinda kariyer yonelimleri ve istihdamlar1 konusunda destekler
saglayabilir.

Ogrenci Danigma Merkezi: Ogrencilerin iiniversite yasamlari boyunca sosyal, duygusal, biligsel ve mesleki alanlarda gelisimlerine, kisiler arasi
iliskilerde becerileri olan bireyler olmalarina yonelik destek hizmeti saglamak amaciyla kurulabilir.

Ogretme ve 6grenme merkezi: Sadece Ogretim iiyelerinin degil ayn1 zamanda 6grencilerin 6grenimlerini destekleyici etkinlikler yapmak
iizere kurulabilir. Spor, sanat ve kiiltiirle ilgili birimler ve 6grenci topluluklari: Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerine yonelik gesitli

etkinlikler diizenleyebilir.
Kanitlar
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7.3 Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar: saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarimni destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Olgme ve Degerlendirme Kavramlar ve Tanimlar
Bu icerikte yer alan kavramlar ve tanimlari asagida yer almaktadir

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme: Dersin 6grenme kazanimlarmin/giktilarmin  gergeklestirilmesi i¢in 6grenme-6gretme siireclerinde
Ogrencilerin yaparak yagayarak Ogrenmesini saglayan yaklasimlari, yontem-teknikleri ve O6gretim teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme
uygulamalarmin gergeklestirilmesidir.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme: Ogrencilerin ders siirecindeki gelisimi ile dersin sonunda kazanimlara/giktilara ulas tigin1 gosteren
aktif olduklar1 6l¢gme ve degerlendirme arag ve yontemlerinin kullanilmasidir.

Ogrenci Geribildirimleri: Yiiksekdgretim ogrencilerinin 6grenim gordiikleri program, ders ve ogretim elemani, kurum hakkinda genel
memnuniyet durumlari, talep ve 6nerileri ile sikayetleri vb. belirlenmesidir.

Akademik Danigmanlik: Her yiiksekégretim Ggrencisinin okula baglamasindan itibaren mezun oluncaya kadar akademik yonden gelisimini
takip eden, gerekli ydnlendirmeleri yapan, akademik sorunlarini ¢ézmesine destek olan ve kariyer planlamasina yardimect olan danigsman
ogretim elemaninin bulunmasi ve yapilan iglemler ile ilgili siireclerdir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Ile Olgme ve Degerlendirme

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim siireclerinde kurumun egitim-6gretim politikasinda dgrenci merkezli egitime dnem vermesi
beklenmektedir. Ogrenci merkezli egitimin tiim akademik birimlerde yaygimlastirilmasi igin gerekli planlamalar yapilmahdir. Bu konuda en
o6nemli uygulamalardan birisi 6gretim elemanlar: ile ihtiyag analizi yaparak ihtiyag duyduklari bilgi, beceri ve yetkinlikler konusunda
geligtirilmelidir. Kurumlar 6grenme-6gretme merkezi olusturarak ihtiyaglari karsilayabilirler. Kurumlardan 6grenci ve 6grenme merkezli
egitim-6gretim yaklasimi benimsemeleri beklenmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almasi saglanmalidir. Bunun igin
ogrencilerin aktif olacagi uygulamali egitim yaklasim, yontem ve teknikleri kullanilabilir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine yonelik
karar alma mekanizmalarina katilimi da saglanabilir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme, Olgme ve Degerlendirme le ilgili 6lgiit olarak “Kurum, égrencilerin égrenim siiresince programlarim
amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamali, bu siirecte aktif 63renme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitiilmelidir. Olgme ve
degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir” yer almaktadir. Asagida bu 6lgiite iliskin alt
basliklar halinde agiklamalara yer verilmistir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasim, Yontem ve Teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢aligma, etkilesimli, arastirma/dgrenme odaklr)

Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarm amag ve 6grenme kazammlarina/giktilarina ulasmasini ve programdaki derslere iligkin grenme
kazanimlarmi/¢iktilarin1 kazanmalarini saglamak igin dgretme-6grenme siireci oldukga 6nemli bir yere sahiptir. Sistematik bir yaklagimla
dgretme ve dgrenme siirecinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken iyilestirme galigmalari yapilmalidir Bir dersin grenme-
ogretme siireglerinde yol gostericisi o dersin hedef ve kazanimlari/giktilart dir. Ornegin dgrencilere kazandirilacak hedef kazanim uygulama
diizeyinde ise derste problem ¢ézme, drnek olay inceleme, drama vb. uygulamali 6gretim yontemlerinin kullanilmasi gerekir. Dersin dgretme-
ogrenme siirecleri dersin kazanimlaria/ciktilarina gére planlanir ve gergeklestirilir. Bu siirete 6gretim yaklasim, yontem ve teknikleri oldukga
6nemlidir.

Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasim, yéntem ve teknikleri dgrencinin ders éncesinden baslayarak ders siirecinde de aktif oldugu
etkinliklerden olugmaktadir. Giiniimiizde sadece Ogretim elemaninin anlattigi dersler, anlayarak ve kavrayarak 6grenmeyi gergeklestirmek
acisindan Ogrencilere gerekli ¢iktilari/kazanimlar1 gergeklestirmede yetersiz kalabilir. Bu noktada 6gretim elemanlar1 6grenci merkezli
yaklasim, yontem ve tekniklere hakim olmalidirlar. Bu nedenledgretimelemanlariinegiticiegitimlerinebelirliaraliklarlakatilmalar1 ve yeni
gelismeleri takip edebilmeleri 6nemlidir.

Ogrenci merkezli 6grenme 6gretme siireglerinde dikkate alinmasi gereken en dnemli dge ¢ikt/kazanimlarin gerceklestirilmesidir . Cikti temelli
egitim- 0gretim olarak da isimlendirilen bilecek bu siiregte 6grencinin bireysel farkliliklarini dikkate alan 6grenci merkezli ve is-yiikiine dayali
bir sistemde hazirlanan egitim programlari kastedilmektedir. Bu baglamda is yiikii temelli kredinin belirlenmesi, 6grenme ¢iktilarinin
olusturulmasi, 6grenme ve Ogretme yaklasim yontem ve teknikleri ve 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrilamaz o6gelerdir(Tuning
Educational Structuresin Europe).

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite glivencesi baglaminda 6grenci merkezli 6grenme-6gretme konusunda olgunluk diizeyi olarak 6grenme-
ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve
ogrenci odakli dgretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmeli ve
izlem sonuglarma gore 6nlemler alinmalidir. Ayrica kurumlarda PUKO dongiisiiniin isletilmesi yaninda kurumun amaglari dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde kendine 6zgii ve yenilik¢i 6rnek uygulamasinin bulmas: beklenmektedir.



Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim yaklagim, yontem ve teknikleri i¢in agagida beklenen kanitlara sahip olmalar1 beklenmektedir: Aktif ve
etkilesimli 6gretme-6grenme yaklasim, yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalar Disiplinler aras1 Calismay1 Tesvik Eden Uygulamalar
Ogrenme ve 6gretme merkezi uygulamalar

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli gretim konusunda sertifika ve belgeleri

Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iligkin uygulamalar

Standart Uygulamalar ve mevzuati yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenci merkezli egitimde smiftaki 6gretim yaklasim, yontem ve teknikleri 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve 6grencinin 6grenmesine
odakhdir. Ogrenciyi aktif hale getiren arastirma ve problem temelli, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer veren yontemler kullamhir. Ogrencilere bilgi aktarimindan ¢ok, Ogrencilerin anlayarak ve kavrayarak
Ogrenebilecegi derin 6grenmeye odaklanmaktadir. Giinlimiizde teknolojinin ilerlemesi ile birlikte teknoloji destekli ¢evrim igi etkilesimli
Ogretim yontem ve tekniklerinden de yararlanilmaktadir.

Gtiniimiizde 6grenci merkezli egitimde yaklagimlardan birisi de disiplinler arasi yaklasimdir. Bu yaklagimla 68renenler farkli disiplinleri bir
arada kullanarak yeterliliklerini gelistirirler. Ornek Olarak Giiniimiizde STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) uygulamalari
gibi disiplinlerarasi uygulamalar yiiksekdgretimde 6gretim siirecinde kullanilabilir.

Yiiksekogretimde kullanilabilecek 6grenci merkezli 6grenme-dgretme yontem ve tekniklerinden 6rnekler asagida Sekil 2° de yer almaktadir. Bu
ogretim yontem ve teknikleri uygulanirken 6grencilerin sinif ortaminda etkinliklerle yiiz yiize ya da dijital teknolojiler yoluyla aktif olmalar1
saglanabilir.

Ogretim elemanlarinin  yiiksekogretimde mezun yeterliliklerini saglamak igin oncelikle kendi dijital yeterliliklerini gelistirerek dijital
teknolojileri derslerinde kullanmalar1 ve 6grencilerin de uygulamalarini saglamalar1 6nemli bir gerekliliktir.

Olgme ve Degerlendirme
(Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgme ve Degerlendirme siirecleri; dgrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek, gelisimlerini izlemek ve doniit vermek, 6gretme-
ogrenme siireclerinin etkinligini belirlemek ve programlart degerlendirerek gelistirmek amaciyla yapilir. Ogrencilerin basarilari, hedeflere ve
kazanimlara ulasma diizeyi hakkinda karara varmak amaciyla gesitli kaynaklardan bilgi toplama ve bilgiyi organize etmeye yonelik sistematik
bir 6lgme-degerlendirme siireci gergeklestirilir. Siirece yonelik ve iiriine yonelik 6lgme ve degerlendirme yapilir. Ogrenci merkezli egitimde
stirece dayali 6lgme ve degerlendirme ¢ok Onemlidir. Egitim siirecinde 6grencilerin etkinlikler sirasinda aktif olarak olusturdugu Slgme-
degerlendirme araglart siirece dayalidir (Formative). Basar1 testi gibi uygulamalar ise {irline yonelik (Summative) 6lgme-degerlendirmeye
ornektir.

Kurumlarda 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi saglanmalidir. Olgme ve degerlendirmede ¢oklu sinav olanaklari; iiriin odakli (summative
assessment) degerlendirmeler yaninda 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle siireg odakli (formative assessment) degerlendirmeler
saglanmalidir. Olgme ve degerlendirme, ¢ikti/kazanmim temelli olmalidir. Ders kazanmimlar/giktilar1  Slgme-degerlendirme  iliskisi
degerlendirilmelidir. Biitiin bu siiregler sistematik bir yapida planlanmali, uygulanmali, kontrol edilmeli ve 6nlem alinmalidir. Kurumda PUKO
(planla, uygula, kontrol et, dnlem al) dongiisii isletilmelidir.

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasim, yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari birbirini tamamlayic1 6zellige sahiptir.
Ornegin bir iiniversite 6grencisinin derste Kahoot uygulamasina katilmasi 6lgme ve degerlendirme igin de bir aragtir. Ogrencinin ders sirasinda
olusturdugu portfolyosuna koydugu etkinlikleri materyaller vb. de siirece dayali 6lgme ve degerlendirme yaklagimini desteklemektedir. Kisaca
6lgme ve degerlendirme, dersin her asamasinda dgrencinin aktif olmast ile birlikte gergeklesmektedir. Boylece egitim siirecinde sadece belirli
zamanlarda degil, siirekli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari olabilir. Olgme ve degerlendirmede PUKO dongiisiiniin isletilmesi igin
kurumda kazanimlarm/giktilarin ne derecekazanildiginin, 6lgme ve degerlendirmesinin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ile siirece ve lirline
gore yapilan 6lgme-degerlendirme arag ve yontemleri ile saglanmalidir. Yiiksekogretim kurumlari tarafindan 6lgme ile ¢ikti iligskisinden
baslayarak bu siiregleri kontrol edecek sistematik mekanizmalar gelistirilmelidir.

Yiiksekogretim kurumlarindan beklenen en iist olgunluk seviyesi, tim programlarda &grenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iligkin
olgunlagmis uygulamalardan elde edilen bulgularin, sistematik olarak izlenmesi ve izlem sonuglarmin paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmasidir. Kurumlar bu konuda kendilerine 6zgii 6rnek uygulamalar i¢in de ¢aba sarf etmelidir.

Yiiksekogretim kurumlarimin olusturabilecegi kanitlardan 6rnekler asagida yer almaktadir:
Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tamimli siiregler

Ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigimi degerlendirmek {izere kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri(siirece
yonelik(formativeassesment) ve liriine dayali (summative assessment) 6lgme-degerlendirme arag ve yontemleri)

Standart uygulamalar ve mevzuati yan: sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 5lgme-degerlendirme konusundaki yetkinligini gdsteren kanitlar
Egiticilerin Egitimiprogrami iceriginde 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme yaklasimma iliskin uygulamalar Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci merkezli egitimde 6grenme ve 6gretme siirecleri ve dlgme degerlendirme siireglerinin planlanmasi ve uygulanmasi yaninda kontrol
edilmesi ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmas: gerekmektedir. Bu kontrollerin saglanmasinda dgrenci geribildirimleri son derece 6nemli bir yere
sahiptir.

Yiiksekogretimde egitim-ogretim siireglerinde kalitenin gelistirilmesinde kazanmimlari/ciktilar1 saglanmaya calisilan 6grencilerin ¢ok yonlii
olarak geri bildirimlerinin alinmasi 6nemli katk: saglar. Bu kapsamda &grencilerin kuruma yonelik genel memnuniyet ve goriislerinden derse
iligkin ve 6gretim elemanmna iligkin goriislerine kadar degerlendirmelerinin alinmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin talep, Oneri ve
sikayetlerinin alinmas1 da ¢ok onemlidir. Bu geri bildirimler almarak gerekli iyilestirme calismalar1 yapilabilir. Ogrencilerin geri bildirim alma
stireclerinin sistematik olarak alinmasi gerekmektedir. Geri bildirim araglar1 paydas katilimina dayali, uzmanlardan alinan desteklerle gegerli
ve giivenilir olmalidir. Ogrencilerin hepsinden ya da yeterli sayida o6rneklemden veriler alinmalidir. Iyilestirme g¢alismalar1 yapilmali
ogrencilere duyurular1 yapilmali ve geri bildirim almada siireklilik saglanmalidir.

Kurumun bu konuda olgunluk seviyesi olarak tiim programlarda tiim dgrenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalardan



(gecerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkli araglar iceren) elde edilen bulgularin, sistematik olarak izlemesi ve izlem sonuglarini paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler almasi beklenmektedir. Kurumlar bu kapsamda gereken iyilestirme ¢alismalarini yapmalidir.

Yiiksekogretim kurumlart i¢in 6grenci geribildirimleri ile ilgili kanitlar agsagidaki sekilde olabilir:

Tamimli &grenci geri bildirim mekanizmalari(6grenci geri bildirimlerini igeren is yiikii anketleri vb.) Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri

Standart uygulamalar ve mevzuati yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Akademik Danigmanlik

Ogrenci merkezli 6grenmeye rehberlik etmede akademik danigmanlik siiregleri oldukga 6nemlidir. Bir yiiksekdgretim dgrencisi igin akademik
danismanlik siirecinin iyi yapilandirilmasi ve isletilmesi saglanmalidir. Burada siireglerin ve yapilacak islemlerin belirli olmasi saglanmali,
kontrolii ve iyilestirme ¢aligmalar1 da dahil iyi yapilandirilmalidir.

Akademik danigman O6grencinin okula gelmesinden itibaren ders seqiminden derslerin takibi, karsilagilan sorunlarmn ¢6ziimiine kadar,
6grenciye ¢ok yonlii destek olmay1 salamalidir. Burada 6gretim elemant i¢in de bu siirecin zorlay1c1 olmamasi, siireglerin somut ve iglemlerin
yapilabilir olmasi 6nemlidir. Ornegin Bogazigi Universitesi web sitesinde akademik danisman su sekilde a§1k1anmaktad1r

“Genellikle kurumda egitim goren her 6grenciye kayitli oldugu béliim ya da programda gorev yapan en az bir tam zamanli 6gretim iiyesi veya
doktoral1 bir 6gretim gorevlisi akademik danisman olarak atanir. Danigman, 6grenciye akademik konularda rehberlik, tiniversite hayatina uyum
ve kariyer planlamasi gibi ¢esitli konularda yardimei olur. Her akademik kayit doneminde, uygun ders se¢imi, ders programlarinin
onaylanmasi, ders ekleme / birakma iglemleri, yatay gegis, donem izni, dzellikle 6nkosul derslerinin zamaninda alinmasi, ¢ift anadal, ders
tekrari, yaz okulu, tiniversite digindan ders transferi ve benzeri konularda akademik danigsman rehberlik eder. Akademik ders kayitlar1 danigman
onayindan sonra kesinlesir.

Akademik danisman Ogrenciye egitim siirecinde rehberlik eden kisidir. Danisman &grencinin ders programini programin yeterliliklerinin
gereklerine uygun bir sekilde planlamasina, zorunlu ve se¢meli dersler segmesine rehberlik eder. Kayit donemlerinde 6grencinin kendisinin
hazirladig1 ders programi taslagini 6grencinin durumuna gore degerlendirir, uygun ise onaylar veya uygun degilse doniit vererek tekrar
yapmasini isteyebilir. Ders ekleme ve birakma ile ilgili donemlerde 6grencinin ders programina iliskin taleplerini degerlendirip uygun bulursa
onaylar. Danigman hareketlilik, Farabi, Erasmus gibi konularda da Ogrenciye rehberlik eder. Damigmanin akademik damigmanlikla ilgili
gorevlerinde yerinde bulunmasi ve ulagilabilir olmas1 6nemlidir. Danigman 6grenciyi karsilastigi problemlerini ¢ézmek {izere gerekli birimlere
yonlendirebilir.

Akademik danismanlik siireclerinin geri bildirimleri ve iyilestirme ¢alismalar: 6nemlidir. Bu kapsamda hem &grenci hem de dgretim elemani
sistematik olarak bilgilendirilmeli, belirli araliklarla degerlendirilmeli ve iyilestirme ¢aligmalari yapilmalidir.

Akademik danmismanlik konusunda yiiksekdgretim kurumlarindan beklenen olgunluk diizeyi 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman dgretim tiyesinin bulunmasi; etkinliginin takibi ve iyilestirme
adimlarmin olmasi ve gergeklesmenin irdelenmelidir. Kisacasi kurumlardan beklenen kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilen akademik danigmanliga iliskin olgunlagmis uygulamalarmin bulunmasi ve kurumda benimsenmesi, kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarimin da bulunmasidir.

Akademik danismanlikla ilgili yiiksekogretim kurumlarindan beklenen kanitlar asagidaki sekilde olabilir.

Ogrenci danismanlik sisteminde kullamlan tanimh siiregler(ynetmelik, yonerge, siire¢ tanimu, rehber, kilavuz vb.) Ogrencilerin danismanlara
erisimine iliskin mekanizmalar Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanlik sistemine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarimna iligkin kanitlar;
Kanitlar

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuzl.4/YOKAK Degerlendirme Kilavuzu 3.1.pdf

7.4 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulasma igin yeterli diizeyde
olmalidir.
MALATYA TURGUTOZAL UNIVERSITESI KUTUPHANEHIZMETLERI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina bagli merkez kiitiiphane ile birim kiitiiphanelerinin kurulusuna, drgiitlenmesine, ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluklarina, kullanicilarin kiitiphane hizmetlerinden yararlanmalarina dair hizmet esaslarin1 belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki kiitiiphanelere iliskin
hiikiimleri kapsar. Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik 04.11.1981 tarih ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Birim Kiitiiphaneleri: Malatya Turgut Ozal Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

disinda kalan Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okulu kiitiiphanelerini,
b) Daire Bagkanligi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon



Daire Bagkanligini, . .

¢) Merkez Kiitiiphane: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphanesini,

d) Sube Miidiirliigii: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligina bagh kiitiiphanelerden sorumlu Sube Miidiiriinii, e) Universite: Malatya Turgut Ozal

Universitesini, 1

f) Kullanici : Universitemizin akademik ve idari personel ile 6grenci ve protokol imzalanan {iniversitelerin akademik personellerini,

g) Materyal: Kiitliphanelerde kullanilan her tiirli bilgi kaynagini,
h) KITS Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi: Koleksiyonumuzda bulunmayan

yayinlarin 8diing/e-posta olarak yurtici ve yurt disindaki kiitiiphanelerden getirilmesini,

1) TUBESS: Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi: Kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki bilgi
merkezlerinin kaynak paylasiminda igbirligi yapmalarini, kaynak paylasimi TUBESS e dahil olan bilgi merkezi'nin

Belge Saglama Hizmetleri araciligi ile fotokopi ve 6diing verme seklinde gergeklestirilmesini,

i) Deger Tespit Komisyonu: Kiitiiphane materyalinin rayi¢ bedelini tespit eden komisyonu,

j) Danisma Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphane Danisma Kurulunu,

k) Birim Danisma Kurullari: Universitenin akademik birimlerinde kurulan kiitiiphane danisma kurullarin,

1) Bilgi Kaynagi: Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan kitap, dergi, gazete, rapor gibi basili kaynaklar ile elektronik ( e-kitap, e-dergi, ¢evrimigci
veri tabanlari, CD, DVD, kaset.) kaynaklari,

m) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriini,
n) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini ifade

eder. Kurulus
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Orgiitlenme

MADDE 5 — (1)Universite kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, ihtiyag duyulan her tiirlii bilimsel
materyali saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmak iizere kurulmus birimlerdir.

(2) Bu birimler amaglarini gergeklestirmek {izere;

a) Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmasini saglar, her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve disinda hizmet verir,
b) Universitelerin Bilgi ve Belge Y6netimi Boliimii 6grencilerinin zorunlu

uygulama staj programlarinin yiiriitiilmesinde yardimet olur,

¢) Diger Kiitiiphane ve kuruluslarla igbirligine

gider.

Orgiitlenme

MADDE 6 -(1) Universitedeki kiitiiphane hizmetlerinin bir merkezi kiitiiphane sistemiyle orgiitlenmesi ve yiriitiilmesi esastir. Universite
kampiisiinde merkezi bir kiitiiphane kurulur. IThtiyag duyuldugunda fakiilte, enstitii gibi diger akademik birimler i¢in de ayri kiitiiphaneler
kurulabilir.

(2) Merkez kampiisiin bulundugu yerlesim alani disindaki, diger kampiisler igin birer bagli birim kiitiiphanesi de kurulabilir.

(3) Kiitiiphane Hizmetleri Daire Bagkanliginin Koordinatérliigiinde

yuritilir.

UCUNCU BOLUM

Yonetim ve isleyis

Kiitiiphane hizmetlerinde gorevli birim ve kisiler

MADDE 7 —(1) Universitedeki kiitiiphane hizmetleri bu yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Daire Baskanligi, Daire Baskanliga bagli Sube
Midirliikleri, Birim Kiitiiphane Sorumlulari, Kiitiiphane Danigma Kurulu ve Birim Kiitiiphane Danisma Kurulu tarafindan diizenlenir ve

yiriitiiliir. Merkez kiitiiphane disindaki birimlerde kurulan kiitiiphaneler, Daire Bagkanliginin genel koordinatorliigiinde hizmet verirler.

Daire baskam

MADDE 8 — (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari

Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 {incii maddesindeki gorevleri yapmak,

b) Kiitiiphaneye atanacak veya goérevlendirilecek personel konusunda Rektorliige

goriis bildirmek ve yeterli kadroyu olusturarak is boliimii yapmak, personeli iizerinde genel egitim ve denetim gorevini yapmak,

¢) Satin alma Islemlerini {iniversitenin gelisme politikast dogrultusunda merkez ve bagli birimler arasinda dengeli bir sekilde yapilmasimni saglamak,



d) Universitedeki birimler aracilig1 ile yapilan istekleri géz oniine alarak her yil yurt iginden ve yurt disindan saglanan kitap, siireli yayn,
elektronik kaynaklar, arag-gere¢ ve benzeri materyal icin gerekli biitge taslagint hazirlayip Rektorliige sunmak.

e) Kiitliphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin bilgiyle biitiinlesmesini saglamak.

f) Bibliyografya, tez ve siireli yayin veri tabanlar1 olusturarak bilimsel arastirmalari kolaylastirmak
g) Merkez ve birim kiitiiphanelerinin isbirligi i¢inde ¢aligmalarini saglamak ve bu amagla egitim programlar diizenlemek.

1) Gerektiginde tiniversitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii 6grencilerinin zorunlu uygulama ve staj programlarinin yiiriitiilmesinde
yardimci olmak amaciyla galigmalar yaptirmak,

j) Teknik ve kullanict hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,

k) Bu yonetmelik uyarinca gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢aligmalar1 yapmak.

h) Her y1l Ocak ve Temmuz aylari icerisinde kiitliphane hizmetleri hakkinda ayrintili faaliyet raporu hazirlayip Rektorliige sunmak,
Sube miidiirliigii

MADDE 9 —(1) Kendisine bagli merkez ve birim kiitiiphaneleri ile ilgili bu yonetmelik ve Daire Bagkanliginca verilen gorevleri
yerine getirir. Teknik hizmetler sube miidiirliigi
MADDE 10 — (1) Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir: kataloglamak,

a) Kiitiiphanede ihtiya¢ duyulan her tiirlii materyali saglamak,
b) Kiitiiphaneye saglanan materyalleri belirlenen sistemlere gére siniflandirmak ve

¢) Kiitiiphane materyalinin onarimi ve ciltlenmesi iglemlerini gergeklestirmek,

d) Kiitiiphane web sitesinin giincelligini saglamak

Kiitiiphane otomasyon programinin diizenli olarak isletimini saglamak, olusacak
aksakliklar1 gidermek ve yedekleme islemlerini yapmak.
Kullanict hizmetleri sube mudiirliigi
MADDE 11 — (1) Kullanict Hizmetleri Sube Midiirligiiniin gérevleri sunlardir:
a) Kiitiiphane materyallerinin kullanimi, kiitiiphane hizmetlerinin tanitimi, kullanici
Kiitiiphanede bulunmayan materyalleri kiitiiphaneler arasi isbirligi cergevesinde diger kiitiiphane ve bilgi
merkezlerinden saglama k, 4

b) Kiitiiphane hizmetlerinin tanitilmasi ve bu hizmetlerden yararlanmanin saglanmast amaciyla her y1l egitim-6gretim dénemi basinda yeni
kayit yapan 6grenciler igin kiitiiphane egitim programi diizenlemek.

Birim kiitiphane sorumlusu
MADDE 12 —(1) Sube Miidiiriiniin yetki ve sorumluluguna sahip olan Birim Kiitiiphane Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Kiitiiphanelerinde verilecek hizmetleri, Daire bagkanligi tarafindan yapilan diizenlemeler ¢ergevesinde ve merkez kiitiiphane ile igbirligi
icinde, standartlara uygun olarak, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan planlama ve gelistirme ¢aligmalart yapmak,

b) Kiitiiphanelerin Thtiyag Duyulan Arag-gereg ve diger her tiirlii kiitiiphane materyalini Daire Baskanligina Bildirmek Vetemin edilmesini
saglamak,

c) Her y1l Aralik ay1 i¢inde hazirlayacag: faaliyet raporunu Daire Bagkanligina sunulmak,
d) Bu Yonetmelik Uyarinca, gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger caligmalart yapmak. Kiitiiphane danigma kurulu

MADDE 13-(1) Kiitiiphane Danisma Kurulu, Kiitiiphaneden sorumlu Rektor Yardimcisi, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en
az beg en fazla yedi dgretim tiyesi ve Kiitiiphane Daire Baskanindan olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. (3) Danisma Kurulu’nun gérevleri sunlardir;
a) Merkez kiitiiphaneye bagis olarak gelen kitap, siireli ve diger kiitiiphane materyalinin se¢imini yapar.
b) Kitap, siireli yayin,veri tabanlar1 ve diger kiitliphane materyallerinin alimindaki 6ncelikleri saptar.

¢) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin 6nerisi ile kiitiphane hizmetleri ile ilgili temel politikalar1 belirler.
(4) Danisma Kurulu olagan toplantilarini her y1l Haziran ve Kasim ayinda yapar.

Ayrica gerek goriildiigiinde Daire Baskaninin talebi iizerine ilgili Rektor yardimcisinin ¢agrisi ile toplanabilir. Kurul iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir, katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

Birim kiitiiphane danigsma kurulu

MADDE 14 -(1) Birim Kiitiiphane Danisma Kurulu, biri bagkan olmak iizere {i¢ gretim elemanindan olusur. Tlgili birimin Kiitiiphane Danisma
Kurulu Uyesi var ise bu liye ayn1 zamanda Birim Kiitiiphane Danigma Kurulunun iiyesi ve baskanidur, ilgili birimin Kiitiphane Danigma Kurulu
Uyesi yoksa Birim Kiitliphane Danigsma Kurulu’nun biitiin tiyeleri ve bagkani ilgili birim Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Birim Kiitiiphane Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. (3) Birim Kiitiiphane Danigma Kurulu’nun gérevleri sunlardir;

a) Birim kiitiiphaneye bagis olarak gelen kitap, siireli ve diger kiitiiphane materyallerin se¢imini yapar.

b) Birim kiitiiphaneye, kitap, siireli yayin, veri tabanlar1 ve diger kiitiiphane materyalleri alinmasi ile ilgili dncelikleri saptar. Kiitiiphane



Danigma Kuruluna iletilmek iizere Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bildirir.

¢) Birim Kiitiiphane Danigma Kurulu olagan toplantilarini her y1l Mayis ve Ekim Ayinda yapar. Ayrica Gerek Goriildiigiinde Birim Kiitiiphane
Danigma Kurulu Bagkani Talebi iizerine toplanabilir. Kurul {iye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir, katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar
alir.

Kiitiiphane hizmetleri
DORDUNCU BOLUM
Kiitiiphane Hizmetleri

MADDE 15 - (1) Kiitiiphane hizmetleri “Teknik Hizmetler” ve “Kullanict Hizmetler” olmak tizere iki grup halinde diizenlenir ve sube
midiirlerinin koordinatérliigiinde yiiriitiiliir.

Teknik hizmetler

MADDE 16 — (1) Teknik Hizmetler, biitiin kiitiphane materyallerinin (Kitaplar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar, gorsel-isitsel materyaller
vb.) se¢iminden, kullanictya sunulacak duruma getirilinceye kadar yapilan iglerin tamamini kapsar. (2) Teknik Hizmetleri olusturan temel
servisler sunlardir:

a) Materyal Saglama ve Tasinir Kayit Servisi:Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyici nitelikteki her tiirlii kiitiiphane
materyalinin se¢imi, satin alinmast, bagis veya degisim yoluyla temin edilmesi ve kayitlara gegirilerek kullanima hazir hale getirilmesi
islemlerini gergeklestirir

b) Kataloglama ve Siniflama Servisi: Kiitiiphaneye saglanan kitap ve diger materyali en uygun sisteme gore tasnif etmek, kullanici larin
yararlanmasina sunmak ve siirekli olarak kullanima hazir bulundurulmasini saglamak,

c) Elektronik Kaynaklar Servisi : Akademik birimlerden gelen elektronik kaynak taleplerini degerlendirerek, uygun kaynaklari deneme erigimi
kapsaminda incelemek, saglanmasina karar verilen e-kaynaklari kullanicilarin erisimine sunulmasii, koleksiyonumuzda bulunan tiim
elektronik kaynaklarin erigsiminin stirekliligini saglamak,

a) Siireli Yayinlar Servisi: Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini destekleyici nitelikteki siireli yayin koleksiyonunu se¢im, satinalma bagis

ve degisim yoluyla olusturulmasi ve kullanima hazir hale getirilmesi, basili ve elektronik siireli yayinlar1 kullanima hazirlar.

b) Ciltleme ve Onarim Servisi: Bilgi kaynaklarinin onarim ve ciltlenmesi iglemlerinin yapildig: servistir..

¢) Web Sitesi, Otomasyon Programi ve Bilgi Islem Hizmetleri Servisi:

1) Kiitiiphane web sitesinin giincelligi saglar,

2) Kiitliphane Otomasyon Programinin diizenli olarak iletilmesini saglar, olusacak aksaklik ve yazilim sorunlarinin giderilmesi ve yedekleme
islemlerini gergeklestirir.

3) Kiitiiphane Elektronik Bilgikaynaklarinin kullanima sunulmast ile ilgili is ve islemleri yapar.

4) Kiitiphane hizmetlerinin saglanmasinda kullanilan otomasyon sistemi ve kiitiiphane bilgisayar altyapisinin siirekli olarak isler halde olmasini
saglarken ariza ve aksakliklarin giderilmesi islemlerin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak yiiriitiir.

a) Danigsma Servisi: Kiitliiphane koleksiyonunun diizenini ve kullanimini, {iniversite i¢inde ve disinda kullanicilara tanitimini saglar. Bu servis
kiitiiphane materyallerinin kullanimina yardimci olmak amaciyla, bibliyografya taramalar1 yapmak, yeni ¢ikan yayinlar1 ve kullanima agilan
diger materyalleri kullaniciya duyurmak ve danigma hizmetlerini yiirtitmekle sorumludur. Kiitliphane materyallerinin kullanimina yardimeci
olmak amactyla egitim programlari diizenler.

Kullanict hizmetleri

MADDE17 —(1) Kullanict Hizmetleri, bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden kullanicilarin en verimli sekilde yararlanmalarini saglayan
hizmetlerdir.

(2) Kullanic1 Hizmetlerini olusturan servisler sunlardir:
7
b) Odiing Verme Servisi: Odiing vermeye konu olan materyallerin kiitiiphane i¢i ve dis1 dolasimini saglamak ve denetlemek ile sorumludur.

¢) Gorsel-Isitsel Hizmetler Servisi:Universite egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyici gorsel-isitsel ara¢ ve gerecleri belirli bir
diizen igerisinde hizmete sunmak ve bakiminin yapilmasi islemlerini gergeklestirmek ile sorumludur.

d) Salon Hizmetleri Servisi: Salon ve raflarin diizenlenmesi, saglanan kaynaklarin raflara yerlestirilmesi islemlerinden sorumludur.
e) Fotokopi Servisi: Basil1 ve elektronik kaynaklardan kopyalama ve fotokopi islemi 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa Uygunolarak
yapilir. Yasal olmayan kopyalama ve fotokopi islemleri yapanlar, bu islemlerin sonu¢larindan sahsen sorumludurlar. Tezi hazirlayan kisinin

yazil1 izni olmadan tezler fotokopi ile ¢ogaltilamaz.

f) Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme ve Isbirligi Servisi :Asagidaki kurallar cergevesinde kullanicilar igin diger kiitiiphane ve bilgi
merkezlerinden makale fotokopisi ve kitap getirtme hizmeti verir:

1) Bu hizmetlerden akademik personel, lisansiistii 6grencileri yararlanir.

2) Odiing getirilen materyalin iade ve ek iade siirelerinde 6diing veren kiitiiphanenin kurallar1 gecerlidir.

3) Ek iade talebi, iade siiresi dolmadan, en geg bir hafta dnce yapilir.

4) Bu hizmetlerinden faydalanmak isteyen kullanicilar, hizmet sirasinda olusacak ticretleri (kargo v.s.) karsilamakla yiikiimliidiir.

g) Engelli Kullanici1 Hizmetleri Servisi :Engelli kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmalarinin saglanmasindan sorumludur.

h) Ac¢ik Erisim Hizmeti Servisi:Dijital ortama aktarilmis olan tiniversite kaynaklariin, erisim izni olan tezlerin, proje ve seminerlerin,
elektronik kitaplarin ve web ortamina aktarilabilecek kaynaklarin agik erisim sistemi {izerinden iicretsiz bir sekilde kullanicilarin hizmetine

sunar.

BESINCi BOLUM



Kiitiiphanelerden Yararlanma
Kiitiiphaneden yararlanacaklar

MADDE 18 - (1) Universite akademik ve idari personeli, 6grencileri ile {iniversite mensubu olmayan kullanicilar da kiitiiphaneden yararlanabilirler.
Ancak tiniversite mensubu olmayan kullanicilar, 6diing hizmetinden yararlanamaz.

2) Universiteler arast igbirligi geregince, diger tiniversitelerin 6gretim elemanlart kiitiiphane materyalini kendi Giniversiteleri araciligtyla 6diing
alabilirler. Odiing verilmeyecek ve ¢ogaltilamayan materyaller
MADDE 19 - (1) Asagida belirtilen kiitiphane materyalleri disariya &diing verilemez:

(a) (b) (¢) (d) (e)Tezler,

Yazma ve basma nadir eserler, ]
Miizik Notalari, koleksiyon parcalari, sanatsal materyaller, Indeks,s6zliik, ansiklopedi vb.

miiracaat/basvuru eserleri, Atlas, harita, slayt ve her tiirlii gorsel-isitsel materyaller,

(@ ()

Sayilari tiikenmis veya ayrilmis (rezerve) eserler, Siireli yayinlar,

a,b,c bentlerinde belirtilen materyallerin ¢ogaltilmasina izin verilmez. Kullanicilar bu gibi materyallerden sadece kiitliphane i¢inde ve
gerektiginde bir gorevlinin gézetiminde yararlanabilirler.

Odiing vermede uygulanacak kurallar
MADDE 20- (1) Odiing vermede uygulanacak kurallar sunlardir:

a) Kiitiiphane kurallarina uymayan kullanicilar 6diing verme hizmetinden ii¢ ay yararlanamazlar.

b) Kullanicilara ddiing verilecek materyal adedi ve siiresi, Kiitiiphane Daire Bagkaninin 6nerisi Danigma Kurulu’nun karar1 ve Rektdriin onayi ile
belirlenir.

¢) Kullanicilar 6diing aldiklart materyali siireleri sonunda iade etmedikge yeni kitap ve diger materyali 6diing alamazlar.
d) Kullanict bagvurdugu takdirde, baska istekli yok ise, 6diing alinan materyalin siiresi uzatilabilir.

¢) Gerektiginde materyal, 6diing verme siiresi dolmadan Kullanicilardan geri istenebilir.

f) Kullanicilar bagka kullanici iizerindeki kitaplar ayirabilirler.
g) Baskasina ait kimlik ve kiitiiphane kart1 ile 6diing materyal alinamaz.

h) Odiing verme hizmetlerinden yararlanmak isteyen kiitiiphane kullanicilarimin kiitiiphaneye {iye olup olmadigina bakilmaksizintiim
kullanicilar kiitiiphane kurallarina uymak zorundadir.

Glinlinde iade edilmeyen materyaller

MADDE 21 — (1) Odiing ald1§1 materyali ddiing verme siiresi sonunda iade etmeyen ve siiresini uzatmayan kisiye uyar1 yazis1 yazilir. Uyariya
ragmen iade ya da uzatma islemi yapilmamissa, siire bitimini izleyen giinden itibaren gecen her giin i¢in para cezasi uygulanir.

(2) Y1l iginde uygulanacak giinliik para cezas1 miktari, Daire Baskanliginin 6nerisi, Kiitliphane Danigsma Kurulunun karar1 ve Rektoriin onay1 ile
belirlenir.

(3) Kendisine gecikme cezas1 uygulanmasina baslanmis olan kisiye ddiing aldig:
materyali iade etmedigi ve tahakkuk ettirilen ceza tutarinin tamami ddemedigi siirece, higbir sekilde baska bir materyal 6diing verilemez.

(4) Universite 6gretim elemanlaria ve idari personele ait 6denmeyen para cezalari ayliklarindan kesilir. Diger iiniversitelerin dgretim
elemanlari ve aragtirmacilart hakkinda ilgili tiniversiteleri araciligi ile bu hiikiimler uygulanir.

Odiing alman kitap ve materyalin yipratilmasi ve kaybi
MADDE 22-(1) Odiing alinan materyalin yipratilmasi veya kaybedilmesi durumunda:
a) Yipratilan veya kaybedilen kiitliphane materyali 6ncelikle piyasadan aynen temin

ettirilmeye calisilir. iki ay i¢inde temin edilememesi durumunda materyalin Deger Tespit Komisyonunca belirlenen degeri ddettirilir. Ayrica
Tahakkuk Eden gecikme cezasi alinir.

b) Materyal kaybindan veya yipranmasindan dolayi tahsil edilecek bedel

Malatya Turgut Ozal Universitesi biitgesine irat kaydedilir.

ALTINCI BOLUM

Deger Tespit Komisyonu Deger Tespit

komisyonunun kurulusu ve gorevleri

MADDE 23 — (1) Deger Tespit Komisyonu, “Tasmnir Mal Yo6netmeligi” hiikiimlerine gore olusturulur ve ¢alismalarini yapar.

(2) Deger Tespit Komisyonu kullanicilarin kaybettikleri ya da kullanilamayacak kadar yirttiklar kiitiiphane materyalinin giinliik rayi¢ degeri
g0z Oniine alinarak degerinin takdir edilmesi gérevini yerine getirir.

(3) Deger Tespit Komisyonunun Gérevleri Sunlardir:

a) Kayip Kullanilmayacak durumda olan kitap ve diger materyal



degerinin tespitinde piyasa arastirmasi yapar,

b) Basilmus biitiin yayilarin fiyatlar1 dahil her tiirlii bilgiyi igeren

yaymevleri kataloglarini inceler,

¢) Bu materyallerin hacmi, cilt bedeli, kagit kalitesi, ulasim masraflari, paranin zaman

icerisinde deger kaybu, antika ve sanatsal degerleri, nadir eser olup olmadig: gibi hususlari gdz 6niinde bulundurarak deger belirlemesi yapar. Takdir
edilen bedeli Universite biitgesine aktarilmasini saglar.

d) Kiitiiphaneye Bagis Yoluyla Gelenve fiyat: belli olmayan materyal
degerini demirbag kayitlarina gecirmek tizere tespit eder.
e)Kiitiiphanede kay1p, yipranmis ve kullanim sunulmayacak duruma
gelen materyallerin tespitini yapar.

ilisik kesme

YEDINCI BOLUM

Kiitiiphanelerden ilisik Kesme

MADDE 24 — (1) Universiteden Ayrilmak isteyen veya yurt disina ¢tkmak durumunda olan 6gretim elemans, idari personel ve dgrencilerin
kurumdan ayrilmadan 6nce kiitiiphanelerle ilisiklerinin olmadigina dair belge almalar1 gerekir.

(2) Kiitiiphaneye kars1 yiikiimliilikklerini yerine getirmeyen kullanicilara ilisik kesme belgesi

verilmez. Yiiriirliik

MADDE 25- Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiriitme
MADDE 26 - Bu Y&netmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Kanitlar

kiitiphane yonetmeligi.pdf

7.5 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmus olmahdir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi
yapilmis olmalidir. Acil Durum Tahliye Talimati
1.AMAC
Bu talimat acil durumlarda yapilacak tahliye islemlerine iligkin uyulacak kurallart belirler.
2. KAPSAM
Bu Talimat Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin tiim birimlerini kapsar.
3. TANIMLAR
Bu Talimatta tanimlanmasi gereken herhangi bir terim bulunmamaktadir.
SORUMLULUKLAR
Genel Sekreter,
Sivil Savunma Uzmani
4. UYGULAMA
Tahliye islemlerinin yapilmasinda gorevli/yetkili personel sorumludur.
Tahliye emri verilmesi anindan itibaren gegerli olan tahliye islemi diizenli ve emniyet tedbirleri alinarak yapilmalidir.
Tahliye esnasinda kesinlikle bagirmamali, amagsiz sekilde etrafta dolasmamali gorevli personelin tiim talimatlarina hassasiyetle riayet
edilmelidir. Tahliye esnasinda yardim talep eden gorevlilere yardimda bulunmaktan kaginilmamalidir.

Tahliye esnasinda, tahliye yollarinin kismen dahi kapanmasina sebebiyet bir engel ile karsilasildiginda gorevli personelin gelerek yolu agmasi
beklenmeyecek, yolun agilmast i¢in her tiirlii ¢aba gosterilecektir.

Tahliye Sonrasinda ulasilacak olan bekleme ve toplanma bolgelerinde daha 6nceden belirlenmis kurallara riayet edilecek ve yine gorevlilerin
talimatlar1 dogrultusunda davranacaktir.

Deprem

Talimat1

1.LAMAC

Bu talimat bir deprem esnasinda gergeklestirilecek olan hareket tarzlarini belirler

2. KAPSAM



Bu Talimat Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin tiim birimlerini kapsar.
3. TANIMLAR
Bu Talimatta tanimlanmasi gereken herhangi bir terim bulunmamaktadir.

SORUMLULUKLAR Genel Sekreter,
Sivil Savunma Uzmani

4. UYGULAMA
Tiim personel bulunduklar1 yerde mevcut olan elektrik sigortalarini su ve gaz vanalarini, bunlarin nasil kapatilacagini
bilmelidir. Tiim personel bulundugu mekani incelemeli ve korunacagi yada kagabilecegi muhtemel yerleri belirlemelidir.

Yikima neden olan ilk sarsint1 degil, binanin rezonansa girdigi andir. Bundan dolay1 imkan var ise ilk 10-15 sn. i¢erisinde binadan ¢ikilmali, imkan
yok ise korunakli bir alana sigimnmalidir.

Diigebilecek, devrilerek kagis yollarini kapatabilecek, insanlara zarar verebilecek agir cisimler duvara yahut zemine sabitlemeli, yiiksek raflara
agir cisimler sokulmamalidir.

Sarsint1 aninda camlardan uzak durulmali ve {ist katlardan atlanilmaya ¢alismamalidir.
Sarsintinin sona ermesi ile birlikte en kisa siirede bina ¢ikis kapilari kullanilarak terk edilmeli, asansorler kesinlikle
kullanilmamalidir. Kagis esnasinda, sarkmig olan kablolara dokunulmamalidir.

Sarsintinin sona ermesi ve binanin bosaltilmasindan sonra gorevlilerin komutlarina uyarak hareket edilmeli, haberlesme cihazlart
gereksiz yere kullanilmamalidir.

Kaza Onleme

Talimati 1

AMAC

Bu talimat Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde, ¢evresinde, herhangi bir sekilde olusabilecek kazalarin 6nlenmesine yonelik
alinacak tedbirleri belirler.

2. KAPSAM

Bu Talimat Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin tiim birimlerinin kapsar.
3. TANIMLAR

Bu Talimatta tanimlanmasi gereken herhangi bir terim bulunmamaktadir.
SORUMLULUKLAR

Genel Sekreter,

Sivil Savunma Uzmani

4. UYGULAMA

Her personel kendisine gosterildigi ve 6gretildigi sekilde isinde ¢alistirilacak, bilmedigi ve kendisine 6gretilmeyen islere elini siirmeyecektir,
kendisine ait olmayan islere el atmayacaktir.

Bir personel ise baglamadan 6nce bu isi nasil yapacagini ve bu isten kendisine ne gibi bir zarar gelecegini ve kazaya karsi ne tedbir almasi
gerektigini diisiinecek, ondan sonra ise baslanacaktir.

Kendisine verilen arag ve gereglerin saglam olup olmadigini ve bu ise uygunlugunu kontrol ettikten sonra kullanacak, arizali ve bozuk olanlar
degistirilecektir.

Her personel, ¢alistig1 yeri temiz tutacak, kagit ve ¢op ile malzeme artiklarini igyerinden uzaklagtiracak ve bunlari ait oldugu kaplara ve yerlere
koyacaktir.

Is yerinde koridorlara, merdiven baslarina ve gegit yerlerine gelis gidisleri 6nleyecek sekilde malzeme konulmayacaktir.
Calisilan Yerlerin Zeminleri yagh ve 1slak tutulmayacak, bilhassa yere dokiilmesi halinde, yag, icecek vb. maddeler derhal temizlenecektir.

Malzeme kaldirilmasinda ve tasinmasinda agir pargalar i¢in hi¢ kimse kendisini zorlamayacak, agir pargalarin kaldirilmasinda birden fazla kisi veya
ving kullanilacaktir.

Elektrikgilerin disinda hi¢ bir kimse elektrik iglerine miidahale etmeyecek, ariza aninda elektrik¢iye haber verilecektir.

Makine ve ekipmanlarda meydana gelen bir arizada durum ilk amire ve teknik servise ve bakimcilara haber verilecek, personel veya
operatdr kendi basina tamire kalkigsmayacak, bakim sirasinda gerekli goriilmiisse lizumlu yerlere goriiniir bigimde uyari levhalari
asilacaktir.

Tesisat veya makinede herhangi bir aksaklik veya anormal bir ses duyuldugu anda, miimkiinse makine ve tesisat durdurulacak hemen ilgililere
haber verilecektir.

Personel kendilerine verilen kisisel koruyucu malzemeleri kullanacak ve bunlari iyi bir sekilde muhafaza edecektir. Bozulan ve eskiyenler i¢in
yerine yenisi istenecektir.

Bir kaza oldugunda kazal1 en ufak sekilde yaralanmis olsa dahi ilgililere haber verilecek, yara yeri temizle ettirilerek en azindan yara yeri yara band1



ile kapatilacaktir.
Ecza dolabinda bulunan ilag ve benzer malzemeler ilgililerinin haberi olmadan asla kullanilmayacaktir.

Kaza vukuunda kazali kendinde degilse kazaliya ilk yardim ekibi gelene kadar dokunulmayacak ve iizeri battaniye ile ortiilecektir. Cok kanama

mevcut ise kanin aktig1 yerin iizerinden bir mendil veya kayisla sikilacaktir. “Bu is ancak ilk yardim egitimi almis birisi tarafindan yapilacaktir.”
Olasi her kaza halinde en yakin giivenlik gorevlisine bilgi verilecektir.

Yangin Talimati

1. AMAC

Bu talimat Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde, ¢evresinde, herhangi bir sekilde ¢ikan yangmin, can ve mal kaybim en aza indirerek
sondiiriilmesini saglayacak yangin 6ncesinde ve sirasinda alinacak tedbirleri kapsamaktadir.

2. KAPSAM

Bu Talimat Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin tiim birimlerini kapsar.

3. TANIMLAR

Bu Talimatta tanimlanmasi gereken herhangi bir terim bulunmamaktadir.

SORUMLULUKLAR

Genel Sekreter,

Sivil Savunma Uzmant

4. UYGULAMA

Yangma Kars1 Alman Onlemler

Bina iginde sigara salonu disinda sigara i¢ilmez, izinli yerde ve bina disinda igilen sigaralar sondiiriiliip sigara tablasina
atilir. Cat1 aralarina elektrik tesisati ¢ekilmez. Buralarda yanici, parlayici, patlayici madde bulundurulmaz.
Izinsiz elektrik ocag1, sobast ve gazli ocak kullanilmaz.

Elektrik ve gaz tesisat1 igleri mutlaka ehliyetli kisilere yaptirilir ve bu tesisatin fenni muayenesi mutlaka
yaptirilir. Yangin sondiirme cihaz ve malzemeleri her an kullanima hazir halde bulundurulur.

Mesai bitiminde biitiin odalar kontrol edilir.

Sigara i¢ilmesi yasak olan yerlere uyari levhalari asilir ve bu yasaga uyulup uyulmadigi denetlenir.

Biitiin personel yangin ve yangin sondiirme konularinda egitilir.

Serbest kagislar1 engellememek icin ¢ikislara veya kapilara kilit, siirgii vb. bilesenler takilmayarak. yangin kacis yollari kullanilir halde tutulur.
(Guivenlik ihtiyaci nedeniyle, yangin ¢cikis kapilarina icten kolay agilabilecek sekilde siirgii konulabilir.)

Binada mevcut yangin uyari butonlar1 ve sistemi ile duman algilama cihazlar ve sistemi galisir vaziyette bulundurulur.
Yangin Aninda Yapilan islemler
Telaglanma Da, yangin ¢evreye ve sorumlu kisilere duyurulur. (en yakin alarm butonuna basarak, ses vb. ile)
En kisa ve dogru olarak adres, yanginin cinsi,(bina, baca, akaryakit, elektrik, motorlu arag.) belirtmek suretiyle itfaiyeye(tel:110) haberverilir.

Kendinizi ve bagkalarini riske atmadan yangiin yayilmasini 6nlemek i¢in kap1 ve pencereler kapatilir. Yanict maddeler uzaklagtirilir. Zemine
ulagmamig asansor ile yangin motopomplari ve acil aydilatma haricindeki yerleri besleyen elektrikler kesilir.

Itfaiye gelinceye kadar eldeki mevcut arag, gerecten faydalanmak suretiyle yangin sondiiriilmeye ¢alisilir.

Gorevlilerden baskasinin yangin mahalline girmesine engel olunur.

Once canlilar, sonra kiymetli evrak ve malzeme kurtarilir.

Bina yangin sondiirme ekipleri veya sehir itfaiyesi gelince onlarin emrine girilir.

Hasta ve yaralilara acil ilkyardim yapilir.

Yangm Caligma Saatleri iginde Olursa

Haber verme: yangini ilk géren kimse alarm, zil, telefon, bagirarak vb. Harekete gecirmekle beraber telefonla itfaiyeye haber
verir. Ekiplerin gérevleri:

Sondiirme ekibi: Yangimin ¢iktig1 yerin iist ve yanlarindaki odalarda tertibat alarak yangini sondiirmeye ¢alisir

Kurtarma ekibi: Varsa 6nce canlilart kurtarir. Yanginda 6ncelik sirasina gore evrak ve egyalart bosaltilmaya hazir hale getirir. Gerekiyorsa
binanin heniiz yanma tehlikesi olmayan kisimlarina tasiyabilirler. Yangin ¢ikan binanin tahliyesine, olay yerine gelen itfaiye amirinin veya
miilkiye amirinin emriyle baslanir. Kurtarilan esya itfaiye amiri veya idari isler birim amirinin gosterecegi bir yere taginir

ilk yardim ekibi: Yarali ve hastalara ilk yardim yapar.



Koruma ekibi: Yangindan kurtarilan egyalar1 korur, panik ve kargasay1 onler
Yangin Calisma Saatleri Disinda Olursa Haber verme: Yangini ilk géren
kimse alarm, zil, telefon, bagirarak vb. Harekete gecirmekle beraber
telefonla itfaiyeye ve amiri ile ilgililere haber verir. Gorevlilerin hareket
tarzi: Yangin yerine gelen ekip amiri ve ekip personeli derhal vazifelerine
baglarlar.

Yangin Binanin Yakininda Olursa

Binanin yangin tehdidi altindaki tarafinda bulunan odalarmn perdeleri ¢ikarilir, pencereler kapatilir, gerekiyorsa evrak, dosya ve diger esyalar
tehlikesiz yerlere taginir.

Catida koruma tertibi alinir ¢at1 ve diger yerlere diisen kivileim sondiiriiliir. Ahsap kisimlar ve ¢ati bol su ile
1slatilir. iki bina arasinda kolay yanici maddeler varsa bunlar kaldirilir, temizlenir veya bol su ile 1slatilir
5.1ILGILI

DOKUMANLAR

6. D1s Kaynakli

Dokiimanlar

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Y6netmelik

Zehirlenme Talimati

1.AMAC

Bu talimat Universitemiz dahilinde vuku bulabilecek zehirlenme vakalarina miidahale edilmesi sirasinda uyulmasi gereken kurallari agiklar.
2. KAPSAM

Bu Talimat Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin tiim birimlerini kapsar.

3. TANIMLAR

Bu Talimatta tanimlanmasi gereken herhangi bir terim bulunmamaktadir.

SORUMLULUKLAR

Genel Sekreter,

Sivil Savunma Uzmani

4. UYGULAMA

Kesinlikle Panik yapilmaz, hastaya sakin bir halde yaklasilir.

Imkan var ise ve tehlike goriinmiiyorsa zehirlenen kisiyi ve zehirleyen madde en yakin telefonun yania getirilir.

112 Acil Saglik Servisi aranarak konu aciklanir ve olay yerine ambulans talep edilir. Ambulans gelinceye kadar gegen siirede (0800 314 79 00-
4 Hat) no.lu telefondan “Zehir Danisma Merkezi” aranir ve bu merkezden verilen talimatlar aynen uygulanir.

En yakin Giivenlik Gérevlisine durum haber verilir.

Telefon ile medikal yardim alinmadiysa ve ambulans ¢agirma imkani olmadiysa ve de konu iizerinden 15 dakika gectiyse bu paragraftan sonraki
islemler yapilmaya devam edilir.

Ag1z yolu ile zehirlenme var ise; suuru kapaliysa agizdan higbir sey verilmez, kisiyi neyin zehirledigi anlasiliyor ve bu madde ¢amasir suyu,
tuz ruhu, amonyak gibi alkali bir madde, kopiiren bir siv1 ise kisi kusturulmaz. Bu maddelerden biri ile zehirlenme olmussa ve kiginin suuru
aciksa bol miktarda su igirilerek zehirleyici maddenin midede seyreltilmesi saglanir.

Zehirlenmeye neden olan maddenin var ise ambalaji hastanin yanindan ayrilmaz, ambulansa teslim edilir.

Solunum yolu ile zehirlenme var ise; kisi derhal temiz havaya cikarilir ve hareket etmesine izin verilmez. Solunum yok ise ilk yardim
miidahalesinde bulunulur.

Goze sigradi ise; Bol temiz su ile goziin i¢i yikanir.
Deri yolu ile zehirlenme var ise; Zehirli maddeye bulasmig giysiler ¢ikarilir ve deri bol temiz su ile
yikanir. Tiim bu iglemlerin gergeklestirilmesi sirasinda miidahale edenin 6ncelikle kendini korumasi
esastir.
Kampiisler Dahilinde ki arazilerde kendiliginden yetisen mantar, radika, labada gibi yenilebilir otlar dahil higbir bitki yenilmemelidir.

Engelsiz Universite



ORGANIZASYONDAKI YERI : Kalite Koordinatérliigiine bagh gorev
yapar. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

n

5378 Engelliler Kanunu ve 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili "Yiiksekdgretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
kapsaminda kurum biinyesinde engellilere yonelik fiziki diizenlemelerin planlanmasi ve icrasi i¢in gerekli faaliyetlerin koordinasyonu.

Siireg ile ilgili izleme ve iyilestirme planlarinin olusturulmasi ve raporlanmasi
Kanitlar
talimatlar.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 Universitenin Idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programi kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesi ni saglayacak diizeyde olmalidur.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI

ORGANIZASYONDAKI YERI : Genel Sekretere bagl gorev

yapar. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Daire Baskanligi'nin Islerinin Yiiriitiilmesinde i¢ ve dis koordinasyonu saglayacak etkili bir haberlesme kurulmasini saglamak. Daire
Bagkanligi’nca kaleme alinan Daire i¢i ve Daire dis1 yazismalarin yapilmasini ve dosyalanmasini saglamak.

Bagkanlik personeli arasinda koordinasyonu

saglamak. Toplant1 ve organizasyonlara katilmak.

Daire Bagkanlig1 adina gelen evraklarin kontroliinii yaparak ilgili birimlere havalesinin yapilmasini

saglamak. Daire Bagkanligi’na gelen ihtiyag belgelerini inceleyerek ilgili yerlere iletmek.

Daire Bagkanlig1 personelinin 6zliik islerinin takibini yapmak.

Daire Bagkanliginda gorev yapan personelin SGK ile ilgili bilgilerinde degisiklik olmasi durumunda Personel Daire Bagkanligi ve kadrosunun bagl
oldugu ilgili birime bilgi vermek.

PERSIS programindan Bagkanligimizda géreve baslayan ve ayrilanlarin bilgilerinin giincellenmesini yapilmasint
saglamak. Daire Bagkanligimizin Biitge calismalart ile ilgili hazirliklar yapmak.

Daire

Baskanlig1’mizbiinyesindecalisanasistandgrencilerinpuantajlarithazirlatmak.

Daire Baskanligimiz biinyesinde ¢alisanlarin mesai ¢izelgelerinin takibini

yapmak.

Daire Bagkanligimiz sorumlulugunda bulunan yurt i¢i ve yurt dis1 tiim ihalelerin siireglerinin takibini yaparak ihale 6ncesi ve sonrasi islemleri
gergeklestirilmesini saglamak.

Ihale sonucunda satin alian mal ve hizmetlere ait édeme islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

Satin alma iglemleri Daire Bagkanligi’miz sorumlulugundaki Rektorliik, Rektorliige bagh Birimler, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Daire
Bagkanliklari, BAPK, DPT, Tiibitak, AB Projeleri, Santez, Istka Projeleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin kanun ve mevzuatlar
cergevesinde dogrudan temin ve ihale usuliine gore yurti¢i ve yurt dig1 alimimi yapilmasini saglayarak bunlara ait 6deme evraklarinin tanzim ve
takibini yapmak.

Daire Bagkanligina Gelen Ihtiyag Belgelerinin kontrol ve dagitiminin yapilmasini saglamak.

Universitemiz Hukuk Miisavirligine ait ddeme evraklarini hazirlamak.

DMO kanaliyla yapilacak alimlarin islemlerini ve takibini yapmak.

Universitemize ait makine ve techizat ile programlarin y1llik bakimlari ile ilgili s6zlesmelerinin takibini yapmak ve 6demelerini
gerceklestirmek. Universitemiz araglarimin OGS yiiklemesi ile muayene islemlerinin yapilmasmin takibini yapmak.

Universitemiz elektrik, su, dogalgaz ve telefon 6demelerinin takibini ve 6demesini yapmak.

Universitemiz Kampiislerinin Giris ve cikislar ile ilgili Otopark Otomasyonu Sisteminin Raporlar1 ve gelirlerinin takibini

yapmak. Bakanligin Sorumlulugunda bulunan 6deme evraklari ile ilgili Vergi Dairesi ve SGK bor¢ sorgulamalarint yapmak.

6245 say1li Harcirah Kanunu’na gore Universitemizde Rektorliik ile bagl boliim ve merkezler, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Enstitiiler ve
Yiiksekokullarin yurt igi ve yurtdisi gérevlendirmelerine ait her tiirlii yolluk, ve harcirah giderleri ile ilgili iglemlerini gerceklestirmek.

Tasmr Mal Yonetmeligi Kapsamimda Universitemizde Rektorliik ile baglh boliimler ve merkezlerin, Daire Baskanliklarm, Enstitiilerin ve
Yiiksekokullara ait taginirlarin; onceki yildan devredenlerle birlikte yil iginde alinanlarinin, elden c¢ikarilanlarin, giris ¢ikis kayitlarinin
tutulmasi, depolanmasi, ilgili birimlere teslimi ve stok durumunun tespitini yaptirmak.

Tasimrlarla Tlgili hesap cetvellerini hazirlamak. Bagkanlhigin

Ihtiyac Planlamasin1 yapmak.



Biriminde olugan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasini ve bakiminin yapilmasini saglamak.

Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9001:2015 prosediirlerinin (igeriginde talimat ve formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman
olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak.

Tiim ¢aligmalarint gérev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediirlerine uygun olarak gerceklestirmek, birimindeki tiim
personelin de ayni prensiple gorev yapmasini saglamak ve uygulamalar1 denetlemektir.

Verilecek diger gorevleri yapmak.
GOREVIN GEREKTIRDIGI
NITELIKLER :

En az 4 yillik Lisans mezunu olmak.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin(B) bendinde belirtilen sartlari
Kamtlar

https:/kalite.ozal.edu.tr/?page_id=8723

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir. Arastirma Kaynaklart
Kurumun arastirmaya yonelik kaynaklari temel olarak altyap: kaynaklart ve mali kaynaklar olmak tizere ikiye ayrilir.

Arastirmaya yonelik altyapi kaynaklari; arastirma ve uygulama merkezlerinde bulunan arastirma ekipman ve donanimi, merkez ve birim arastirma
laboratuvarlar ile kiitiiphane ve veri tabanlari olarak siralanabilir.

Bu altyapilarin kurumu 6ncelikli arastirma alanlarint destekleyecek sekilde kurgulanmasina 6zellikle dikkat edilmelidir. Ayrica Altyapilar
arasindaki uyum, isbirligi ve koordinasyon da iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur.

Kurumun arastirmaya yonelik mali kaynaklari, i¢ mali kaynaklar ve dis mali kaynaklar olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

I¢ Mali Kaynaklar: Kurumda arastirmay1 desteklemek igin kullanilan temel i¢ mali kaynag, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) olusturmaktadir.
Kurumun arastirma hedeflerini destekleyecek sekilde olusturulan BAP Y6nergesi’nin Kurumun arastirma politikasiyla uyumlu ve uygulanabilir
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Dis Mali Kaynaklar: Arastirmaya yonelik dis mali kaynaklar; proje destegi, bagis, sponsorluk vb. unsurlardan olusmaktadir. Bu unsurlar;
Bakanliklar, YOK, TUBITAK, Kalkinma Ajans: Kalkinma Idareleri gibi kamu kurumlarinca saglanan kaynaklardan olusabilecegi gibi 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslar: tarafindan saglanan kaynaklarca da karsilanabilir. Ayrica 6zellikle uluslararasi kuruluslarca saglanan
aragtirma kaynaklarindan(AB projeleri gibi) etkin bir sekilde faydalanilarak aragtirmaya yonelik mali kaynak saglanabilecegi de g6z ardi
edilmemelidir.

Ozellikle i¢ mali arastirma kaynaklarinin birimlere (fakiilteler, enstitiiler, merkezler vb.) tahsisi ve her birim biitgesinin hangi projeler igin ve
hangi miktarda harcanacaginin belirlenmesi (kaynaklarin tahsisi) 6nemli bir husustur. Bu noktada, birimlerin arastirma ve gelistirmeye yonelik
faaliyetleri (yaymlari, 6gretim {iyesi ve lisansiistii dgrenci sayilar1 vb.) dikkate almarak kaynak dagilimi yapilabilir. Kaynaklarin tahsisi
hususunda, BAP Komisyonu tarafindan tiim birimlerin uymas: gereken ¢ergeve ilkelerin belirlenmesi ve bunun birimlere duyurulmasi da 6nem
tagimaktadir.

Ozellikle arastirma alt yapisini olusturan laboratuvar ve donamim gibi kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi konusu iizerinde titizlikle
durulmalidir. Bu kapsamda ilk olarak mevcut durum (kullanim oranlari, kullanim ¢esitliligi vb.) analiz edilmeli ve iyilestirmeye agik yonler
belirlenerek uygulamaya gecirilmelidir. Arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan tiim ¢alisanlarin dogru kaynaga ve en etkin sekilde
ulagimi, Kurum arastirma politikasinin da temel hedeflerinden biri olmalidir.

Kurumun ¢esitli birimlerinde bulunan ekipman ve donanimin kayit altina alinmasi, bu donanimlarin verimli bir bigimde kullanilmasi ve kaynak
israfinin dnlenmesi agisindan “Arastirma Altyap: Envanteri”seklinde bir yapinin kurulmasi faydali olacaktir.

UYARI:

Arastirma ve Gelistirme Olgiitlerine iliskin ayrmtili degerlendirme yapmak iizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nca hazirlanan 2018-2019
Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu’ nun “2.6.3. bashigi altindaki “Gliglii Yonler” ile “Gelismeye Agik
Yonler”in incelenmesi faydali olacaktir.

Raporlama:

Kurumun arastirma kaynaklarina iliskin durumu raporlanirken, asagidaki hususlarin vurgulanmasi beklenmektedir:
« Kurumun Arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynaklarini planlama,

tedarik etme ve kullanma y&ntemleri. )
* Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi.
» Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme mekanizmalari.

* Kurumun Aragtirma Caligmalarinda kullandig: tiniversite disi1 fonlari kuruma aktarmaya yonelik izledigi
stratejiler. UYARI:

Aragtirma Kaynaklar 6l¢iitiiniin raporlanmasina iligkin ayrintili degerlendirme yapmak iizere Yiksekogretim Kalite Kurulu'nca hazirlanan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 2.0" in “C.2.Arastirma Kaynaklar1” boliimiiniin incelenmesi faydali olacaktir.

KANITLAR:

Kurumun arastirma kaynaklarma iliskin olgunluk diizeyi belirlenirken, gergeklestirilen uygulamalarin asagidaki kanitlar ¢ercevesinde sunulmast
beklenmektedir:

Aragtirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin



kanitlar. Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi.
Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce.

Arastirma-gelistirme kaynaklarmin etkin kullammm saglayan uygulamalar. Arastirma Cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel). I¢
kaynaklar (BAP) ve bunlarin birimler aras1 dagilimi.
BAP Yonergesi

Dis Kaynaklar ve dis kaynak kullaniminda yillar itibariyle gergeklesen

degisimler. Destek birimler ve ¢alismalarina iligkin kanatlar.

Doktora programlari.

Post-doc programlara iliskin

uygulamalar. Paydas katilimina iliskin

kanutlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklagim ve

uygulamalar.
Kanitlar

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK Degerlendirme Kilavuzu 3.1.pdf

8.3 Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir. Arastirma Stratejisi

Kurumun aragtirma stratejisi, arastirmaya yonelik vizyona ulasilmasini saglayacak se¢im ve yontemleri iceren amag ve hedefleri
yansitmaktadir Bu arastirma stratejisi belirlenirken iist ve orta yonetim ile tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinmali ve bu dogrultuda
giincellenebilir (esnek) eylem planlar1 olusturulmalidir.

Kurumun arastirma stratejisi hazirlanirken asagidaki unsurlarin dikkate alinmasi 6nerilmektedir:
Kurumun stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu olmasi,

Kurumun Arastirma faaliyetleri ile diger faaliyetlerini (egitim- 6gretim, topluma hizmet) biitiinlestirici eylemlerden
olugmast, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili olmasi ve

deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
olmasi. Bu gerekliliklerle birlikte Kurumun aragtirma stratejisinin;

aragtirmalarin 6ncelikli alanlara yonelmesini hedefleyen, toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
faaliyetleri esas alan,

stratejiler dogrultusunda aragtirmaya yonelik alt ve iist yap1 ile mali kaynaklarin etkili yonetimini
kapsayan, kurum dis1 mali kaynaklar1 kullanmay1 tesvik eden,

arastirmaci niteliginin ve motivasyonunun yiikseltilmesini dikkate

alan, lisans ve lisansiistii arastirma projelerinin desteklenmesine

odaklanan, disiplinler arasi veya ¢ok disiplinli programlari ve

aragtirmalari tegvik eden bir yapida kurgulanmasi faydali olacaktir.

Aragtirma stratejisinin 6nemli unsurlarindan biri de arastirma oOncelikleridir. Arastirma Oncelikleri belirlenirken ilk olarak ulusal kalkinma
hedefleri gbz oniinde bulundurulmalidir. Ardindan bu hedeflere yonelik kurumdaki mevcut arastirma kaynaklar1 ve yetkinlikleri dikkate
almarak kurumun 6ncelikli aragtirma alanlari belirlenmelidir.

Ust ve orta yonetim tarafindan katilime bir siireg gergevesinde olusturulmasi beklenen arastirma stratejisinin yukarida belirtilen unsurlara
ulagmak tizere gerekli altyapt ve mali kaynaklari olusturmaya ve bunlart etkin sekilde kullanmaya ydnelik bir icerige de sahip olmasi yerinde
olacaktir.

NOT:

Kurum, aragtirma politika ve stratejilerini belirlerken; ulusal kalkinma hedeflerini odagina koyarak i¢ ve dis paydaslarin goériis ve onerilerini
dikkate almalidur.

I¢ Paydas: Kurumun arastirma alaninda i¢ paydaslari olarak; arastirma (akademik, uzman vb.) personeli ile lisansiistii grencileri sayilabilir.

Dis Paydas: Kurumun arastirma alaminda dis paydaslari arasinda; ilgili Kamu Kurumlari (Bakanliklar, YOK, TUBITAK vb.), Kamu ve Ozel
Sektor Arastirma Merkezleri ile sektor temsilcileri sayilabilir.

UYARI:

Aragtirma stratejisinin arastirma politikasindan en temel farki; duruma gore giincellenebilir ve dinamik olmasi, tist ve orta yonetim tarafindan
hedeflere doniistiiriilmesi ve eylem plan1 seklinde tasarlanmasidir.



RAPORLAMA: Kurumun arastirma stratejisine iliskin durumu raporlanirken, asagidaki hususlarin vurgulanmasi: beklenmektedir:
* Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi.

» Kurumdaki Arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin

biitiinlestirdigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar.

» Kurumdaki aragtirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar

* Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumu aragtirma-
gelistirme stratejilerine etkisi
* Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel yaprya katkisinin tesvik edilmesi ve sonuglarin

degerlendirilmesi UYARI:

Arastirma Stratejisi dlciitiiniin raporlanmasina iliskin ayrintil degerlendirme yapmak iizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Nca hazirlanan Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 2.0’ in “C.1.Arastirma Stratejisi” bolimiiniin incelenmesi faydali olacaktir.

Kanitlar:

Kurumun aragtirma stratejisine iliskin olgunluk diizeyi belirlenirken, ger¢eklestirilen uygulamalarin asagidaki kanitlar ¢ergevesinde sunulmasi
beklenmektedir:

Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar.
Egitim-6gretim(lisans ve lisansiistii) programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iligkin
kamitlar. Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimim gésteren kanitlar.

Aragstirma performans gostergeleri.

Kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri.

Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon

yapist. Aragtirma yonetim modeli.

Aragtirma faaliyetlerini yiiriiten birimler.

Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri.

Toplumsal Katki kapsamindaki ¢aligsmalarin sonuglarini gosteren veriler (demografik veriler, isgiicii
piyasast vb.). Paydas katilimina iligkin kanatlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklagim ve

uygulamalar. https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-arastirma-stratejisi/
Kamtlar

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK Degerlendirme Kilavuzu_3.1.pdf

8.4 Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

DESTEK HIZMETLER] SUBE MUDURU
ORGANIZASYONDAKI YERI : Genel Sekretere bagl gorev
yapar. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:

Ulasim, tasima, gevre temizligi ve sosyal etkinliklerdeki her tiirlii destek hizmetlerinin kaliteli, hizli, ekonomik ve hizmet alanlarin
memnuniyetini kazanacak sekilde islerin yapilmasi i¢in gerekli dnlemleri almak ve koordinasyonu saglamak,

Biiro hizmetlerinin; etik degerlere ve insan iliskilerine uyumlu, ilgili mevzuata ve Universitemiz Stratejik Planina uygun etkin ve verimli
gerceklesmesini saglamak.

Kendisini ve maiyetindeki memurlar: yetistirmek, hal ve hareketlerini takip ve kontrol

etmek. Verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

Yonetimi gelistirme, isi basitlestirme ve iyilestirme ¢aligmalarini diizenli

uygulamak. Biiro i¢i sevk, idareyi ve koordinasyonu saglamak.

Birimde gorev alan kadrolu veya s6zlesmeli ¢aliganlarin disiplin, ¢alisma diizeni ve performanslarini
kontrol etmek, Birimgalismalarinikalitehedeflericercevesindegergeklestirmeyeyonelikfaaliyet ve kaynaklari
planlamak. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Gorevlerinden dolay1 Genel Sekretere Karst Sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:

Universitelerde Gorevde Yiikselme Yénetmeliginin Sube Miidiirii icin aradig1 sartlar: tasimak



Kanitlar

2021-Yili-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf (ozal.edu.tr

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki
tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagsmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Gorev Tanimlamalari

» REKTOR

» DEKAN

» DEKAN YARDIMCISI

» FAKULTE SEKRETERI

» FAKULTE YONETIM KURULU
» BOLUM BASKANI

» ANABILIM DALI BASKANI
» OGRETIM UYESI

» ARASTIRMA GOREVLISI

» DISIPLIN KURULU

tipfakultesi.ozal.edu.tr/gorev-tanimlamalari/
Kanitlar

Gérev Tanimlari - Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi (ozal.edu.tr)

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1 Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Tip doktorlugu programinin tamamlanabilmesi igin 360 AKTS degerinden olusan egitim programindaki tiim ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve
basarilmasi gereklidir.

Fakiiltede egitim-6gretim siiresi, her biri bir ders yilin1 kapsayan altt donemden ibarettir. Her donem en az 32 hafta siirelidir ve iki

yartyildan olusur. Egitim-6gretim, donem I, IIve III’te temel olarak ders kurullari, dsnem IV ve V’testaj, donem VI’da intdrnliik

esasina gore yapilir.

Dénem I, II ve III’te yartyillik segmeli dersler acilabilir. Ogrenci her yariyil agilan secmeli dersler igerisinden en az bir dersi almak zorundadir.

Kurul dersleri, segmeli ve ortak zorunlu dersler, uygulamalar, staj ve intdrnliik ile ilgili genel hususlar Fakiilte Kurulunca belirlenen esaslara gére
yiiriitiilir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri YOK iin belirledigi esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Dénem I, I ve I1I teki her bir ders kurulunda yer alan derslerde %70, PDO ve uygulamali derslerde %80 devam zorunlulugu vardir. Bu sartlart

yerine getirmeyen 6grenci sinav ve degerlendirmelere alinmaz ve F1 notu alir. Mazereti Fakiilte Y6netim Kurulunca kabul edilen 6grenci,
mazeretli olarak kalir ve E notu alir.

Bir egitim-6gretim yilinda tiim ders kurullarinda, toplam devamsizlig1 %30’u gecen dgrenci F1 notu alir, final ve biitiinleme sinavlarina alinmaz.

PDO ve uygulamah derslerde Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen mazereti nedeniyle devamsizlig1 olan 6grenci, devam etmedigi dersleri
anabilim dallan tarafindan belirtilen giin ve saatte telafi etmek zorundadir.

Dénem IV, V ve Dénem VI’da tam devam sart1 aranir. Mazeretsiz olarak devamsizlig1 %20’ nin lizerinde olanlar sinavlara alinmaz ve F1 notu alir.
Devamsizligi daha az olanlar anabilim dalinin belirledigi giin ve saatte eksikleri telafi etmek zorundadirlar.

Stajlara devam zorunludur ve mazeretli devamsizliklar: olan 6grenciler, sinavagirebilmekigindevamsizolduklarisiireyitamamlamakzorundadirlar.

Dénem IV ve V’te her stajin sonunda o staj egitim ve 6gretim igerigini kapsayan staj sinavi yapilir. Staj sinavi yazili ya da hem yazili hem
s6zIi ve/veya uygulamali olarak yapilir. Staj sinavinin uygulama sekline ve hangi 6lgme degerlendirme yonteminin kullanilacagina ilgili stajin
anabilim dali akademik kurulu karar verir. Not takdirinde 6grencinin staj siiresindeki ¢aligma ve basarisi da géz 6niine alinir. Yazili sinavinin,
staj sonu notuna katkis1 en az

%40’tir. Staj smnavindan 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in staj sinavi notunun en az C2 olmasi zorunludur. Staj sinavlar1 ve staj biitiinleme
smavlari i¢in ayrica mazeret sinavi agilmaz.

Donem IV ve V’te sinav sonuglari 6grenciye sadece not olarak
bildirilir. Staj biitiinleme sinav1 ve stajlarin tekrari

MADDE 25 — (1) Donem IV ve V’teki stajlarin bir veya daha fazlasindan basarili olamayan 6grenci bu stajlarin biitiinleme sinavlarina o dénemin
son



stajinin bitiminden en erken yedi , en ge¢ yirmi bir giin sonra alinir. Staj biitiinleme sinavindan 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in staj
biitiinleme smav notunun en az C2 olmasi zorunludur. Biitiinleme sinav veya sinavlarinda da basarili olamayan 6grenciye, bu staj veya stajlart
bir sonraki ders yilinda tekrarlama hakki verilir. Staj1 ikinci kere alip basar1 gdsteremeyen 0grenci en son kaldigi stajin bitiminden en erken
yedi, en ge¢ yirmi bir giin sonra kaldigi staj veya stajlarin biitiinleme sinavlarina alinir.

(2) Biitiin stajlarin sinavlarindan basarili olan 6grenciler, 6grenimlerine kaldiklar1 yerden devam
ederler. Intérnliik doneminin degerlendirilmesi

MADDE 26 — (1) Dénem VI (int6rnliik) déneminde 6grencilerin basarisi, her anabilim dalinda yapilan ¢aligma sonun da, klinik, poliklinik,
laboratuvar ve saha caligmalari, yazdiklar1 hasta goriigmeleri, epikrizler, hastalara muameleleri ve ilgileri, ndbetler, katildiklar1 seminerler, klinik ve
klinik patolojik toplantilardaki basarilari ayri ayri goz dniine almarak, 18 inci maddede belirtilen notlarla degerlendirilir. Ogrencinin basarili
sayilabilmesi i¢in her anabilim dalindaki ¢aligmalarindan en az C2 notu almasi zorunludur.

(2) Dénem VI’da basarisiz olunan stajlar igin sinirsiz staj tekrart hakk: verilir. Sinirsiz staj tekrari hakkindan yararlananlar 6grenci katki payini
0demeye devam eder, ancak staj tekrar1 disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(3) Donem VI’da dgrenciye basar1 durumu sadece not olarak
bildirilir.
Kanitlar

programa Ozgu Olciitler.pdf

SONUC

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde Tip Fakiiltesi kurulmas teklifi, Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’in takdirleri ve YOK Baskanimiz Sayin Yekta Sarag’in destekleri ile 16 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili resmi gazete
karari ile kurulmustur. Kurulus kararinin alinmasinin akabinde 23 Temmuz 2020 tarihinde Saglik Bakanlig: ile Malatya Turgut
Ozal Universitesi arasinda Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan
birlikte kullanim protokolii imzalandi. Fakiiltemiz 2020-2021 egitim &gretim doneminde ilk 6grencilerini almigtir. 2020-2025
egitim-6gretim tarthine kadar toplam 470 6grencimiz bulunmaktadir. Temel Tip bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip
Bilimleri biinyesinde olmak iizere toplam 44 Anabilim Dalimizda 15 profesor, 28 dogent, 42 doktor 6gretim iiyesi, 8 arastirma
gorevlisi olmak {izere toplam 93 akademik personel gérev yapmaktadir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi(UCEP) cercevesinde hazirlanan ve 27.08.2020 tarih ve 31226 sayili Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim
Yonetmeligi, 11.02.2021 tarih ve 31392 sayili yonetmelik ile glincellenmistir. Fakiiltemiz bu yonetmelik ¢ercevesinde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelin de destegiyle dgrencilere ve topluma karsi
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in kalite giivence sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi sirasinda gereken ¢aligmalar biiyiik bir
hassasiyetle yiiriitmektedir. Bu gergevede; egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katk: ve yonetim sistemi ile ilgili
mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler, usul ve esaslar planli ve disiplinli bir bigimde uygulamaya konulmustur. Kurum stratejik
amag ve hedeflerini tanimlamaya yonelik stratejik plan ¢alismalarina devam etmektedir.



Giiclii yonlerimiz

-Universite rektorliik yonetiminin, kalite calismalarinda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi ve kalite, arastirma, egitim,
toplumsal katki politikalarin kurum personeli tarafindan benimsenmis olmasi,

-Kadrosunda geng ve dinamik 6gretim iiyelerinin yan sira deneyimli 6gretim iiyelerinin de

bulunmasi. Akademik kariyer yapmak isteyen arastirmacilarimizin aragtirma ve proje

gelistirmede gosterdikleri iistiin ¢aba,

-Ulusal ¢ekirdek egitim programina uygun tip dersleri egitimi vermenin yani sira, “mesleki beceri ve uygulama” ve “sosyal
bilimler ve tip” derslerinin miifredatta olmasi,

-Ogrencilerle siirekli iletisim halinde bulunmas1 ve geri bildirim alinmasi, Ogrenci ve dgretim iiyelerine memnuniyet
anketleri yapilmasi,

-Ogrencilere yeterli klinik deneyim saglayacak Egitim ve Arastirma Hastanesinin olmas1, Akademik yayinlara tesvik
verilmesi ve akademik calismalarin {iniversite yonetimince ddiillendirilmesi, Klinik Aragtirmalar Etik Kurulunun
kurulmus olmast,

-Egitim ve arastirma anlaminda yetkin, yeniliklere acik ve cagdas degerleri benimsemis ve tam giin ¢alisan akademik
personele sahip olmamiz, Motivasyonu yiiksek, geng ve iyi yetismis idari personelimizin olmast,

-Kuruma baglilig1 benimsemis idari personel, Personelin sorumluluk alma egilimi,

-Personelin égrencilerin sorunlarini ¢dzme konusunda istekli olmasi, Idari organizasyonun iyi planlanmis olmast,

-Egitim siirecinin agik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmasi, Aktif web sayfasi olanaklart,

Calisanlarin 6zverili olmasi,

-Arastirma projeleri sonuglarinin ulusal ve uluslar arasi hakemli dergilerin yaninda yurtici ve yurtdisi toplantilarla bilim
diinyasina yansitilabilmesi.

Zayif yonlerimiz

- Yeni kurulan Fakiilte olarak altyapi ve ihtiyaglarin optimal diizeyde heniiz tamamlanmamis olmas1 ve bagimsiz bir
fakiilte binasinin olmamasi,

-Bazi aragtirma laboratuvarlari altyapisinin yetersiz olmasi,

-Ortak kullanim Hastanemizde hekimlerin tibbi hizmet yiikiiniin fazla olmasi,

-Fakiiltenin su anki konumu nedeniyle 6grenciler i¢in ulagim ve barinma imkanlarinin kisitlilig:.

-Ogrenci ders ¢aligma kiitliphanesinin olmamasi.

Firsatlar

- Ilimizin cografi ve stratejik konumundan dolay1 saglik turizmi potansiyelinin yiiksek olmasi,

- Saglik turizminde son yillarda talebin arttig1, alternatif tip uygulamalariin yapildig: bir GETAT merkezinin olmasi ve
bagimsiz bir GETAT merkezinin kurulma siirecinde olmast,

-Hizla artan Akademik kadromuz ile egitim klinigi yetkisi alan boliimlerimizin sayisinin buna paralel artmasi.

Tehditler

-Toplumda, hekimlerden saglik hizmeti beklentisinin yliksek olmasi ve hastanemizin afiliye hastane olmasindan dolay1
hastanedeki 6gretim iiyelerimizin is yogunlugu,
-T1ip Fakdiltesi binasi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin birbirinden uzak olmasi.

Degerlendirme

Fakiiltemiz, lilkemizin saglik alaninda gelisimine hizmet edecek uzman hekim yetigtirme amag ve hedefini benimsemistir.
Temel politikamiz, {ilkemizin saglik alaninda teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak bilimsel arastirmalar1 yapmak ve bu
arastirma sonuglarmin uygulanigini izleyerek yeni projeler tiretmektir. Bu temel politikaya esas olmak iizere;

-Fakiiltenin aragtirma ve egitim stratejisini gelistirerek, gelecege yonelik arastirma alanlarini belirlemek,
-Fakiiltenin finansal kaynaklarimi gelistirmek i¢in katma degeri yiiksek projelerle gelirlerini artirmak,

-Saglik alaninda gelisime yonelik biiyiik projelerin liderligini yapmak,
-Basta, Egitim ve Arastirma Hastanemiz olmak iizere tiim laboratuvarlarimizi uluslararasi standartlara uygun hale getirmek,

Fakiiltemizin akreditasyon hedeflerinin olmasi nedeniyle gerekli komisyonlarin kurulma agamasi tamamlanmustir.



Planlama

-Akademik personelin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimlarinin tesvik edilmesi igin biitge 6deneklerinin artirilmast,
- Akademik ve idari personel sayisinin artirilmast,

-Bilimselligi 6n plana ¢ikaran, kendini alaninda kanitlamis 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,

-Mesleki egitimin kalitesini artirmak amaciyla, altyapi ve donanimin artirilmasi i¢in gerekli biitcenin saglanmasi,
-Mesleki bilgi ve beceriyi artirmak i¢in yurt dist {iniversitelerle isbirliginin saglanmasi.



